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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70
DECRETO N°. 040, DE 25 DE AGOSTO DE 2009.

Regulamenta o art. 31, da Lei Municipal n°. 716, de 26 de abril
de 2000 no que se refere ao processo de readaptacdo de
servidor publico em virtude de alteracdo de seu estado de
salide, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Santana da Vargem - MG, no uso de suas atribui¢cdes legais
gue lhe sao conferidas pelo inciso VI, do art. 52 c/c inciso |, alinea “a” do art. 79, da Lei
Orgéanica Municipal,

DECRETA:

CAPITULO |
Da Readaptacédo de Servidor publico
SECAO |
Das Disposicdes Gerais

Art. 1°. E assegurada a readaptacdo de servidor publico, ocupante de cargo de
provimento efetivo da Administracéo Direta do Municipio, prevista no art. 31 da Lei Municipal
n°. 716, de 26 de abril de 2000, em virtude de alteracdo de seu estado de salde, na forma
deste regulamento.

Art. 2° A readaptacdo sera feita ex-officio ou a pedido do servidor.

81° A readaptacao ex-officio sera recomendada pela Secretaria Municipal de Saude,
ap6s necessaria pericia a ser realizada por junta médica do Sistema Unico de Saude - SUS.

8§ 2° A readaptacgédo a pedido sera manifestada através de requerimento do servidor a
chefia imediata ou diretamente & Secretaria Municipal de Administragédo, quando tal 6rgédo
encaminhara o requerimento ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, para
processamento de pericia ou encaminhado a junta médica do Sistema Unico de Salde —
SUS, da Secretaria Municipal de Saude.

SECAO Il
Da Junta Médica de Readaptacgao

Art. 3°. A junta médica de readaptacdo é aquela instituida pela Secretaria Municipal
de Saude, através de Portaria do Prefeito.

Pagina 1 de 4



a;;;u PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
%&-ﬁ Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
S Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

Art. 4° Compete a Junta Médica de Readaptacdo o exame do servidor, para a
verificacdo da perda de sua condicdo fisica ou mental para o exercicio das atribuicdes
especificas de seu cargo.

81° O exame serd definido e promovido pela Junta Médica de Readaptacéo,
podendo ser realizado por érgaos conveniados com a Secretaria Municipal de Sadde e por
pessoa juridica legalmente habilitada e credenciada para esse fim.

§ 2° O laudo médico sera assinado, no minimo, por 02 (dois) médicos integrantes da
Junta Médica de Readaptacéo.

§ 3° Quando o motivo do pedido de readaptacdo ultrapassar os niveis da atencdo
basica, a Junta Médica de Readaptagdo poderd solicitar nova avaliacdo de médico
especialista de acordo com a necessidade do servidor.

84° Estando a Junta Médica de Readaptacdo de posse da avaliacdo do médico
especialista, elaborara laudo definitivo e encaminhard ao Secretario Municipal de Saude
para remessa do mesmo ao Prefeito Municipal.

Art. 5°. Compete, ainda, a Junta Médica de Readaptacéo:

| - analisar laudo ou atestado médico que Ihe for encaminhado;

Il - lavrar, em todos os casos, laudo pericial que conclua ou ndo pelo afastamento
definitivo do servidor do exercicio das atribuicdes especificas de seu cargo.

Il - expedir & chefia competente recomendacdo médica concernente aos encargos
ou as atribuicdes inerentes ao cargo e cujo cometimento ao examinado deva ser
restringindo ou evitado;

CAPITULO Il
Do Processo de Readaptacao

Art. 6°. A readaptacdo sera feita através da transferéncia do servidor para outro
cargo, observados os requisitos de habilitagdo profissional e a capacidade intelectual, além
das condi¢des de saude do readaptando e serd precedida de processo de readaptacao.

Art. 7°. O servidor afastado por motivo de doenca devera ser submetido, a cada 06
(seis) meses, a avaliacdo pela junta médica para fins de averiguacao da possibilidade de
readaptacdo ou, sendo o caso, encaminhamento para processo de aposentadoria por
invalidez.

Art. 8°. O tempo decorrido entre a data da emisséo do laudo favoravel a readaptacéo
e a publicacdo do respectivo ato é considerado como de efetivo exercicio.
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SECAO |

Da Readaptacao

Art. 9°. A readaptacdo verifica-se pela transferéncia do servidor para outro cargo,
depois de observados os requisitos do art.6°, e cuja remuneracdo seja coincidente com a do
cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Paragrafo Unico. Caso ndo haja cargo vago para readaptacdo, o Executivo devera
providenciar 0 aumento de quantitativo de vagas para alocar o servidor considerado apto a
readaptacdo, mediante aprovacéo do Legislativo.

Art. 10. Caso ndo haja cargo cuja remuneracdo seja coincidente, a readaptagéo
podera ser em outro cargo cuja remuneracédo seja a superior mais proxima.

Paragrafo Unico. Excetuada a hip6tese do caput deste artigo, a readaptacdo nao
acarretara diminuicdo nem aumento de remuneracéo.

Art. 11. Verificada a hipOtese prevista no artigo anterior, respeita-se os direitos
remuneratorios, ndo se levando em conta as vantagens ainda ndo incorporadas ao
vencimento do readaptando.

Art. 12. Em qualquer caso, a readaptacdo sO poderd ser feita, respeitadas a
qualificacdo e habilitacdo legal constantes da respectiva especificacdo de classe, além das
condi¢cdes de saude do servidor.

Art. 13. A readaptacdo sera processada pela Secretaria Municipal de Administracado
e 6rgao onde o servidor esteja lotado, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude e
com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, quando for o caso.

Art. 14. Para 0s cargos cujo provimento ndo se exija habilitagdo profissional
especifica, compete a Secretaria Municipal de Administracdo promover a verificagdo das
condicGes de capacidade profissional do readaptando para o desempenho do novo cargo,
através de:

| - entrevistas, provas, exames psicotécnicos e testes vocacionais;

Il - avaliacdo dos titulos apresentados.
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CAPITULO Il
SECAO |

Das Sancbes

Art. 15. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio apurar responsabilidade por
fraude havida no processo de readaptacéo.

Art. 16. Em caso de apurac¢do da fraude, o ato de readaptacao sera declarado nulo e
a autoridade que dela tenha participado ou |Ihe dado causa ou, ainda, ndo a tenha
denunciado, quando dela, comprovadamente, tinha conhecimento, se sujeita as sancdes
previstas na Lei Municipal n°. 716, de 26 de abril de 2000, que “Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santana da Vargem — MG”.

81°. Tratando-se de servidor médico, além das sang¢des administrativas cabiveis, a
irregularidade sera levada ao conhecimento do Conselho Regional de Medicina de Minas
Gerais.

§2°. No caso de servidor contratado, de profissional ou de clinica credenciada,
ocorrerd a rescisdo contratual, com proibicdo de nova contratagdo ou credenciamento por
periodo minimo de 04 (quatro) anos, levando-se, também, ao conhecimento do Conselho
referido no paragrafo anterior.

83°. Se a responsabilidade pela irregularidade recair em autoridade superior, fica a
Procuradoria-Geral do Municipio obrigada a representar a autoridade imediata competente.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santana da Vargem - MG, 25 de agosto de 2009.

Argemiro Rodrigues Galvéao
Prefeito Municipal
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