PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70
administracao@santanadavargem.mg.gov.br

Lei Municipal n°. 1.264, de 08 de agosto de 2011.

Dispde sobre alteracdo do Anexo | — Quadro Geral de Cargos
Efetivos, Anexo Il — Quadro Geral de Cargos Comissionados e
do Anexo lll — Requisitos e Atribuicdes dos Cargos Efetivos,
da Lei Municipal n® 1.083, de 02 de julho de 2008.

O Povo de Santana da Vargem, por seus representantes na Camara Municipal
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo | — Quadro Geral dos Cargos Efetivos, da Lei Municipal n® 1.083, de
02 de julho de 2008 que “Altera o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Municipio de Santana da Vargem e da outras providéncias”, passa a vigorar
acrescido do seguinte cargo:

Denominacao | Carga Horaria | Vagas da | Vagas Vagas a | Total de
do Cargo Semanal Estrutura Atual | Ocupadas | Criar Vagas
Monitor Social 40 - - 01 01

Art. 2° O anexo Il — Quadro Geral de Cargos Comissionados, da Lei Municipal n°

1.083, de 02 de julho de 2008 que “Altera o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Santana da Vargem e da outras providéncias”, passa a
vigorar acrescido do seguinte cargo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Cargos Numero de Vagas Padrédo de Vencimento
Coordenador do Centro de 01 ccz2
Referéncia de Assisténcia

Social - CRAS

Paragrafo Gnico. S&o atribuicdes do Coordenador do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS:
- articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacédo
dos programas, servigcos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas nessa
unidade;
- coordenar a execugdo, 0 monitoramento, o registro e a avaliacdo das acgoes;
- acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia
do CRAS;
- coordenar a execucao das acbes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servi¢os no territorio;
- definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;
- definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias;
- definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teérico-metodolégicos de trabalho
social com familias e os servi¢os socioeducativos de convivio;
- avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade devida dos usuérios;
- outras atribuicBes relacionadas ao CRAS, repassadas pela (0) Secretaria (0) de Acéo
Social.
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Art. 3° O Anexo lll — Requisitos, Atribuicbes e Padrdo de Vencimento dos Cargos
Efetivos, da Lei Municipal n°. 1.083, de 02 de julho de 2008 que “Altera o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Santana da Vargem e da
outras providéncias”, passa a vigorar acrescido das seguintes alteracdes:

CARGOS HABILITACAO CARGA | PADRAO DE
HORARIA | VENCIMENTO
Monitor Social Educacao Basica Completa 40 CE6

| — Monitor Social

- recepcéo e oferta de informacdes as familias usuérias do CRAS;

- apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS;

- mediacao dos processos grupais do servi¢co socioeducativo e gerencial, sob orientacdo do
técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para 0 servico
socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado;

- participacdo de reunibes sistematicas de planejamento e avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

- participacao das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS;

- outras que Ihe forem correlatas.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotag6es préprias do
orgcamento vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Santana da Vargem - MG, 08 de agosto de 2011.

Argemiro Rodrigues Galvao
Prefeito Municipal
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DECLARACAO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO (art. 16,
inciso |, da Lei Complementar n° 101/00)

Projeto de Lei n° 026, de 04 de julho de 2011

Objeto da Despesa

Disp0e sobre alteragéo do Anexo | — Quadro Geral de Cargos Efetivos, Anexo Il — Quadro
Geral de Cargos Comissionados e do Anexo lll — Requisitos e Atribuicbes dos Cargos
Efetivos, da Lei Municipal n® 1.083, de 02 de julho de 2008.

Dotacéo Or¢camentaria

DotacgOes proprias de pessoal inseridas na Lei Municipal n° 1.233, de 30 de dezembro de
2010, que “Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Santana da Vargem - MG para
o0 exercicio financeiro de 2011".

Impacto Orgamentario - Exercicio de 2011

Reflexo financeiro e orcamentéario no valor aproximado de R$13.330,00 (treze mil, trezentos
e trinta reais) até o final do exercicio financeiro, que sera suportado por dotacdes proprias
de pessoal do orcamento vigente.

Impacto Or¢camentario — Exercicio de 2012

Reflexo financeiro e orgamentério no valor aproximado de R$26.660,00 (vinte e seis mil,
seiscentos e sessenta reais) até o final do exercicio financeiro, que serd suportado por
dotacdes especificas de pessoal incluidas no Projeto de Lei - LOA para 2012.

Impacto Orgcamentéario — Exercicio de 2013

Reflexo financeiro e orgamentario no valor aproximado de R$26.660,00 (vinte e seis mil,
seiscentos e sessenta reais) até o final do exercicio financeiro, que serd suportado por
dotacdes especificas de pessoal incluidas no Projeto de Lei - LOA para 2013.

ARGEMIRO RODRIGUES GALVAO
PREFEITO MUNICIPAL
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (art. 16, inciso I, da Lei Complementar
n° 101/00)

Projeto de Lei n® 026, de 04 de julho de 2011

Objeto da Despesa

Dispde sobre alteragéo do Anexo | — Quadro Geral de Cargos Efetivos, Anexo Il — Quadro
Geral de Cargos Comissionados e do Anexo lll — Requisitos e Atribuicdes dos Cargos
Efetivos, da Lei Municipal n°® 1.083, de 02 de julho de 2008.

Fonte de Custeio

Na qualidade de ordenador de despesa do Municipio de Santana da Vargem — MG, declaro
para os efeitos do inciso Il, do art. 16, da Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possui adequacado
orcamentaria e financeira com a Lei Municipal n° 1.233, de 30 de dezembro de 2010, que
“Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Santana da Vargem - MG para o
exercicio financeiro de 2011", bem como compatibilidade com a Lei Municipal n° 1.209, de
15 de julho de 2010 que “Dispde sobre as diretrizes para a elaboracédo da lei orcamentaria
de 2011 e d& outras providéncias” e com a Lei Municipal n® 1.160, de 06 de outubro de 2009
gue “Dispbe sobre o Plano Plurianual para o periodo 2010-2013".

ARGEMIRO RODRIGUES GALVAO
PREFEITO MUNICIPAL
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