CONVENIO DE CONCESSAQ DE ESTAGIO

QUADRO RESUMO DE CONVENIO DE ESTAGIO | No :
| SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO RIBEIRAO PRETO LTDA, empresa inscrita no CNPJ sob o n? 07.195.358/0001-
Qe i 66, com sede/ localizada na(o) Rua Abrahdo Issa Halack, 980, Bairro: Ribeirania, Cidade: Ribeirdo Preto, Estado: SP, CEP:
£ s | 14096-160; e SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA LTDA. empresa inscrita no CNPJ/MF sob o n®
Z W | 34.075.739/0001-84, com sede & Rua do Bispo, n? 83, Bairro: Rio Comprido, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20261-063, neste ato
£ T porseuy representantes legals, doravante denominada(s) “YDUQS” ou “IES”.
- | Area responsavel: Coordenacio de Estigios
- Gestor do contrate: Luciana Spinpolo Campos, luciana.spinpolo@estacio.br, {16) 3523-4112 |
o | PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM, inscrita no CNPI/MF n® 18.245.183/0001-70, com sede/filial localizada na(o)
jg‘ Praga Padre jodo Maciel Neiva, n? 15 |, Bairro: Centro |, Cidade: Santana da Vargem , Estado:Minas Gerais , CEP: 37195-000 |, E-
b mail: juridico@santanacdavargem.mg.gov.br . neste ato representada por seus representantes legais, doravante denominada
€ | “CONCEDENTE".
[
| Area responsavel: Administragdo Publica
o Gestor do contrato: Jose Elias Figueiredo; juridico@santanadavargem.mg.gov.br ; (35) 3858-1200.
o O presente instrumento estabelece as normas basicas e condigBes gerais que
, % regulardo os ESTAGIOS de estudantes do curso de Graduacio e Tecndlogos a.Vigéncia do
o da INSTITUICAC DE ENSINO junto & CONCEDENTE, de interesses i Cordaio 60 meses
curriculares, obrigatorios, entendido o estdgio como estratégia de
: " profissionalizagdo gue completa o ensino e aprendizado dos mesmos.
8
E Obrigatorio ( )
i § | Caso ndo exista contrapartida, escrever apenas "N/A®
; g * Nio deve haver contrapartida em dinheiro, apenas equipamentos e servigos 6. Estigio Nio Obrigatério { i
i 8 | educacionais
: { : Ambos {x)
e
i

As partes acima qualificadas (“"PARTES”) firmam o presente convénio de concessdo de estagio nos termos e condigdes das
clausulas do presente convénio (“CONVENIO”), bem como do artigo 8¢ da lei federal n® 11,788 de 2008.

Rio de Janeiro, 16 de Fevereiro de 2021.
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1. DO OBJETO

14 O presente CONVENIO tem por objeto a
concessiio de estdgio para alunos regularmente
matriculados na Instituicdo de Ensino (“iE5”), na forma
indicada no Quadro Resumo (“QR"), o qual serd
concedido pela CONCEDENTE, de acordo com os termos e
condigdes deste CONVENIO.

1.2. A CONCEDENTE declara, para todos os fins e
efeitos de direito, estar habilitada e credenciada junto aos
orgdos competentes, bem como declara estar apta ao
pleno e pontual cumprimento das obrigacbes ora
avencadas, podendo, para tanto, contratar estagidrios na
forma descrita no QR, devendo a CONCEDENTE observar a
legislagdo vigente, quer na estera federal, estadual ou
municipal, sob pena de responder civil efou
criminalmente.

2. DOS PRAZOS
2.1, O presente CONVENIO vigorara, a contar da data
de sua assinatura, pelo prazo indicado no QR, ficando
ressalvado, entretanto, que o término do presente
CONVENIO ndo afetard as cldusulas relativas 3s Garantias
Anticorrup¢lo, as quais sobreviverdo ao presente
instrumento.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1 A CONCEDENTE obriga-se a:

3.1.1. Celebrar termo de compromisso conjuntamente
com a instituicdo de ensino e o educando (“Termo de
Compromissa”), zelando por seu cumprimento;

312, Ofertar instalagBes que tenham condicbes de
proporcionar a0 educando atividades de aprendizagem
sucial, profissional e cultural;

3.1.3. Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal,
com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para
orientar e supervisionar até 10 ({(dez) estagidrios
simultaneamente;

3.14. Por ocasido do desligamento do estagidrio,
entregar termo de realizagdo do estigio com indicacio

resuntida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagdo de desempenho;

3.1.5. Manter 3 disposi¢do da fiscalizagdo documentos
que comprovem a relagdo de estagio e a regularidade de
tal relagdo;

Convénio Padrao de Concesséo de Estagio - 2020
Pagina2de7

3.1.6.  Enviar a instituic8o de ensino, com periodicidade
minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com
vista obrigatoria ao estagidrio; e

3.1.7. Contratar em favor do estagidrio seguro contra
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no
Termo de Compromisso. Esta responsabilidade poders ser
transferida para a IE no caso de estagio obrigatério,

3. A |ES obriga-se a:

3.2.1. Celebrar Termo de Compromisso em conjunto
com ¢ educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e
com a parte CONCEDENTE, indicando as condigdes de
adequacdo do estagio 3 proposta pedagdgica do curso, a
etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e
ao horario e calendario escolar;

3.2.2.  Avaliar as instalagBes da CONCEDENTE do estagio
€ sua adequagdo a formagdo cultural e profissional do
educando;

3.2.3. Indicar professor orientador, da area a ser
desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do
estagiario;

3.24. Exigir do educando a apresentagio periddica,
em prazo ndo superior 3 6 {seis) meses, de relatorio das
atividades;

3.2.5. Zelar pelo cumprimente do termo de
compromisso, reorientando o estagidrio para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;

3.2.6. Elaborar normas complementares e
instrumentos de avaliagdo dos estdgios de seus
educandos; e

3.2.7. Comunicar & CONCEDENTE do estdgio, no inicio
do periodo letivo, as datas de realizacio de avaliacdes
escolares ou académicas,

4. DAS NORMAS APLICAVEIS AD ESTAGIARIO

4.1, Nos termos do disposto no artigo 32 da Lei n®
11.788 de 2008, o estdgio objeto deste CONVENIO nio
caracteriza vinculo empregaticio de qualquer natureza
entre o estagiario, a CONCEDENTE e a IES.




4.2, A jornada de atividade em estdgio serd definida
de comum acordo entre a |ES, a CONCEDENTE e o aluno
astagiario ou seu representante legal, devendo constar do
Termo de Compromisso ser compativel com as atividades
escolares e ndo ultrapassar:

4.2.1. 4 ({quatro) horas diarias e 20 (vinte} horas
semanais, no caso de estudantes de educacdo especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educagdo de jovens e adultos;

4.2.2. 6 (seis) horas didrias e 30 {trinta) horas semanais,
no caso de estudantes do ensino superior, da educagio
profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

4.2.3. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e
pratica, nos periodos em que ndo estao programadas
aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta)
horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagogico do curso e da institui¢do de ensino;

4.2.4. Se a instituicdo de ensino adotar verificagbes de
aprendizagem periédicas ou finais, nos periodos de
avaliagdo, a carga hordria do estagio serd reduzida pelo
menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante;

4.2.5. A duragdo do estagio, na mesma parte
concedente, ndo poderd exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia;

4.2.6. 0O estagiario podera receber bolsa ou outra
forma de contraprestagdo que venha a ser acordada,
sendo compulsoria a sua concessao, bem como a do
auxilio-transporte, na hipotese de estdgio ndo
obrigatorio;

4.2.7. A eventual concessdo de beneficios relacionados
a transporte, alimentagdo e saude, entre outros, n3o
caracteriza vinculo empregaticio de qualquer natureza.

4.2.8. A importdncia referente & contraprestaco, por
ndo ter natureza salarial, ndo se enquadra no regime do
FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo) & nio
sofrerd qualquer desconts, inclusive previdenciario,
exceqdo feita & retenglo do imposto de renda na fonte,
quando devido,
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4,29, Podera o educando inscrever-se e contribuir
como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

4.2.10. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio
tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de
recessc de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias da IES.

4.2.11, O referido recesso devera ser remunerado
quando o estagidrio receber bolsa ou outra forma de
contraprestacdo. Os dias de recesso serdio concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragio
inferior a 1 {um) ano.

4.2.12. Aplica-se ao estagidrio a legislacdo relacionada a
saude e seguranga no trabalho, sendo sua implementacio
de responsabilidade da parte concedente do estagio.

4.2.13. A CONCEDENTE serd Unica e exclusivamente
responsavel na hipdtese de manutencio de estagidrios
em desconformidade com as cldusulas e as leis citadas
neste CONVENIO, sujeitando-se, para todos os fins, ao
disposto na legislacdo aplicdvel, inclusive trabalhista e
previdenciaria.

4.2.14. A CONCEDENTE se compromete a manter a
YDUQS livre e indene de qualquer responsabilidade,
reclamagdo, demanda ou 6nus referente a ou decorrente
da relagdo de estdgio mantida com o aluno estagiario,
obrigando-se a indenizar a YODUQS por eventuais perdas,
danos efou prejuizos por ela suportados.

5. GARANTIAS DE INTEGRIDADE

5.1, A CONCEDENTE, por si, suas afiliadas, coligadas,
controladas e controladoras e ainda, por seus
representantes, sacios, proprietarios, administradores,
diretores, contratados, empregados e colaboradores
{para os fins desta cladusula em conjunto denominados
“CONCEDENTE"), garante e declara & YDUQS que no
exercicio dos direitos e obrigacdes previstos neste
CONVENIO, ird conduzir todas as suas atividades de
acordo com toda a legislagdo, normas e regulamentos

nacionais e estrangeiros aplicdveis, em especial a Lei
Anticorrupcdo Brasileira (Lei 12.846/13) e seu decreto
regulamentador (Decreto 8.420/15).

5.2. A CONCEDENTE declara e garante estar ciente,
comprometendo-se a cumprir na integralidade, durante
todo o prazo de vigéncia do CONVENIO, todas as




diretrizes contidas no Codigo de Etica e Conduta e no
Codigo Anticorrupcdo da  YDUQS, disponiveis para
consufta no  site  http://portal.estacio.br/quems-
somos/etica-e-integridade/, observando suas devidas
atualizacbes;

5.3. A CONCEDENTE declara e certifica que i) nenhum
de seus socios, proprietarios, administradores, diretores,
representantes, colaboradores ou empregados &
funcionario publico, servidor, agente publico ou
mandatario de qualquer governo e; ii} ndo foram
condenados ou estdo impedidos de exercer qualquer
atividade em razdo de crimes relacionados a legisiacdo
anticorrup¢do aplicavel ou em decorréncia de conflito de
interesses nas atividades a serem exercidas, em gualquer
jurisdicdo;

5.4, A CONCEDENTE se compromete a comunicar a
¥YDUQS, imediatamente e por escrito, sobre i} a existéncia
ou instauracdoc de qualguer processo administrativa,
inguérito ou aglo judicial em razdo de descumprimento
da legisiaglo anticorrupgdo e; i) a existéncia de inscrigdo
no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP efou
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas -
CEIS, ou outros cadastros analogos;

5.5. A CONCEDENTE se compromete a ndo ofertar,
pagar, doar, pedir ou aceitar qualquer beneficio ou
vantagem (financeira ou ndo), de forma direta ou indireta,
de ou para qualquer pessoa com o propdsito de
influenciar agBes inadequadas ou fraudulentas, ou induzir
a agir ou deixar de praticar qualquer ato em violagdo de
seu dever legal, ou ainda usar sua influéngia perante
gualquer o6rgdo de governo a fim de beneficiar a
CONCEDENTE e/ou as empresas de seu grupo econdmico,
a adguirir ou manter negécios, a obter ou sustentar
vantagens no decorrer das negociagOes, a favor ou em
relagdo a qualquer pessoa, ou a direcionar 0s negocios
para terceiros.

5.6. A CONCEDENTE concorda que a YDUQS, a seu
exclusivo critério, terd o direito de controlar e auditar o
cumprimento deste CONVENIO, além de inspecionar

todos os registros e procedimentos da CONCEDENTE e de
seus representantes a fim de verificar a conformidade
com os codigos de Etica e Conduta e Codigo
Anticorrup¢do da YDUQS.

5.7. A CONCEDENTE se compromete a notificar
imediatamente a YDUQS, denunciando através do
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telefone 0800 770 0782 ou pelo  link
www.canalconfidencial.com.br/estacie, caso tome ciéncia
de qualquer descumprimento por parte de colaboradores
ou prestadores de servico da YDUQS dos Codigos de Etica
e Conduta, do Cédigo Anticorrupcio ou de leis e
regulamentos vigentes, transmitindo-lhe todas as
informagBes relevantes para apuragdo dos fatos;

5.8. A CONCEDENTE reconhece que a YDUQS podera
relatar as autoridades governamentais qualquer violagdo
ou suspeita de violagdo desta cldusula cometida pela
CONCEDENTE e se compromete a acatar @ cooperar com
qualquer inquérito ou investigagdo conduzida a favor de
ou pela propria YDUQS ou autoridade governamental,
relacionado c¢om © cumprimento ou violagdo desta
cldusula ou de qualguer lei ou dispositivo anticorrupgdo
aplicavel.

5.9. A CONCEDENTE declara e certifica que nenhum
pagamento ou reembolso de despesas realizado pela
YDUQS & CONCEDENTE nos termos deste CONVENIO sera
aceito ou usado pela mesma para qualquer finalidade que
venha a violar ou transgredir qualquer legislagdo aplicavel
ou 0s Codigos de £tica e Conduta e Cadigo Anticorrupgio
da YDUQS.

5.10. Qualquer violacio pela CONCEDENTE ao disposto
na presente cldusula podera ensejar a rescisdio motivada
do presente CONVENIO, com a aplicagiio das penalidades
cabiveis e sem prejuizo do pagamento das perdas e danos
eventualmente sofridos pela YDUQS.

6. DO TERMINO DO CONVENIO

6.1. A rescisdo deste CONVENIO se dard mediante
comum acordo ou unilateralmente, pela YDUQS,
mediante envio de notificagdo com antecedéncia minima
de 30 {trinta) dias.

7. DA CONTRAPARTIDA

7.1, Em funglo deste CONVENIO podera ser ajustada
contrapartida a ser paga pela YDUQS para a
CONCEDENTE, na forma descrita no QR deste CONVENIO.

8. DAS COMUNICACHES

8.1, Todas as comunicacBes entre as partes ou
notificagdes relativas ao CONVENIO deverdo ser
formalizados por escrito e observar os dados inseridos no
QR, ressalvados os entendimentos verbais em casos de




urgéncia, que deverdo ser reduzidos a termo escrito em
até 3 (trés) dias uteis da data do contato verbal. As
PARTES acordam e reconhecem desde j& que as
comunicagbes e notificagBes de PARTE a PARTE poderdo
ser  enviadas por meio de carta registrada,
correspondéncia eletrénica ou outro meio escrito idéneo.

9. DA PROTECAO DE DADOS

9.1.  Ofa) CONCEDENTE, neste CONVENIO concorda
com a disponibilizagdo dos dados pessoais fornecidos em
decorréncia deste CONVENIO e autoriza a YDUQS a
coletar, tratar, conservar e usar, bem como os seus
empregatios, prepostos, subcontratados, terceiros
autorizados e/ou pessoas a seu servigo, ficando, desde ja,
autorizada a transferéncia dos dados pessoais dola)
CONCEDENTE 3 empresas do Grupo YDUQS, a fim de
viabilizar o cumprimento deste CONVENIO.

9.2, A YDUQS se compromete perante ofa)
CONCEDENTE, salvo impedimento legal, a salvaguardar os
direitos deste de acesso aos dados pessoais que lhe digam
respeito, bem como a sua retificagdo ou eliminacio, a
limitagdo do tratamento, ao direito de se opor ao
tratamento e 3 portabilidade dos dados.

9.3. A YDUQS se responsabiliza por salvaguardar,
ainda, os direitos do{a) CONCEDENTE de retirar o
consentimento do tratamento de seus dados a qualquer
tempo, sem comprometer a licitude do tratamento
efetuado com base no cumprimento de obrigagBes legais
ou com base no consentimento previamente dado e ndo
expressamente revogado.

94, O CONCEDENTE concorda que seus dados
pessoais poderdo ser transferidos para fins de gestdo
contabilistica, fiscal e administrativa para controle de
cobrangas, pagamentos e acompanhamente das
informag&es mensais e Gestdo de recursos humanos.

9.5.  As PARTES devem tomar as medidas cabiveis e
aplicar medidas de seguranga, técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo
autorizados ou de qualquer forma de tratamento

inadequado ou ilicito, com o objetivo de assegurar o nivel
de seguranca devido aos dados pessoais decorrentes
deste CONVENIO.

9.6.  As PARTES se comprometem a eliminar os dados
pessoais tratados, apds o término do CONVENIO, saivo se
de outra forma exigido pela legislagdo aplicdvel. A
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imagem, nome e voz do{a) CONCEDENTE, poderdo ser
liviemente utilizados / transmitidos / veiculados /
reproduzidos / divulgados pela YDUQS, ou ainda, por
terceiros por ela autorizados, durante a vigéncia do
presente CONVENIO, sem que ao{a) CONCEDENTE caiba
qualquer remuneragio ou compensacio adicional ao
percebido em fungdo do presente CONVENIO, sendo
certo que nenhuma das utilizagbes / reprodugbes /
transmissdes / veiculagbes / divulgagbes previstas acima
tém limitagdo de tempo ou de nimero de vezes, podendo
ocorrer no Brasil e/ou no exterior.

9.7. para os fins do presente CONVENIO, ofa)
CONCEDENTE, neste ato, autoriza a YDUQS a proceder a
qualquer copia, transformagdo, edicdo, alteracdo,
incorporagdo, publicagdo, complementagiio, redugio,
ampliacdo, jungo e/ou reunido na sua imagem efou voz,
por qualquer meio ou processo.

10. DA CONFIDENCIALIDADE

10.1.  As PARTES se comprometem, mutuamente, a
preservar sigilo sobre as informag¢des confidenciais,
tecnologias, negoécios, produtas e servigos,
eventualmente transferidas ou compartilhadas por forca
deste CONVENIO, fazendo com que seus associados,
empregados, clientes, diretores e empresas coligadas
abstenham-se de usa-las para qualquer finalidade que
ndo nos termos e estritamente na extensdo e para as
propdsitos necessarios no contexto deste CONVENIO,
comprometendo-se por si e todos 05 seus representantes,
associados, empregados, clientes, subcontratados,
diretores e empresas coligadas a n3c usar tais
informagdes confidenciais da outra PARTE, inclusive apds
eventual término da vigéncia do presente CONVENID, sob
pena de aplicagdo da multa prevista neste CONVENIO por
descumprimento de obrigagdo, ndo se eximindoe, ainda,
de eventual indenizagdo por perdas e danos a ser apurada
judicialmente.

10.2. A CONCEDENTE poders divulgar, desde que
prévia e expressamente autorizada pela YDUQS,
informacBes, dados efou materiais, somente para seus
proprios empregados, subcontratados e/ou prepostos
que tenham efetiva e comprovada necessidade de
conhecer tais informagdes, bem como devers informa-los
da existéncia de normas, politicas internas e/ou acordos
da YDUQS, e que os mesmos estardo sujeitos as

obrigacdes de confidencialidade, mediante celebracio de
acordos de confidencialidade.

T G




10.3.  As PARTES se comprometem também a ndo
manter sob arquivo ou guarda, por qualquer meio de
registro, informagBes e documentos, exceto aquelas
imprescindiveis ao desenvolvimento de seus trabalhos no
contexto deste CONVENIO, devendo entregar a YDUQS
toda documentagdo quando concluidos os servigos.

10.4.  Para atendimento ao dispostc nos itens
anteriores, a CONCEDENTE se compromete a orientar e
monitorar todo o tramite de informacgdes, dados e
documentos de seu escritorio, a fim de evitar o uso
indevido, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas
neste CONVENIO.

10.5. A condigdo de confidencialidade ndo incidird, em
qualquer hipotese, sobre as informag¢bes que: a) j& sejam
do conhecimento da outra PARTE e que ndo tenham sido
obtidas em razdo do ou no contexto deste CONVENIO ou
de outro instrumento firmado pelas PARTES; b) tenham se
tornado de dominio publico através de fatos ou
comunicagdes alheias, as quais ndo tenham compromisso
proprio de confidencialidade com a PARTE titular da
referida informagdo; c) tenham sido divulgadas mediante
autorizacdo, por escrito, pela parte detentora da
infarmacio confidencial; e d} tenham sido desenvolvidas
de forma independente pela parte receptora da
informacéo.

10.6. A parte receptora devera notificar prontamente
a parte reveladora, por escrito, em caso de qualquer
utilizagdo ou divulgagdo ndo autorizada de informacdo
confidencial, que tenha conhecimento e, ainda, devera
prover a assisténcia necessaria para que tal utiliza¢do ou
divulgacdo venha a cessar.

10.7. A CONCEDENTE se compromete, pelo prazo de
vigéncia deste CONVENIO e por até 5 (cinco) anos a
contar da data de seu encerramento, a manter sigilo
absoluto de quaisquer informagBes pertinentes ao
CONVENIO, aos negécios e as atividades da YDUQS, sob
pena de sujeitar-se as penalidades previstas neste
CONVENIO, sem prejuizo de perdas e danos 3 YDUQS.

10.8. Nenhuma das PARTES ird, sem autorizagdo
prévia, valer-se de propaganda, vendas promacionais ou
outra forma de material de publicidade que empregue
logotipo, marcas registradas ou marcas de servico da
outra parte. Nenhuma das PARTES, salvo quando exigido
por qualguer legislagdo, regulamento ou normas
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aplicaveis, publicard ou fornecerd informacGes para
publicacdes relativas ao CONVENIO sem o prévio
consentimento da outra parte, e cada uma das PARTES
terd o direito de rever e aprovar qualquer material de
publicidade, informes & imprensa ou outras deciaracbes
ao publico da outra parte que se refiram ou que
descrevam qualquer aspecto deste CONVENIO. Salvo se
de outra forma expressamente aqui previsto, nenhuma
das PARTES ird divulgar o texto deste CONVENIO ou
guaiquer parte importante deste,

10.8.  As disposi¢Bes desta clausuia niic se aplicario as
divulgacdes razoavelmente necessarias e requeridas na
legislagio sobre mercado de capitais, ou por 6érgios
reguladores, divulgacdes financeiras que sejam exigidas
pela lei, divulgagbes exigidas por tribunal ou corte de
jurisdicdo competente. Nesta hipdtese, a parte
divulgadora de informacdes confidenciais tomara
providéncias para que somente as informagBes
requeridas sejam divulgadas. Nao obstante qualquer dos
dispositivos deste CONVENIO em contrario, cada uma das
PARTES poderd divulgar os termos e condi¢des deste
CONVENIO no curso de uma devida sindicincia executada
com relagdo a uma divida financeira em potencial ou
investimento em capital de terceiros.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. E vedada a cessdo ou transferéncia, total ou
parcial, pela CONCEDENTE, de seus direitos e obrigagdes
decorrentes do presente CONVENIO, sem autorizacio
prévia e por escrito da YDUQS.

11.2. A YDUQS poderd, a seu Unico e exclusivo critério,
ceder ou transferir ¢ presente CONVENIO, no todo ou em
parte, a qualquer uma de suas afiliadas, coligadas ou
controladas, assim entendidas todas as pessoas juridicas
direta ou indiretamente controladas pela YDUQS
PARTICIPAGOES S.A., empresa de capital aberto com atos
e documentos disponiveis no site da Comissdo de Valores
Mobilidrios, disponivel no seguinte /ink: www.cvm.org.br.

11.3. Nenhuma reestruturagio societdria da YDUQS

podera ser considerada infrag8o ao disposto neste
CONVENIO, tampouco dependerd de prévia comunicagdo
a3 CONCEDENTE,

114. A ndo exigéncia imediata, por quaisquer das
PARTES, em relaciic ao cumprimento de qualquer dos
compromissos avencados no present CONVENIO,
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constitui-se em mera liberalidade, ndo caracterizando
novacdo, renuncia ou precedente invocdvel pela outra
parte para obstar o cumprimento de suas obrigacdes.

11.5.  Este CONVENIO somente poders ser alterado ou
modificado em qualguer de suas cldusulas mediante
aditamento assinado pelas PARTES, representadas na
forma prevista em seus documentos societarios,
juntamente com 2 {duas} testemunhas.

11.6. A nulidade ou anulagdo de qualquer clausula
deste CONVENIO ndo implicard na nulidade ou anulacdo
das demais clausulas, que permanecerdo em vigor.

11.7.  Cada uma das PARTES ira assumir e pagar suas
proprias despesas e custos relativos as negociacBes e
documentacdo das transa¢Bes contempladas neste
CONVENIO.

11.8.  As PARTES declaram e garantem que ndo ha
a¢Oes, demandas ou processos pendentes que, pelo que
seja de seu conhecimento, poderiam, substancialmente,
afetar de forma adversa sua capacidade em cumprir com
suas obriga¢Ges contratuais, bem como atende e cumpre
a legislacdo pertinente.

11.9. A CONCEDENTE declara n3o ser “Parte
Relacionada” da YDUQS PARTICIPACOES S.A, nem de
gualguer das mantenedoras por ela controlada.

11.10. A CONCEDENTE declara ter conhecimento das
Politicas e dos Principios da YDUQS e concorda que a
observiincia dos mesmos é fundamental para a condugdo
deste CONVENIO de maneira ética e responsdvel, tal
como ambas pretendem atuar.

11.11. O presente CONVENIO nio cria qualquer relacio
de exclusividade entre as PARTES, podendo a YDUQS, a
seu exclusivo critério e a qualquer tempo, realizar outros
CONVENIOs para concessdo de estigios.

11.12. O presente CONVENIO ndo importa a formacio
de parceria entre as PARTES, permanecendo distintas e
inconfundiveis as personalidades juridicas e os
patrimonios da YDUQS e da CONCEDENTE.

11.13. O presente CONVENIO constitui o documento
que regula os direitos e as obrigagdes entre as Partes
qualificadas no QR, revogando-se todo e qualquer acordo,
documento, entendimento e/ou disposi¢cdes ou propostas
anteriores, escritas ou verbais.
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12. DO FORO E DA LEGISLAGAO APLICAVEL

12.1.  Este CONVENIO serd regido e interpretado de
acordo com as leis da Repiiblica Federativa do Brasil. As
PARTES elegem o foro da comarca da capital do estado do
Rio de lJaneiro para dirimir quaisquer conflitos que
possam surgir em relagdo ao presente CONVENIO.

E, por estarem justas e acordadas, as PARTES firmam e
rubricam todas as paginas do CONVENIO, em igual
nimero de vias ac de PARTES, de idéntico teor e forma,
sendo devidamente testemunhado para que surta os seus
devidos efeitos legais.
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