PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Jo&o Maciel Neiva, 15 — 37 195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18 245 183/0001-70

Email. pessoal@santanadavargem.mg.gov.br

Oficio n° 020/2022

Assunto: Informa

Servigo: Secgao de Recursos Humanos

Data: Santana da Vargem, 05 de abril de 2022,

Prezndo Senhor,

Ao cumprimentd-lo {a) cordialmente. venho por meio deste, informar que o
registro de frequéncia dos servidores piblicos municipais sdo de responsabilidade dos
secretirios da pasta, cabendo a eles, a responsabilidade pelo registro didrio do ponto,
abono de faltas injustificadas ou redugdo de jornada de trabalho sem justificativa,
conforme previsto no artigo 84, da Lei Complementar (22. de 31 de Margo de 2022,
assim descnito in verbis:

~Art, 84. Salvo nos casos expressamente previstos em Lei, € vedado

dispensar o servidor do registro didrio do ponto. abonar faltas injustificadas
ou reduzir-1he a jornada de trabalho sem justificativa. sob pena de desconto de 2%
(dois por cento) do subsidio do agente politico que der causa a ilegalidade ¢ do
vencimento do servidor beneficiado, por dolo ou culpa, por cada din de
descumprimento.”

Desta forma, ficam os secretirios cientes da atribuigio ¢ da penalidade prevista
no Fstatuto dos Servidores do Municipio.
Sem mais para um momento. reiteramos volos de elevada estima de

consideragao,

266§/7
/ 05/

idio Silva de Paula

o de Recursos Humanos

limo. Sr.

Paulo Cesar de Souza

Secretario Municipal de Administragao
Santana da Vargem — MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM

Praca Padre Joao Macisl Neiva, 15— 37 195-000
Fone (035) 3858-1200- CNPJ 18.245.183/0001-70
Email: pessoal@santanadavargem.mg gov.br

Oficio n® 021/2022

Assunto: Informa

Servigo: Secao de Recursos Humanos

Data: Santana da Vargem, 05 de abril de 2022.

Preznda Senhora,

Ao cumprimenti-lo (a) cordialmente. venho por meio deste, mformar que o
repistro de frequéncia dos servidores publicos municipais s3o de responsabilidade dos
secretarios da pasta. cabendo a eles, a responsabilidade pelo registro didrio do ponto,
abono de faltas injustificadas ou redugio de jomada de trabalho sem justificativa,
conforme previsto no artigo 84. da Lei Complementar 022, de 31 de Margo de 2022,
assim descrito in verbis:

“Art. 84. Salvo nos casos cxpressamente previstos em Lei. ¢ vedado

dispensar o servidor do registro diario do ponto, abonar faltas injustifivadas
ou reduzir-lhe a jornada de trabalho sem justificativa, sob pena de desconto de 2%
(dois por cenio) do subsidio do agente politico que der causa a ilegalidade e do
vencimento do servidor beneficiado. por dolo ou culpa. por cada dia de
descumprimento.”

Desta forma. ficam os secretarios cientes da atribuigio e da penalidade prevista
no Estatuto dos Servidores do Municipio,
Sem mais para um momento. reileramos votos de elevada estima de

consideragio.

lima. Sra.
Renata Scalioni Figweiredo Coelho

Secretaria Municipal de Educagao U 5/ [) 4 / ;Zﬂzqz

Santana da Vargem — MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Jo8o Maciel Neiva, 15— 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70
Email pessoai@santanadavargem.mg.gov.br

Oficio n° 022/2022

Assunto: Inferma

Servigo: Se¢ao de Recursos Humanos

Data: Santana da Vargem, 05 de abril de 2022

Prezada Senhora,

Ao cumprimenta-lo (a) cordialmente, venho por meio deste, informar que o
registro de frequéncia dos servidores publicos municipais sdo de responsabilidade dos
secretrios da pusta, cabendo a eles. a responsabilidade pelo registro diario do pomto,
abono de faltas injustificadas ou redugio de jornada de trabatho sem justificativa,
conforme previsto no artigo 84, da Lei Complementar 022. de 31 de Margo de 2022,
assim descrito in verbis:

“Art. 84, Sulvo nos casos expressamente previstos em Lei, € vedado

dispensar o servidor do registro didrio do ponto, abonar faltas injustificadas
ou reduzir-lhe a jornada de trabatho sem justificativa, sob pena de desconto de 2%
(dois por cento) do subsidio do agente politico que der causa a ilegalidade e do
vencimento do servidor beneficiado, por dolo ou culpa. por cada dia de
descumprimento.”™

Desta forma. ficam os secretdrios clentes da atribuicio e da penalidade prevista
no Estatuto dos Servidores do Municipio,

Sem mais para um momento, reileramos votos de elevada estima de

consideragiio,
Mich io Silva de Paula
Chefe de Secac de Recursos Humanos
lima. Sra.
Paula Figueiredo ﬁr'ﬂw
F
Secretaria Municipal de Saude /‘lz e | > e
-

Santana da Vargem - MG q-w;/%d&}f



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Pra¢a Padre Jodo Maciel Neiva, 15— 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18245 183/0001-70
Email: pessoal@santanadavargem.mg gov.or

Oficio n° 023/2022

Assunto: Informa

Servigo: Secéo de Recursos Humanos

Data: Santana da Vargem, 05 de abril de 2022,

Prerzada Senhora

Ao cumprimentd-lo (a) cordialmente, venho por meio deste, informar que o
registro de frequéncia dos servidores publicos municipais sdo de responsabilidade dos
secretarios da pasta, cabendo a eles. a responsabilidade pelo registro didrio do ponte,
abono de faltas injustificadas ou redugiio de jomada de trabalho sem justificativa,
conforme previsto no artigo 84, da Lei Complementar 022, de 31 de Margo de 2022,
assim descrito in verbis:

“Art. 84. Salvo nos casos cxpressamente previstos em Lei. ¢ vedado

dispensar o servidor do registro didrio do ponto, abonar faltas injustificadas
ou reduzir-lhe a jornada de trabalho sem justificativa, sob pena de desconto de 2%
(dois por cento) do subsidio do agente politico que der causa a ilegalidade ¢ do
vencimento do servidor bencliciado, por dolo ou culpa, por cada dia de
descumprimento.”

Desta forma, ficam os secretdrios cientes da atribui¢do ¢ da penalidade prevista
no Estatuto dos Servidores do Municipio.
Sem mais para um momento. reiteramos votos de elevada estima de

consideracio,

Mic
Chefe de

lima. Sra.

Eliane Aparecida Figueiredo m/‘& % / ng#
Secretaria Municipal de Agao Social .
Santana da Vargem — MG (%W—_

S
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g Praca Padre Jo&o Maciel Neiva, 15 — 37 195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245 183/0001-70
Email: pessoal@santanadavargem.mg gov. br

Oficio n° 024/2022

Assunto: Informa

Servigo; Secao de Recursos Humanos

Data: Santana da Vargem, 05 de abril de 2022.

Prezada Senhora.

Ao cumprimentid-lo (2) cordialmente, venho por meio deste, informar que o
registro de freguéncia dos servidores publicos municipais sdo de responsabilidade dos
secretdrios da pasta, cabendo a eles, a responsabilidade pelo registro diario do ponto,
abono de faltas injustificadas ou redugdo de jomada de tmabalho sem justificativa
conforme previsto no artigo 84, da Lei Complementar 022, de 31 de Margo de 2022,
assim descrito in verbis:

“Art. 84, Salvo nos casos expressamente previstos em Lei ¢ vedado

dispensar o servidor do registro digrio do ponto, abonar laltas mjustificadas
ou reduzir-the a jornada de trabalho sem justificativa, sob pena de desconto de 2%
{dois por cento) do subsidio do agente politico que der causa a ilegalidade e do
vencimento do servidor beneliciado, por dolo ou culpy. por cada dia de
descumprimento.”

Blesta forma, ficam os secretarios cienles da atribuicdo e da penalidade prevista
no Estatuto dos Servidores do Municipio.
Sem mais para um momento, reiteramos votos de elevada estima de

consideracio,

MicHel
Chefe de Sega

lima. Sra,

Lihan Fermmanda Rodrigues
Secretaria Municipal de Fazenda
Santana da Vargem - MG




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praga Padre Jo3o Maciel Neiva, 15— 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70
Email. pessoal@santanadavargem.mg.gov.br

Oficio n® 025/2022

Assunto: Informa

Servigo: Segao de Recursos Humanos

Data: Santana da Vargem, 05 de abril de 2022,

Prezado Senhor,

Ao cumprimenta-lo (a) cordialmente, venho por meio deste, informar gqué o
registro de frequéncia dos servidores publicos municipais sfio de responsabilidade dos
secretarios da pasta, cabendo a eles, a responsabilidade pelo registro didrio do ponto.
nbono de faltas injustificadas ou redugdo de jornada de trabaltho sem justificativa,
conforme previsto no artigo 84. da Lei Complementar 022, de 31 de Margo de 2022,
assim descrito in verbis;

“Art. 84. Salvo nos casos expressamente previstos em Lei, € vedado

dispensar o servidor do registro didrio do ponto, abonar faltas injustificadas
ou reduzir-the a jornada de trabatho sem justificativa, sob pena de desconto de 2%
(dois por cento) do subsidio do agente politico que der causa a ilegalidade ¢ do
vencimento do servidor beneficiado, por dolo ou culps, por cada dia de
descumprimento.”

Desta forma. licam os secretarios cientes da atribuigdo e da penalidade previsia
no Estatuto dos Servidores do Municipio.

Sem mais para um momento, reiferamos volos de elevada estima de

consideragio.
aﬂ'
limo. Sr. ’ ;"-‘ 38
= ) i )
Tarcisio Donizete Floriano Ul\ o

Secretario Municipal de Obras b\a Afﬂ’
Santana da Vargem — MG v



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Jo3o Maciel Neiva, 15 - 37 185-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245 183/0001-70
Email: pessoal@santanadavargem mg.gov br

Oficio n° 026/2022

Assunto: Informa

Servigo: Secaoc de Recursos Humanos

Data: Santana da VVargem, 05 de abril de 2022,

Prezado Senhor,

Ao cumprimenta-lo (a) cordialmente, venho por meio desie. informar que o
registro de frequéneia dos servidores pablicos municipais sdo de responsabilidade dos
secretarios da pasta. cabendo a eles, a responsabilidade pelo registro didrio do ponto,
abono de faltas injustificadas ou redugdo de jornada de trabalho sem justificativa,
conforme previsto no artigo 84, da Lei Complementar 022, de 31 de Margo de 2022,
assim descrito inm verhis:

“Arl. 84. Salvo nos casos expressamente previstos em Lei, ¢ vedado

dispensar o servidor do registro didrio do ponto, abonar faltas injustificadas
ou reduzir-lhe a jornada de trabalho sem justificativa, sob pena de desconto de 2%
(dois por cento) do subsidio do agente politico que der causa a ilegalidade ¢ do

vencimento do servidor beneficiado, por dolo ou culpa, por cada dia de
descumprimento.”

Desta formu. ficam os secretirios cientes da atribuighio e du penalidade prevista
no Estatuto dos Servidores do Municipio.

Sem mais para um momento. reiteramos votos de elevada estima de

consideragao,

limo. Sr.
Marcelo Otavio da Silva \_)@;- AR’-&

Chefe de Gabinete N
05 Joy/28

Santana da Vargem — MG
(.~

Ly



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15 - 37 185-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70
Email pessoal@santanadavargem.ma.gov.br

Oficio n° 027/2022

Assunto: Informa

Servigo: Secao de Recursos Humanos

Data: Santana da Vargem, 05 de abril de 2022,

Prezado Senhor.

Ao cumprimentd-lo (a) cordialmente, venho por meio deste, informar que o
registro de frequéneia dos servidores piblicos municipais s30 de responsabilidade dos
secretarios da pasta. cabendo a eles. a responsabilidade pelo registro didgrio do ponto,
abono de faltas mjustificadas ou reducio de jornada de trabalho sem justificativa,
conforme previsto no artigo 84, da Lel Complementar (22, de 31 de Margo de 2022,
assim descrilo in verbis:

“Art. 84. Salvo nos casos expressamente previstos em Lei. ¢ vedado
dispensar o servidor do registro didrio do ponto. abonar faltas injustificadas

ou reduzir-lhe a jornada de trabalho sem justificativa, sob pena de desconto de 2%
(dois por cento) do subsidio do agente politico que der causa a ilegalidade e do
vencimento do servidor beneficiado, por dolo ou culpa, por cada dia de
descumprimento,”

Desta forma, ficam os secretanios cientes da atribuigho ¢ da penalidade prevista
no Estatuto dos Servidores do Municipio.

Sem mais para um momento, reileramos votos de clevada estima de

consideragio,
Mic ilva'de Paula
Chefe de Segéo de Recursos Humanos
limo. Sr. R—/u&/\
Rodrigo Teodoro da Silva S ‘{,)H \‘l ﬂ")_
Procurador Geral do Municipio U
Santana da Vargem - MG .



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Jo&o Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70
Email: pessoal@santanadavargem.mg.gov br

Oficio n° 033/2022

Assunto: Informa

Servigo: Secdo de Recursos Humanos

Data: Santana da Vargem, 26 de abril de 2022,

Prezado Senhor.

Ao cumprimenta-lo (a) cordialmente. venho por meio deste. informar que o
registro de frequéncia dos servidores publicos municipais séo de responsabilidade dos
secretdrios da pasta, cabendo a eles. a responsabilidade pelo registro digrio do ponto,
abono de faltas injustificadas ou reducdo de jormada de trabalho sem justificativa.
conforme previsto no artigo 84. da Lei Complementar 022, de 31 de Margo de 2022,
assim deserito in verbis:

“Ari. 84. Salvo mos casos expressamente previstos em Lei, € vedado

dispensar o servidor do registro didrio do ponto, abonar faltas injustificadas
ou reduzir-lhe a jornada de trabalho sem justificativa, sob pena de desconto de 2%
(dois por cento) do subsidio do agente politico que der causa a ilegalidade ¢ do
vencimento do servidor beneficiade, por dolo ou culpa. por cada dia de
descumprimento,”

Desta forma. ficam os secretarios cientes da atribuigio e da penalidade prevista
no Estatuto dos Servidores do Municipio,
Sem mais para um momento, reieramos Volos de elevada estima de

consideracio.

A At zefetf[Z7e22

Qeeei’ :
limo. Sr. W

Daniel Figueiredo
Secretario Municipal de Agropecuaria, Meio Ambiente € Desenvolvimento
Santana da Vargem - MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15— 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

Email: pessoal@santanadavargem. mg.gov.or

Oficio n® 032/2022

Assunto: Informa

Servigo: Secdo de Recursos Humanos

Data: Santana da Vargem, 26 de abril de 2022.

Prezado Senhor,

Ao cumprimenta-lo (a) cordialmente, venho por meio deste, informar que o
registro de frequéncia dos servidores piblicos municipais sio de responsabilidade dos
secretarios da pasta. cabendo a eles, a responsabilidade pelo registro diano do ponto,
abono de faltas injustificadas ou redugdo de jornada de trabalho sem justificativa,
conforme previsto no artigo 84, da Lei Complementar 022. de 31 de Margo de 2022,
assim descrito in verbis:

“Art. 84. Salvo nos casos expressamente previstos em Lei, ¢ vedado

dispensar o servidor do registro didrio do ponto, abonar faltas injustificadas
ou reduzir-The a jornada de trabalho sem justificativa. sob pena de desconto de 2%
(dois por cento) do subsidio do agente politico que der causa a ilegalidade e do
vencimento do servidor beneficiado, por dolo ou culpa, por cada dia de
descumprimento.”

Desta forma. ficam os secretdrios cientes da atribuigdo e da penalidade prevista
no Estatuto dos Servidores do Municipio.

Sem mais para um momento, reiteramos Vvolos de elevada estima de

consideragfio,

Silva de Paula
de Recursos Humanos

Segretario Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo
Santana da Vargem — MG



