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LEI COMPLEMENTAR N°.022, DE 31 DE MARCO DE 2022.

“Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Santana da Vargem/MG”.

A Camara Municipal de Santana da Vargem, Estado de Minas Gerais, por seus
Vereadores, aprovou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei.

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Santana da Vargem.

Art.2°. Os cargos, empregos e fungdes publicas deverdo ser criados por Lei, com
denominacdo propria, nimero certo, carga hordria e jornada de trabalho definida, atribui¢des
especificas e com os valores determinados, observada a competéncia privativa no ambito de
cada Poder, sob pena de nulidade.

Art.3°. Os cargos da Administracdo Publica Municipal Direta, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas, serdo organizados em carreira de acordo com Lei especifica.

Paragrafo unico. Sdo considerados cargos de carreira aqueles que possuem instrumentos
de valorizacdo pecuniaria de acordo com o tempo de exercicio efetivo do cargo.

Art.4°. E proibido o exercicio gratuito de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados
0s casos previstos em lei.

Art.5°. Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros nos termos de Lei Federal.

TITULO IT
DOS CARGOS PUBLICOS
Art.6°. Os cargos publicos serdo para provimento em carater efetivo ou em comissao.
SECAO 1
CARGOS EFETIVOS

Art.7°. Cargo efetivo € aquele cujo requisito para investidura seja a aprovacdo em
concurso publico de provas ou provas e titulos.
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SECAO I1
CARGOS COMISSIONADOS

Art.8°. Cargo comissionado ¢ aquele cuja nomeacdo e exoneracdo pode ocorrer
livremente, ndo necessitando aprova¢ao em concurso publico.

§1°. Os cargos comissionados destinam-se apenas as atribui¢des de direcdo, chefia e
assessoramento.

I — atribuicdes de chefia sdo aquelas atreladas a fungdes de comando, de liderancga, de
gerenciamento de pessoas. Determinam como e a forma que determinado 6rgdo atuard para
atingir a sua finalidade;

IT — atribui¢des de direcdo sdo atreladas a atividades que garantam que as ordens da
chefia sejam efetivamente cumpridas, devem se responsabilizar por gerenciamento de
departamento, setores, unidades;

II — atribuigdes de assessoramento se caracterizam pelo suporte direto a diregdo, a
chefia e aos agentes publicos.

§2°. A Lei definird uma percentagem minima de cargos comissionados que devem
necessariamente ser ocupados por servidores publicos efetivos.

§3°. E vedada a criagdo de cargos de provimento em comissdo que possuam fungdo
majoritariamente ordinéria, de cunho permanente, que ndo demandem especial vinculo de
confiancga entre o servidor e o superior hierarquico.

§4°. E considerada funcio ordinaria a atribuicio que precisa ser desempenhada para
que a administra¢do publica realize as suas atividades primdrias, sdo atribuicdes meramente
executorias, que ndo demandam a existéncia de relagdo de confianca para serem executadas
corretamente.

§5°. A criagdo de cargos comissionados em desacordo com o disposto neste artigo €
nula.

TITULO III
DA INVESTIDURA

Art.9°. Investidura € o conjunto de atos praticados pela Administragdo Publica para que
a pessoa fisica ocupe um cargo publico.

Art.10. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico municipal:

I — ter nacionalidade brasileira, ser naturalizado ou estrangeiro nos termos de lei federal;

IT — estar em gozo dos direitos politicos;

III — estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;
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IV — contar com idade minima de 18 (dezoito) anos;
V — gozar de boa saude fisica e mental, com prova da inspe¢cdo médica;
VI — ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VII — ter cumprido o prazo previsto nesta Lei quando o agente tiver sido condenado
pelos delitos capitulados no art. 208 e 209;

VIII - qualificagdo cadastral para o e-social. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n°.037,
de 22 de dezembro de 2022).

§1°. As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos para a
investidura, estabelecidos em lei.

§2°. O cumprimento dos requisitos legais para a investidura em cargo publico sera
exigido por ocasido da posse.

Art.11. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art.12. Provimento € o ato administrativo por meio do qual € preenchido cargo publico,
com a designacao de seu titular, devendo este ser pessoa fisica.

Paragrafo tnico. A designacdo mencionada no caput deste artigo, somente ocorrerad
depois de verificado se a pessoa fisica preencheu os requisitos necessarios para ocupar o
cargo.

Art.13. Sdo formas de provimento em cargo publico:
I —nomeacgao;
IT — reabilitacdo funcional;

IIT — reversao;
IV — reintegracao;
V — aproveitamento;

VI — recondugao.

Art.14. O provimento podera ser originario ou derivado.

§1°. Sera originario quando o servidor preencher a classe inicial de cargo ndo decorrente
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de qualquer vinculo anterior entre o servidor e o 6rgdo publico cujo quadro esteja sendo
provido.

§2°. Sera derivado quando houver o preenchimento de cargo em razdo da existéncia de
vinculo anterior entre o servidor e o 6rgdo publico cujo quadro esteja sendo provido.

§3°. Sao formas de provimento derivado os institutos mencionados no inciso I a VI do
art. 13 desta Lei.

Art.15. Compete ao chefe do Poder Executivo Municipal e ao Chefe do Poder
Legislativo Municipal prover, mediante ato administrativo, os cargos publicos que integrarem
o quadro de cargos de suas respectivas instituigdes.

Paragrafo unico. O ato administrativo de provimento contera:

I — a denominacdo do cargo, suas atribui¢des, os requisitos para investidura;

IT — o fundamento legal, indicacdo do padrdo de vencimento;

III — o carater de investidura.

CAPITULO I
DA NOMEACAO - PROVIMENTO ORIGINARIO

Art.16. Nomeagdo ¢ forma de provimento originirio, sendo o ato administrativo
unilateral que inicia o procedimento de investidura do servidor, sendo o responsavel por
designar a pessoa fisica para prover o cargo publico.

Art.17. A nomeagao far-se-a:

I — em carater efetivo, para cargos de provimento efetivo;

IT — em carater transitorio, para cargos de provimento em comissao;

Art.18. A nomeacgdo para cargo de carreira de provimento efetivo depende de prévia

habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

Art.19. A nomeagdo em cargo de provimento comissionado e fungdo de confianga sera feita
pelo Chefe de Poder e somente com a prévia verificagdo de que a pessoa fisica preencha os requisitos
estabelecidos para o cargo (Redagao dada pela Lei Complementar n°.025, de 12 de abril de 2022).

§1° A prévia verificagdo consistird em confeccdo de um documento, por escrito, do
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Chefe de Poder, que atestard que a nomeagao atende todos os requisitos legais.

§2°. Este documento devera ser publicado no diario oficial antes da nomeagdo do
servidor comissionado, sob pena de nulidade da nomeacao.

§3° O Chefe de Poder deverd protocolar no setor competente toda a documentacao
prevista neste artigo e dard ciéncia por escrito ao setor responsavel pela publicagao.

§4°. O setor de publicagdo terd o prazo de até 5 (cinco) dias Tteis para publicar toda a
documentacao relativa a contratagdo do servidor comissionado, a contar da data do protocolo.

§5°. O ndo cumprimento do prazo e das condi¢des previstas neste capitulo acarretara no
desconto de 2% (dois por cento) do vencimento/subsidio do servidor/agente politico que der
causa ao descumprimento, por dolo ou culpa, para cada descumprimento (promulgacdo partes
vetadas).

I — a execugdo da san¢do imposta acima dar-se-a4 mediante processo administrativo € o
valor sera recolhido aos cofres publicos mediante desconto em folha, transferéncia bancéria
ou guia de arrecadacdo (promulgagdo partes vetadas);

IT — desconto previsto no inciso acima sera apurado em processo administrativo
(promulgacao partes vetadas).

IIT — Quando o descumprimento se der pelo Chefe de Poder, o Diretor da Camara, no
caso do Legislativo, ou, o Procurador-Geral, no caso do Executivo ordenard a abertura de
processo administrativo para a apuragdo do desconto, em até 30 dias a contar da ciéncia do
fato, sob pena de perder 20% (vinte por cento) do vencimento/subsidio (promulgagdo partes
vetadas).

CAPITULO III
DA POSSE

Art.20. A posse ¢ a aceitagdo formal, pelo servidor, das atribuicdes, dos deveres, das

responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo publico ou fungdo publica, concretizada
com a assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Paragrafo unico. No termo de posse constardo as atribui¢des, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

Art.21. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos
requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado e demais condi¢des elencadas

no edital do concurso.

Paragrafo unico. No ato da posse, o servidor:
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I — prestard o compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribui¢des inerentes ao
cargo;

I — apresentard documentos necessarios para a comprovagdo dos requisitos de
investidura, a declaracio de bens que constituam seu patrimdnio, na forma da lei, e as
declaragdes do exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fun¢do publica, bem como do
recebimento de proventos de aposentadoria.

Art. 22. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados da data da
publicacdo do ato de nomeagao.

§1°. A publicagdo ocorrera no site oficial do Executivo Municipal se a posse se der em
cargo de sua estrutura ou do Legislativo Municipal caso seja para a posse de cargo que
compde seu quadro de servidores.

§2°. O ato de nomeagdo tornar-se-4 sem efeito quando a posse ndo se der dentro do
prazo ou na hipotese de rentincia expressa a posse, ressalvados os casos previstos nesta lei.

Art.23. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢ao médica oficial.

§1°. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

§2°. Em caso de impedimento temporario por motivo de saude que obste o candidato
nomeado de tomar posse, este devera protocolar laudo médico e devera ser avaliado pelo
profissional descrito no §4°.

§3°. Caso o médico constate o impedimento temporario por motivo de saude, este, fara
laudo médico informando o problema de saude e assinalard prazo para que o candidato
nomeado tome posse, ndo podendo este ser inferior a 10 (dez) dias corridos e nem superior a
90 (dias) corridos, a contar da data da avaliagdo. O médico fornecera copia da documentacgao
para o candidato nomeado e remeterd o laudo original para o setor de Recursos Humano do
Executivo ou para a Secretaria do Legislativo, conforme o caso, no prazo de 2 (dois) dias
uteis.

§4°. A inspecdo médica oficial ocorrera no dmbito do municipio, devendo ser realizada
por médico que preste servigo para 0 municipio.

Art.24. O nomeado em decorréncia de habilitagio em concurso publico, que nao
pretender tomar posse, poderd, desde que o requeira no prazo de 05 (cinco) dias corridos
contados da nomeagdo, ser reclassificado em ultimo lugar no concurso, observado a
classificagdo quando houver mais de um requerente.

Art.25. A posse dar-se-4 mediante procuragdo especifica, desde que esta contenha
assinatura certificada pelo cartdrio competente.

Art. 26. Somente ha posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

Art. 27. Sera tornada sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer nos prazos €
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condig¢des previstas neste capitulo.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO

Art. 28. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo ou funcao.
Art. 29. O inicio do exercicio:
I — no cargo se dara em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data da posse;

IT — no caso de servidora gestante esta ter o prazo de até 120 (cento e vinte) dias corridos
para entrar em exercicio;

III — para a concessdo do beneficio previsto no inciso II, deste artigo, a gestante
precisard apresentar laudo médico que ateste a impossibilidade de trabalhar;

IV — na fungdo gratificada coincidird com a data de publicag¢do do ato de designagdo.

Paragrafo tinico. Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no
cargo no prazo previsto neste artigo.

Art. 30. A lotacdo € o ato que determina o 6rgdo ou unidade de exercicio do servidor.
§1°. Compete aos Chefes do Poder Publico Municipal definir o local de lotacdo e
exercicio dos servidores de seus respectivos quadros, podendo delegar tal competéncia para os

Secretarios Municipais.

§2°. Os Chefes do Poder Publico Municipal poderdo alterar, por portaria, a lotacdo do
servidor de oficio ou a pedido.

I — a portaria devera conter os motivos e a exposi¢do do interesse publico, sendo esta
devidamente comprovada documentalmente.

IT — a portaria e a documentacao mencionada neste paragrafo deverdo ser publicadas no
site oficial do 6rgdo, sob pena de nulidade;

III — toda documentagdo prevista neste artigo deverd ser publicada no site oficial do
municipio no prazo de 05 (cinco) dias corridos, sob pena de nulidade;

Art. 31. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do € o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

TjTULo 1A
DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art32. A funcdo de confianga corresponde a um conjunto de atribuicdes e
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responsabilidades relacionadas a chefia, direcdo e assessoramento.

I — a funcdo de confianga sé pode ser ocupada por servidor de provimento efetivo e deve
ser criada por Lei;

IT — a fun¢do contera atribui¢des definidas, valor pecuniario fixo, ndo podendo ser em
porcentagem da remuneracao do servidor ocupante;

III — o servidor ndo podera ocupar mais de uma fun¢@o de confianca simultaneamente;

IV — o ocupante da fun¢do de confianca se submete ao regime de dedicagdo integral,
possibilitando a convoca¢do do servidor sempre que haja interesse da administragdo, e
obstando o pagamento de horas extraordinarias a este;

V — a designacao da funcdo de confianca para produzir seus efeitos precisa ser
publicada, previamente, no site oficial do 6rgao publico;

VI — O servidor designado para uma fun¢do de confianga, deverd exercer as atividades
do cargo efetivo que ocupa e as atribui¢cdes da funcdo de confianga, salvo justificativa por
escrito da Administragdo Publica com comprovagdo documental de que o setor onde o cargo
efetivo esta lotado ndo sofrerd prejuizo para a execucao de suas atividades.

VII - A justificativa e a comprovagdo documental, que alude o inciso VI deste artigo,
deverdo estar publicadas no site oficial previamente a designagdo, sob pena de nulidade da
designacao e responsabilizacdo da autoridade nomeante.

VIII — Os valores previstos para as funcdes de confianga deverdo ser reajustados,
anualmente, utilizando o indice previsto na revisdo geral anual.

TITULO V
DA ESTABILIDADE

Art. 33. Sdo estaveis apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo tnico. Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade ¢ obrigatoria a
aprovacao na avaliagdo de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

TITULO VI
PROVIMENTOS DERIVADOS

Art. 34. Todos os procedimentos para a conclusdo dos provimentos derivados serdo
realizados dentro de um processo administrativo, e estes devem estar publicados,
integralmente, no site oficial do 6rgdo em até 10 (dez) dias Uteis a contar de sua conclusdo.
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§1°. O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo deverd comunicar, por
escrito, o setor responsavel pelas publicagdes oficiais de que o processo foi encerrado,
deixando o fisicamente disponivel o referido setor.

§2°. Caso a publicacdo ndo seja feita no prazo estabelecido, por dolo ou culpa, o
servidor publico ou/e agente politico que tiver dado causa perdera 2% de seu vencimento,
para cada omissao.

I — a execugdo da san¢do imposta acima dar-se-a mediante processo administrativo € o
valor sera recolhido aos cofres publicos mediante desconto em folha, transferéncia bancaria,
guia de arrecadacao;

IT — caso os membros da comissdo de processo administrativo descumpram as normas
previstas neste titulo, o processo administrativo sera conduzido por comissdo formada com
membros totalmente novos;

§3°. O pedido para solicitacao de algum dos institutos previstos neste Titulo deverdo ser
protocolados no setor de recursos humanos do 6rgao que o servidor estiver vinculado, e este
terd o prazo de até 2 (dois) dias uteis para protocolar no setor competente para tomar a
decisao.

I — o Chefe do Executivo e o Presidente da Camara sdo os responsaveis pela concessao
dos institutos previstos neste titulo, podendo delegar, por escrito, esta fungdo ao Secretario (a)
Municipal ou para o Diretor (a) da Céamara, respectivamente (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°.027, de 12 de abril de 2022);

IT — o Chefe de Poder/Secretario Municipal/Diretor da Camara terd o prazo de 10 (dez)
dias uteis, a contar do protocolo da decisdo da comissdo transitada em julgado, para deferir ou
indeferir a medida, o fazendo por escrito e com justificativa;

III — caso descumpra os prazos acima, o Chefe de Poder/Secretario Municipal/Diretor da
Camara perdera 2% de seu vencimento, para cada omissdo (promulgagdo partes vetadas).

IV — Quando o descumprimento se der pelo Chefe de Poder, o Diretor da Camara, no
caso do Legislativo, ou, o Procurador-Geral, no caso do Executivo ordenard a abertura de
processo administrativo para a apuragdo do desconto, em até 30 dias a contar da ciéncia do
fato, sob pena de perder 20% (vinte por cento) do vencimento/ subsidio (promulgagdo partes
vetadas).
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CAPITULO I
DA REABILITACAO FUNCIONAL

Art. 35. Reabilitagdo funcional ¢ o conjunto de medidas que visam o aproveitamento
do potencial laborativo residual do servidor efetivo, que sofrer de restrigdes de saude (fisica,
mental e sensorial), em atividades laborativas compativeis com as mesmas, sendo
regulamentada por decreto, e se dara por:

I —readequacdo funcional;
II — readaptacdo funcional.

§1°. A reabilitacdo funcional se fard a pedido ou de oficio e observaréd a habilitagdo
exigida para o cargo.

§2°. A reabilitagdo ndo implicard acréscimo ou perda remuneratoria, salvo os casos de
adicional de insalubridade, periculosidade, gratificacdo de incentivo a docéncia e outros
beneficios que o motivo da concessdo ndo mais persistam.

Art.36. A readequacdo funcional é o procedimento que consiste em limitar as atribui¢des
das fungdes do cargo efetivo ocupado pelo servidor, em decorréncia de restricdes de saude
verificadas em inspe¢do médica e podera ser:

I — temporaria, a ser efetivada por meio de registro em ficha funcional; e
IT — definitiva, a ser efetivada por meio de ato administrativo.

Art. 37. A readaptagdo funcional é o provimento do servidor em novo cargo/fun¢do, em
razdo de restrigdes definitivas de saude que inviabilizam a realizacdo de atividades
consideradas essenciais ao seu cargo original, verificadas em inspecao médica.

§1°. A readaptacdo funcional devera se dar em cargo de atribui¢des afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribui¢des como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

2°. A readaptacao funcional ¢ definitiva e sera efetivada por meio de decreto.
ptag p

§3°. O servidor perceberd a remuneragdo e as vantagens concedidas no cargo de origem
até¢ a data da conclusdo da readaptacao.

§4°. A partir da readaptagdo as vantagens futuras serdo concedidas com base no cargo de
exercicio efetivo.

Art. 38. O servidor que solicitar a reabilitagdo funcional ndo podera dela desistir, salvo,
se houver laudo médico atestando que as limita¢cdes ndo mais permanecem e que esta esta apta
para desempenhar as atividades inerentes ao cargo que ocupa.
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§1°. Este laudo devera ser emitido pelo mesmo médico que atestou a incapacidade
inicial e devera ser anexado no procedimento de reabilitagdo funcional, salvo se o profissional
ndo estiver mais laborando ou ndo estiver mais prestando servigo no municipio onde o laudo
original foi produzido.

§2°. Na hipotese do caput deste artigo, havendo suspeita do laudo médico apresentado,

podera a comissdo de processo administrativo determinar que o servidor se submeta a nova
inspecao médica.

CAPITULO I
DA REVERSAO

Art. 39. Reversdo ¢ o ato pelo qual o aposentado por invalidez retorna ao servigo
publico, apds verificagdo por laudo médico de que ndo subsistem os motivos determinantes da
aposentadoria.

§1°. A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio.

§2°.0 aposentado ndo podera reverter a atividade se contar mais de 70 (setenta) anos de idade
(Redagdo dada pela Lei Complementar n°.025, de 12 de abril de 2022).

§3°. Sera cassada a aposentadoria do servidor que, apds a reversdo, ndo entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicag@o do respectivo ato.

§4°. O laudo médico serd feito por médico perito do Instituto Nacional do Seguro
Social.

Art. 40. A reversdo de oficio ¢ ato administrativo vinculado, e a reversdo a pedido ¢
ato administrativo discriciondrio, ambos institutos para serem concedidos necessitam de laudo

de pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social.

Art.41. A reversao a pedido pode ser concedida desde que satisfeitas as seguintes
condi¢des cumulativas:

I - interesse da Administracdo, devidamente comprovado documentalmente;
II - servidor estavel na época do pedido;

IIT - o pedido de reversdao ndo poderd ser feito apos 5 (cinco) anos do pedido de
aposentadoria;

IV - o retorno s6 poderd ocorrer no cargo que o servidor ocupava quando se aposentou.
V - atendida a pericia médica prevista no artigo 40 desta lei.

Art.42. Na reversao de oficio, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
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Art. 43. Na reversdo de oficio o servidor publico ndo precisa ser estavel.

CAPITULO III
DA REINTEGRACAO

Art. 44. A reintegracdo ¢ o ato pelo qual o servidor estavel, demitido reingressa no
servigo publico, com ressarcimento dos vencimentos e vantagens proprios do cargo, inclusive
progressao na carreira.

§1°. A demissdo devera ter sido invalidada por decisdo administrativa ou de decisdao
judicial.

§2°. A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido
transformado, o servidor serd reintegrado no cargo resultante da transformacgdo, se houver
vaga.

§3°. Se o cargo anteriormente ocupado se encontrar provido ou extinto, o servidor sera
reintegrado em cargo de natureza, vencimento ou remuneracdo equivalente, respeitada a
habilitagdo profissional.

§4°. Nao sendo possivel a reintegracdo pela forma prescrita nos paragrafos anteriores,
sera o servidor posto em disponibilidade no cargo em que exercia, com remuneragao
proporcional ao tempo de servigo.

§5°. O servidor publico ocupante da vaga objeto de reintegragdo, serd, se efetivo,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizac¢do, ou, serd aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo,
conforme o disposto no art. 41, §2°, da Constitui¢do Federal.

§6°. O servidor reintegrado sera submetido a inspe¢do médica e, verificada a
incapacidade, sera readaptado, ou readequado no cargo em que houver sido reintegrado.

Art.45. O servidor ndo estdvel que tiver sua demissdo anulada por decisdo
administrativa ou judicial retornara ao servigo publico nos mesmos moldes da reintegracao.
CAPITULO IV
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 46. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor efetivo ficara
em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art.47. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo ou funcdo de atribuicdes e vencimentos compativeis
com o cargo anteriormente ocupado.

Art. 48. Aproveitamento ¢ o reingresso no servico publico do servidor posto em
disponibilidade.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15— 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

§1°. O aproveitamento dependerd de comprovacdo da capacidade fisica e mental.
§2°. O aproveitamento do servidor serd obrigatorio quando:

I — for restabelecido o cargo de cuja extingdo decorreu a disponibilidade;

II — houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado desnecessario;

IIT — for criado cargo equivalente ao extinto ou ao declarado desnecessario.

Art.49. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia,
sucessivamente, o de maior tempo em disponibilidade e o que tiver maior tempo de servigo
publico.

Art. 50. O Chefe de Poder determinara o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidade da Administracdo Publica
Municipal.

Art. 51. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo de quinze dias corridos a contar da notificacao,
salvo em caso de doenca comprovada por médico oficial que presta servico para a

Administragdo Publica Municipal.

Paradgrafo tinico. A hipotese prevista neste artigo configurard abandono de cargo,
apurado mediante processo administrativo na forma desta lei.

CAPITULO V
DA RECONDUCAO

Art. 52. A recondugdo ¢ o retorno ao cargo de origem do servidor em razao da:
I — inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a um cargo novo;
II — reintegracdo do anterior ocupante.

TITULO VI
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 53. As condigdes e as caracteristicas do estagio probatdrio estdo definidas na Lei
que estabelece o plano de cargos e salarios de cada um dos Poderes do Municipio.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15— 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

TITULO VII
DA VACANCIA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. A vacancia do cargo publico decorrerd de:
I — exoneracao;
II — demissao;

I — readaptacao;

IV — aposentadoria;

V — posse em outro cargo inacumulavel;
VI — falecimento;

§1°. Todos os procedimentos para a conclusdo dos provimentos derivados, salvo a
exoneracdo, serdo realizados dentro de um processo administrativo, e estes devem estar
publicados, integralmente, no site oficial do 6rgdo em até 10 (dez) dias tteis a contar de sua
conclusao.

§2°. O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo deverd comunicar, por
escrito, o setor responsavel pelas publicagdes oficiais de que o processo foi encerrado,
deixando o fisicamente disponivel o referido setor.

§3°. Caso a publicacdo ndo seja feita no prazo estabelecido, por dolo ou culpa, o
servidor publico ou/e agente politico que tiver dado causa perdera 2% de seu vencimento,
para cada omissao.

I — a execugdo da san¢do imposta acima dar-se-a4 mediante processo administrativo € o
valor sera recolhido aos cofres publicos mediante desconto em folha, transferéncia bancéria
ou guia de arrecadagao;

IT — caso os membros da comissdo de processo administrativo descumpram as normas
previstas neste titulo, o processo administrativo sera conduzido por comissdo formada com
membros totalmente novos;

§4°. O pedido para solicitacao de algum dos institutos previstos neste Titulo deverdo ser
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protocolados no setor de recursos humanos do 6rgao que o servidor estiver vinculado, e este
terd o prazo de até 02 (dois) dias uteis para protocolar no setor competente para tomar a
decisao.

I — O Chefe do Executivo e o Presidente da Camara sdo os responsaveis pela concessao
dos institutos previstos neste titulo, podendo delegar, por escrito, esta fungdo ao Secretério
Municipal ou para o Diretor da Camara, respectivamente.

IT — O Chefe de Poder/Secretario Municipal/Diretor da Camara terdo o prazo de 10 (dez)
dias tteis, a contar do protocolo da decisdo da comissdo, para deferir ou indeferir a medida, o
fazendo por escrito e com justificativa.

III — Caso descumpra os prazos acima, o Chefe de Poder/Procurador-Geral/Diretor da
Camara perdera 2% de seu vencimento, para cada omissao (promulgagdo partes vetadas).

IV — Quando o descumprimento se der pelo Chefe de Poder, o Diretor da Camara, no
caso do Legislativo, ou, o Procurador-Geral, no caso do Executivo ordenard a abertura de
processo administrativo para a apuragdo do desconto, em até 30 dias a contar da ciéncia do
fato, sob pena de perder 20% (vinte por cento) do vencimento/subsidio (promulgagdo partes
vetadas).

CAPITULO I
DA EXONERACAO

Art. 55. A exoneragdo ¢ a desocupagdo do cargo provido por nomeagao.

Paragrafo nico. A exoneragdo far-se-4 por ato da autoridade competente para a
nomeagao.

Art. 56. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.
§1°. A exoneragdo a pedido surtird efeito a partir da data da publicacdo do ato.

§2°. O servidor podera desistir do seu pedido de exoneragdo até a data da publicagdo da
exonerac¢do no didrio oficial ou site oficial, o que ocorrer primeiro.

§3°. O periodo de afastamento compreendido entre a solicitacdo e a desisténcia do
pedido de exoneracdo de que trata o § 2° sera computado como falta, em se tratando de
servidor estavel, e, implicara a suspensao da contagem do periodo de estagio probatdrio, caso
o servidor ainda ndo tenha adquirido a estabilidade.

Art. 57. A exoneragdo de oficio ocorrera quando:
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I — ndo forem satisfeitas as condigdes do estadgio probatorio;
IT — tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Paragrafo inico. A exoneragdo de oficio surtird efeito a partir da data de publicagdo do
ato no site oficial ou diario oficial, o que ocorrer primeiro.

Art. 58. A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a a pedido do proprio servidor, ou a
juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico. A exoneragdo surtird efeitos a partir da data da publicacdo do ato no
site oficial ou didrio oficial, o que ocorrer primeiro.

CAPITULO III
DA DEMISSAO

Art. 59. A demissdo ¢ a forma compulsoria de desocupacdo do cargo, tem carater
punitivo e ¢ decorrente de:

I — decisdo administrativa proferida apds o devido processo disciplinar, assegurado o
contraditdrio e o direito de ampla defesa;

IT — decisdo judicial irrecorrivel.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 60. Aposentadoria ¢ a passagem do servidor para a inatividade.

Paragrafo unico. Aos servidores publicos do Municipio de Santana da Vargem, ¢
assegurado o direito de aposentadoria, pensdo e demais vantagens, nos termos do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Art. 61. O servidor continuara em efetivo exercicio até que seja deferida a aposentadoria
pelo Regime Geral da Previdéncia e aceita pelo requerente, desde que ndo ultrapasse o
periodo previsto para aposentadoria compulsoria.

Paragrafo unico. No ambito municipal serd aposentado compulsoriamente o servidor
que completar 70 (setenta) anos de idade.
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Art.62. A aceitacdo do deferimento da aposentadoria pelo Servidor devera ser
comunicada a Administracdo Publica mediante protocolo.

CAPITULO V
DO FALECIMENTO

Art. 63. Vacancia do cargo por motivo de falecimento ¢ a desocupagdo de cargo publico
efetivo, em decorréncia do 6bito do servidor publico que o ocupava.

Art. 64. Considerar-se-4 a vacancia do cargo ocupado pelo servidor publico do
Municipio de Santana da Vargem, na data do 6bito do servidor.

Art. 65. O falecimento do servidor serd comprovado mediante protocolo da Certiddo de
Obito.

§1°. Os parentes até 3° (colateral e linha reta), conjuge ou companheiro do falecido terdo o
prazo de 1 (um) dia util para protocolar no setor de recursos humanos a declaragdo de 6bito (Redagao
dada pela Lei Complementar n°.025, de 12 de abril de 2022).

I — o prazo acima se iniciard a partir da data de emissdo da declaragdo de obito
(Redagdo dada pela Lei Complementar n°.025, de 12 de abril de 2022);

IT — na hipotese de auséncia ou morte presumida sera observado as disposi¢des contidas
no Codigo Civil Brasileiro.

§2°. O ndo cumprimento das exigéncias deste artigo implicard em perda de 30% do
auxilio-funeral.

§3°. Este procedimento devera ser feito por processo administrativo e ser publicado no
site oficial em até 05 (cinco) dias uteis da conclusdo do processo;

§4°. O setor de recursos humanos devera avisar os familiares ou conjuge ou
companheiro da exigéncia e da sancdo do paragrafo acima.

TITULO VII
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 66. Sdo formas de movimentacao de pessoal:

[ —remocgio;
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II — redistribuicao;
IIT — cessao.

Paragrafo Unico. Para a realizacdo da movimentagdo de pessoal, os servidores e a
administracdo publica devem observar os procedimentos previstos nos paragrafos do art. 54.

CAPITULO I
DA REMOCAO

Art.67. Remogdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, para
desempenhar as atribui¢cdes previstas em seu cargo em outra unidade do mesmo quadro de
pessoal, com ou sem mudanga de sede.

§1°. A remocdo de oficio, somente ocorrera no interesse da administracao, devendo
esta ser comprovada documentalmente, sob pena de nulidade.

§2°. A remoc¢do a pedido ocorrerd a critério da administracdo e devera haver
comprovagdo documental, sob pena de nulidade.

CAPITULO III
DA REDISTRIBUICAO

Art. 68. Redistribuicdo ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo no ambito do
quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, observando o
interesse da administragao.

§1°. A redistribuicdo ocorrera para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 6rgao.

§2°. Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada a sua desnecessidade no oOrgdo ou entidade, o servidor efetivo que ndo for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma prevista em
lei.

§3°. O ocupante do cargo deslocado ndo precisa ter estabilidade.

§4°. Os direitos e deveres, bem como os beneficios para o cargo serdo mantidos na nova
localidade.

CAPITULO IV
DA CESSAO
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Art. 69. Cessao ¢ a movimentacdo do servidor para ter exercicio, por prazo determinado,
em oOrgdo ou entidade diversa do quadro em que se encontrar lotado seu cargo, observada a
conveniéncia do servigo.

§1°. Para ocorrer a cessdo € necessaria a ocorréncia, cumulativa, dos seguintes itens:
I — pedido do 6érgdo cessionario, com demonstragdo documental do interesse publico;

IT — anuéncia, por escrito, do 6rgdo cedente com demonstragdo documental de que as
atividades desenvolvidas no setor onde o servidor labora ndo serdo prejudicadas;

IIT — anuéncia, por escrito, do servidor publico efetivo e estavel;

§2°. A cessdo somente ocorrerd a partir da publicacdo dos documentos e atos
administrativos previstos nos incisos acima no site oficial ou diario oficial do municipio o que
ocorrer primeiro.

Art. 70. A cessdo, somente, poderd ocorrer para:

I — entidade filantropica sem fins lucrativos;

IT — entidade da Administragdo Publica Indireta Municipal;

III — outro Poder Publico do Municipio;
IV — 6rgdo ou entidade da Unido, do Estado ou de outro Municipio;
V — consoércio Publico Intermunicipal.

§1°. Nas hipoteses dos incisos I, III e IV deste artigo, a cessdo se dard com ou sem O6nus
para o Executivo Municipal, sendo que na hipdtese de cessdo com 6nus, o 6rgdo cedente
devera demonstrar, também, interesse publico, devidamente comprovado com prova
documental.

Art. 71. O ato de cessdo ¢ de competéncia do Chefe de Poder Municipal.

Art.72. A cessdo podera ser encerrada, a qualquer tempo, se algum dos agentes previstos
no art. 69 o fizer por escrito de maneira fundamentada.

§1°. O encerramento da cessdo ocorrerd com a publica¢do no diario oficial ou site oficial
do 6rgao que o cargo do servidor esteja vinculado.

§2°. O orgao tera até 05 (cinco) dias uteis para publicar o encerramento da cessdo, a
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contar da data do protocolo.
TITULO VIII

DO REGIME DE TRABALHO
DO TEMPO DE SERVICO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 73. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano com o de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 74. Sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I — férias e licenga-prémio (Redagdo dada pela Lei Complementar n°.025, de 12 de abril de
2022);

IT — exercicio de cargo em comissdo ou exercicio de funcdo de confianga;

III — participagd@o em programa de treinamento regularmente instituido e autorizado pelo
respectivo 0rgdo ou repartigdo municipal;

a) A participacdo em programa de treinamento de que trata o inciso III, ndo podera ser

superior a 40 horas (Redacao dada pela Lei Complementar 038, de 23 de janeiro de 2023).

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;
V — participag@o em Juri e outros servigos obrigatorios por lei;
VI - licenga a gestante, a adotante e em razdo de paternidade;

VII — para tratamento da propria saide ou de dependente legal;

VIII - por convocagdo para o servigo militar.
IX — em caso de doacdo de sangue;

X — falecimento do conjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, sogro ou
sogra, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos, avd e avo;

XI — a folga do dia de aniversario;

XII — cessdao com 6nus para o municipio nas hipoteses do §1° do art. 71;
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Paragrafo unico. O tempo de servigo no exercicio de cargo efetivo fora da administracao
municipal e no caso do inciso IV quando ndo houver compatibilidade de horario, ndo serdo
considerados para o acesso.

Art.75. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcido de 6rgdo ou entidades dos poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e municipio.

Art. 76. Para nenhum efeito serd contado o tempo de servigo gratuito.

Art. 77. E vedado estabelecer qualquer outra forma de contagem de tempo de
contribuicao ficticio, salvo se prevista na Constituicao Federal ou Estadual e tiver pertinéncia
simétrica com os direitos do servidor publico municipal.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 78. A jornada de trabalho semanal serd prevista no plano de cargos e salarios de
cada um dos Poderes do Municipio, e na omissao desta, o ocupante de cargo publico, efetivo
ou comissionado, fica sujeito a jornada semanal de até 40 (quarenta) horas.

Art. 79. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de
quarenta horas e observados o limite maximo de 08 (oito) horas didrias, salvo quando houver
necessidade de realizacdo de horas extraordinarias.

§1° A jornada de trabalho do servidor publico podera ocorrer em turnos diurnos e
noturnos, de acordo com a especificidade das atividades desenvolvidas, admitindo-se, a
realizag¢do de jornadas especiais conforme a necessidade do servico;

I — as jornadas especiais devem ser justificadas por escrito, devendo ser fundamentadas
e publicadas no site oficial e diario oficial, sob pena de nulidade e multa de 2% (dois por
cento) do servidor publico ou/e agente politico que deu causa ao descumprimento destes
requisitos;

IT — a execucdo da sang@o imposta acima dar-se-4 mediante processo administrativo e o
valor sera recolhido aos cofres publicos mediante desconto em folha, transferéncia bancaria,

guia de recolhimento ou guia de arrecadagao.

§2°. Cada um dos Poderes do Municipio poderd regulamentar por lei o sistema de
compensagao da jornada prestada além da jornada normal de trabalho de seus servidores.

§3° O exercicio da funcdo gratificada submete o servidor ao regime de dedicagdo
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integral.

§4°. O cargo em comissdo submete o servidor ao regime de dedicagdo exclusiva e/ou
regime de dedicacdo integral.

I — o regime de dedicagdo exclusiva impede que o servidor exer¢a cumulativamente
outro cargo, fun¢do ou atividades particulares de carater empregaticio profissional ou publico
de qualquer natureza, e exerca papel de geréncia de empresa e/ou de executor da atividade
para qual a empresa foi contratada, salvo as cumulagdes previstas nas alineas do inciso XVI
do art. 37 Constitui¢ao Federal;

II — o regime de dedicagdo integral possibilita a convocagdo do servidor sempre que
haja interesse da administracdo, e obsta o pagamento de horas extraordinarias a este.

Art. 80. A jornada de trabalho poderé ser reduzida temporariamente, por decreto, em
casos de pandemia, execucdo de obras que coloquem em risco a saude do servidor, estado de
emergéncia, casos de calamidade publica, motivo de forga maior ou estado de emergéncia.

§1°. A reducdo da jornada de trabalho ndo implicard em reducdo do vencimento do
servidor.

§2°. As portarias deverdo ser publicadas no site dos respectivos 6rgdos e no didrio
oficial do municipio e conterdo os motivos e a necessidade da implementacdo da medida.

§3°. O Presidente da Camara podera, por portaria, reduzir temporariamente a jornada
de trabalho dos servidores do Legislativo ou instituir sistema de revezamento, além dos casos
previstos no caput, durante o recesso parlamentar, desde que a medida ndo prejudique a
execucao dos servicos prestados pelo Legislativo.

CAPITULO III
DA FREQUENCIA

Art. 81. O servidor publico comprovard que cumpriu a sua jornada de trabalho diaria
através de registro de presenca no ponto eletronico.

§1°. O servidor devera registrar no ponto eletronico a sua entrada e a sua saida.

§2°. Nos registros de ponto eletronico deverdo ser lancados todos os elementos
necessarios a apuracao da frequéncia.

§3°. Estdo dispensados de efetivar o controle de frequéncia o Prefeito, Secretarios Municipais,
Procurador-Geral do Municipio e o Chefe de Gabinete (Redagdo dada pela Lei Complementar n°.025,
de 12 de abril de 2022).
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Art. 82. A frequéncia do servidor serd apurada:
I — pelo registro diario de ponto eletronico;
IT — outra forma estabelecida por Lei.

Art. 83. O ponto eletronico devera estar calibrado para permitir tolerancia de atraso na
entrada de até 15 (quinze) minutos por dia.

Paragrafo unico. Seré editado ato normativo pela Autoridade Competente estabelecendo
as situacdes que ndo ensejard o desconto do vencimento do servidor em razao da tolerancia de
atraso prevista no art.83 (Redagdo dada pela Lei Complementar n°.027, de 12 de abril de
2022).

Art. 84. Salvo nos casos expressamente previstos em Lei, ¢ vedado dispensar o servidor
do registro didrio do ponto, abonar faltas injustificadas ou reduzir-lhe a jornada de trabalho
sem justificativa, sob pena de desconto de 2% (dois por cento) do subsidio do agente politico
que der causa a ilegalidade e do vencimento do servidor beneficiado, por dolo ou culpa, por
cada dia de descumprimento.

Paragrafo unico. A infracdo do disposto no caput determinard a responsabilidade da
autoridade que tiver expedido a ordem ou que a tiver consentido, e do servidor beneficiado,
sem prejuizo da acdo disciplinar cabivel.

Art. 85. O servidor perdera:
I — a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

IT — a parcela de remuneracao didria proporcional a fracdo de tempo de descumprimento
da jornada de trabalho, salvo na hipdtese de compensacdo de hordrio, durante o més da
ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata;

IIT — a remuneragdo do dia destinado ao repouso semanal, do feriado ou do dia em que
ndo houver expediente, na hipotese de faltas sucessivas ou intercaladas na semana que os
antecede.

a - para fins de perda de remunerag@o do dia destinado ao repouso semanal, do feriado
ou do dia em que ndo houver expediente, sera considerado o niimero minimo de 02 (duas)
faltas sucessivas ou intercaladas na semana que os antecede (redacdo dada pela Lei
Complementar n°.033, de 25 de outubro de 2022).

IV- consideram-se sucessivas, as faltas cometidas em sequéncia, inclusive aquelas
verificadas na sexta-feira de uma semana e na segunda-feira da semana imediatamente
subsequente (redacdo dada pela Lei Complementar 033, de 25 de outubro de 2022).
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Paragrafo unico. Para efeito do disposto no inciso II deste artigo, arredondar-se-a para
meia hora a fracdo de tempo inferior a 30 (trinta) minutos, e, para 01 (uma) hora, a fracao
superior a 30 (trinta) minutos.

Art. 86. O horario de almogo sera disciplinado por intermédio de decreto, podendo ser
diferente para cada secretaria, sendo o minimo de 01 (uma) hora e no maximo de 02 (duas)
horas.

TITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

CAPITULO 1
DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

Art. 87. A Politica de Desenvolvimento do Servidor compreende a implementagdo de
acoes de capacitacdo, de elevacdo de escolaridade, de formagdo profissional e outras agdes
que possibilitem a ampliacdo de conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades e
atitudes, e tem por objetivo aprimorar o desempenho do servidor.

CAPITULO I1
DA CARREIRA

Art. 88. O desenvolvimento na carreira dar-se-4 conforme previsto na Lei que define o
plano de cargos e salarios de cada um dos Poderes do Municipio.

CAPITULO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 89. A avaliacdo de desempenho dar-se-4 de acordo com as condi¢des e a forma
estabelecida em Lei.

TITULO X
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 90. Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria devida ao Servidor pelo exercicio efetivo

ou legalmente presumido do cargo, correspondente ao valor fixado na lei de plano de cargos e
salarios de cada um dos Poderes do Municipio.

Art. 91. O servidor receberd retribui¢do pecunidria sob a forma de vencimento,
remuneracao, subsidio ou provento.

§1°. A retribui¢do pecunidria a que se refere o caput somente podera ser fixada ou
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alterada por lei especifica, observada iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

§2°. A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;

IT — os requisitos para a investidura;
III — as peculiaridades dos cargos.

Art. 92. A remuneragdo corresponde ao vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

§1°. A remuneragao do servidor investido em fungdo ou cargo em comissio serd paga na
forma prevista no art. 91.

§2°. Os vencimentos dos ocupantes de cargos efetivos, acrescidos das vantagens de
carater permanente, sdo irredutiveis, ressalvados aqueles acima do teto remuneratorio disposto
nos incisos XI e XIV do art. 37, e nos arts. 39, paragrafo 4°, 150, 11, 153, paragrafo 2°, I, da
Constituigao Federal.

Art. 93. Provento ¢ a retribui¢do pecunidria devida ao servidor inativo e pensionista.

Art. 94. A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos e funcdes publicas da
administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio, assim como 0s proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebida cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em
espécie, do Prefeito.

Art. 95. Salvo por imposi¢ao legal ou por ordem judicial ou autorizagdo expressa,
nenhum desconto incidira sobre a remuneracao do servidor.

Paragrafo unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver descontos em favor de
terceiros a titulo de consignacdo em folha de pagamento, a critério da Administragdo e com
reposicdo de custos, na forma e nos limites definidos em lei.

Art. 96. As reposigdes e indenizacdes ao erdrio, serdo previamente comunicadas ao
servidor ativo, aposentado ou ao pensionista para pagamento, no prazo maximo de trinta dias
corridos e serdo descontadas da remuneragdo do servidor, em parcelas mensais, nao
excedendo o desconto de 30% de sua importancia liquida, com parcela minima de 10% da
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importancia dos vencimentos liquidos.

§1°. Independente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias
indevidas podera implicar na abertura de processo disciplinar para apuragdo das
responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

2°. A parcela minima podera ser inferior a 10% (dez), quando o valor total do débito for
inferior a 10% (dez) do valor da remuneragdo do servidor. Neste caso, o parcelamento podera
ser de até no maximo 02 (duas) vezes.

Art. 97. O débito com o erério, de servidor que for demitido, exonerado, ou que tiver a
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, serd deduzido de seu crédito financeiro com o
Municipio, devendo o saldo devedor, se houver, ser quitado dentro de 60 (sessenta) dias,
salvo parcelamento, sob pena de sua inscricdo em divida ativa.

Paragrafo tinico. O parcelamento ndo podera exceder o prazo de 24 (vinte e quatro)
meses.

Art. 98. O vencimento, a remuneracdo € o provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos resultantes de decisdo judicial fundamentada em Lei.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 99. Vantagem sdo os acréscimos a remuneragdo do servidor, concedidas a titulo
definitivo ou transitdrio, pela decorréncia do tempo de servico ou em razdo das condi¢des
anormais em que se realiza o servico, entdo, em razao de condi¢des pessoais do Servidor.

Art. 100. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I — indenizagdes;

II — gratificagdes;

IIT — adicionais.

§1°. As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§2°. As gratificagdes e os adicionais poderdo incorporar-se a remuneragao ou provento,
nos casos ¢ condigdes indicados em lei.

§3°. Se as gratificagdes e os adicionais forem permanentes serdo incorporadas a
remuneracao, salvo o auxilio-alimentagdo.
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Art. 101. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrias ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAO II
DAS INDENIZACOES

Art. 102. As indenizagdes sdo parcelas pecuniarias pagas ao servidor a titulo de
ressarcimento por despesas contraidas em razdo de desempenho de suas fungdes, tais como:

I — diérias;
II — auxilio alimentagao.

Art. 103. Os valores das indenizacdes e as condigcdes para a sua concessdo Serao
estabelecidos em lei, caso ndo tenha previsdo neste Estatuto.

Art. 104. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio
para outro ponto do territério nacional ou para o exterior fard jus as passagens e as didrias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas com hospedagem, alimentagdo e locomogao
urbana, nos termos da Lei.

SUBSEg:Ao |
DAS DIARIAS

Art. 105. As disposi¢des das didrias serdo regulamentadas por Lei.
SECAO III
DAS GRATIFICACOES
Art. 106. Poderao ser deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes:
I — gratificac¢@o natalina;

II — outras que a lei especificar.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 107. A gratificagdo natalina serd paga, anualmente, a todo servidor municipal,
independentemente da remuneracgdo a que fizer jus.
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§1°. A gratificagdo de natal correspondera a 1/12 da remuneragdo a que o servidor fizer
jus, levando em conta a média proporcional dos meses trabalhados no respectivo ano.

§2°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como més
integral, para efeito do pardgrafo anterior.

§3°. A gratificagdo de natal serd estendida aos inativos e pensionistas, com base nos
proventos que perceberem na data do pagamento daquela.

§4°. Ficam os Poderes do Municipio autorizados a pagarem a gratificagdo natalina no més d
aniversario dos servidores, inativos e pensionistas no montante de até 50% se o aniversario for
entre os meses de janeiro a novembro, com os outros 50% pagos no més de dezembro e de

100% se o aniversario do servidor for no més de dezembro. (alterado pela lei complementar
n°040 de 18 de abril de 2023)

§5°. O disposto no paragrafo anterior somente comegara a vigorar no dia 01 de janeiro
de 2023.

§6°. Na hipdtese de o servidor apds o més de seu aniversario adquirir ou perder
vantagem que incida na gratificagdo natalina, serd a mesma adequada no més de dezembro do

ano €m curso.

Art. 108. Os servidores que estiverem exercendo fungdo de confianga receberdo a
gratificacdo natalina com base no acréscimo financeiro que este proporciona a seu executor.

Paragrafo tinico. O mesmo se aplica aos servidores que estiverem participando de
comissdes que remuneram os seus ocupantes.

SECAO IV
DOS ADICIONAIS

SUBs]cho |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 109. Sao deferidos ao servidor, na forma de lei, os seguintes adicionais:
I — pela prestagdo de servigos extraordinarios;

IT — pela prestagao de trabalho noturno;

III — de férias;

IV — adicionais de insalubridade, periculosidade;

V — por tempo de servigo;

VI — de assiduidade
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VII — participag@o em comissao;

SUBSECAO II
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 110. Podera haver convocagdo de servidor para prestagdo de servico em regime
extraordinario de trabalho, no ambito da Administragcdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo e Legislativo, para atender a situagdes excepcionais ou atipicas de trabalho,
desde que previamente autorizada pelo Chefe do Poder Municipal.

§1°. A realizacdo individual de servigo no regime de trabalho de que trata o caput deste
artigo fica limitada ao maximo de 60 (sessenta) horas mensais.

§2°. A contraprestagdo pecunidria referente a hora extraordindria serd equivalente ao da
hora normal de trabalho acrescido de 50% (cinquenta por cento) em dias uteis.

§3°. A contraprestagdo pecunidria referente a hora extraordindria serd equivalente ao da
hora normal de trabalho acrescido de 100% (cem por cento) nos feriados e fins de semana.

§4°. A realizagdo individual do servigo extraordinario podera ser paga ou compensada, a
critério da Administracdo Publica, devendo esta ultima ser regulamentada por Lei.

§5° Nao serdo computados a titulos de horas extraordindrias, o efetivo exercicio
disposto nos incisos I a XII, do artigo 74, desta Lei (redagdo dada pela Lei Complementar
n°.038, de 23 de janeiro de 2023).

Art.111. Caso haja, concomitantemente, a existéncia de horas extras e horas faltas, estas
se compensarao na medida de suas existéncias.

Art. 112. A especificacdo da forma de se calcular a hora extraordinaria estd prevista no
Anexo II desta Lei.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 113. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte de duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como de 52 (cinquenta e dois) minutos e
30 (trinta) segundos.

§1°. O adicional noturno serd acrescido do percentual de servigo extraordinario, quando
ambos forem devido.

§2°. A especificagdo da forma de se calcular o adicional noturno esta prevista no Anexo
I desta Lei.
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SUBSECAO IV
ADICIONAL DE PARTICIPACAO EM COMISSAO

Art.114. O servidor que for designado, por portaria, para fazer parte de comissao fara
jus ao recebimento de um adicional de 10% (dez por cento) mensal de seu vencimento, salvo
se houver disposi¢ao legal que atribua contraprestacdo pecunidria maior para participagdo em
determinada comissao.

§1°. O servidor ndo podera perceber o valor do adicional previsto por participar de
mais de uma comissao.

§2°. O servidor que estiver em fun¢do de confianga ou for servidor comissionado nao
podera ser remunerado por participar de comissao.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 115. Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, adicional correspondente a 1/3
(um tergo) da remuneragao mensal.

Art. 116. A especificagdo da forma de se calcular o adicional de férias esta prevista no
Anexo II desta Lei.

SUBSECAO VI
DOS ADICIONAIS PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES OU
PERIGOSAS

Art. 117. O adicional de insalubridade ¢ devido ao servidor que, em razdo de suas
fungdes, estd em constante contato com substancias ou elementos que podem, no longo prazo
provocar deterioragdo de sua saide, de acordo com o Laudo Técnico das Condic¢des
Ambientais de Trabalho.

§1°. O adicional terd como base a aplicagdo de porcentagem sobre o salario-minimo
vigente, conforme o laudo técnico descrito no “caput” deste artigo.

I — grau minimo — 10%;
IT — grau Médio — 20%;
III — grau Maximo — 40%

§2°. Este laudo devera ser protocolado no setor de recursos humanos e deverd ser
publicado no site oficial, no prazo de 05 (cinco) dias corridos.

Art. 118. O adicional de periculosidade ¢ devido ao servidor que coloca em risco a sua
integridade fisica em razdo do exercicio de suas fungdes, de acordo com o Laudo Técnico das
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Condi¢des Ambientais de Trabalho.

§1°. O adicional de periculosidade ¢ de 30% do vencimento do servidor, desde de que o
Laudo Técnico das Condi¢oes Ambientais de Trabalho ateste a existéncia da periculosidade.

§2°. Este laudo devera ser protocolado no setor de recursos humanos e deverd ser
publicado no site oficial no prazo de 05 (cinco) dias corridos.

Art.119. A caracterizagdo e a classificacdo de insalubridade ou periculosidade far-se-a
através de pericia técnica, segundo normas baixadas pelas autoridades legalmente
competentes.

Art. 120. O adicional previsto nesta Subse¢do ndo poderd acumular outro de mesma
natureza, ainda que exerca atividade ao mesmo tempo insalubre ou perigosa ou que seja por
fundamentos distintos, fazendo jus ao que for maior valor dentre aqueles a que tenha direito.

Paragrafo tnico. O direito ao recebimento do adicional de que trata esta Subsegdo cessa
com a eliminac¢do das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao ou quando o
servidor deixar de exercer atividades que o justifique.

Art. 121. A Administracdo manterd permanente controle de servidores em atividades ou
locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo das atividades e locais considerados insalubres ou perigosos.

Art. 122. A especificacdo da forma de se calcular o adicional de insalubridade e o de
periculosidade estdo previstas no Anexo II desta Lei.

SUBSECAO VII
POR TEMPO DE SERVICO

Art. 123. A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Servigo Publico
Municipal em cargo efetivo, o servidor terd direito a adicional de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento de seu cargo, e sera incorporado a sua remuneracao.

§1°. O adicional, de que trata o caput deste artigo, ¢ devido a partir do primeiro dia
imediato aquele em que o servidor completar o tempo de servigo exigido, independentemente
de requerimento.

§2°. O adicional, de que trata o caput deste artigo, incidira sobre o valor do vencimento.

SUBSECAO VIII
DE ASSIDUIDADE

Art. 124. O servidor fara jus ao recebimento do adicional de assiduidade quando, no
més, ndo tiver nenhuma auséncia.

§1°. Para andlise da concessdo do adicional de assiduidade, computar-se-4& como
auséncia, a falta ao trabalho, independente se esta for justificada ou decorrer de licenga ou



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15— 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

concessao de qualquer natureza, exceto auséncia em virtude de:

I — férias;
IT — juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

IIT — convocacdo da Justica Eleitoral durante periodo eletivo, e folga decorrente deste

trabalho;
IV — casamento;

V — falecimento do conjuge, ascendentes, descendentes, madrasta ou padastro, irmao,

SOZro € sogra;
VI —licenga prémio;

VII — participag@o em programas de treinamento regularmente instituidos;
VIII — Quando o servidor precisar viajar a servigo do 6rgao que labora;
IX — folga em razdo do aniversario natalicio;

X — doagdo de sangue e/ou medula 6ssea;

XI - licenca maternidade e paternidade (redagdo dada pela Lei Complementar n°.033, de
25 de outubro de 2022).

§2°. O adicional de assiduidade correspondera a R$110,00 (cento e dez reais), e podera
ser majorado ou reduzido por intermédio de decreto, no caso do Executivo e por portaria no
caso do Legislativo, mas nunca sera inferior ao valor estipulado neste paragrafo.

§3°. O servidor ndo recebera o adicional de assiduidade no més que sofrer a sancdo de
suspensdo em virtude de puni¢do oriunda de processo administrativo disciplinar.

§4°. O servidor também ndo receberd o adicional assiduidade se ndo cumprir o numero
de horas referentes a jornada diéria de trabalho.

§5° A importancia paga a titulo do adicional de assiduidade ndo incorpora ao
vencimento.

§6°. O valor do adicional de assiduidade sera reajustado todo ano obedecendo ao mesmo
indice da revisdo geral anual.

§7°. O Executivo por decreto e o Legislativo por portaria estabelecerdo o valor do
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adicional de assiduidade ja com o indice da revisao geral anual.

§ 8° Em caso de acumulacdo legal, o servidor publico fard jus ao adicional de
assiduidade em relacdo a cada um dos cargos isoladamente.

CAPITULO III
DAS FERIAS
Secido I — Disposicoes Gerais

Art. 125. O servidor terd direito, anualmente, ao gozo de 30 (trinta) dias corridos de
férias, que somente poderdo ser acumuladas em até no maximo 02 (dois) periodos, caso haja
necessidade publica devidamente justificada por escrito.

I — no exercicio financeiro em que o servidor acumular o terceiro periodo de férias, a
Administragdo sera obrigada, independente de requerimento, a cumulativamente:

a) converter todo o primeiro periodo em abono pecunidrio, sendo este, referente ao valor
devido em virtude das férias;

b) conceder ao servidor, pelo menos, um periodo de férias (30 dias).

IT — o disposto nas alineas acima deverao ser implementadas no exercicio financeiro em
que o servidor acumular o terceiro periodo de férias;

IIT — O setor de recursos humanos deverd informar, por escrito, ao Chefe de Poder quais
sdo os servidores que ja acumularam 02 (dois) periodos de férias;

IV — caso as medidas deste pardgrafo ndo sejam respeitadas, os servidores e/ agentes
politicos que derem causa ao actimulo do terceiro periodo de férias sofreram desconto de 2%
(dois por cento) do seu vencimento, no més que o acumulo indevido ocorrer.

V - a Administragdo Publica Municipal, deverd indenizar o servidor, no momento da
rescisdo, do valor dos saldos remanescentes das férias prémio ndo gozadas (Redagdo dada
pela Lei Complementar n°.033, de 25 de outubro de 2022).

§1°. E facultado ao servidor, por requerimento escrito, fracionar o periodo descrito no
caput deste artigo em até 03 (tré€s) periodos de, no minimo, de 10 (dez) dias consecutivos, em

meses distinto (Reda¢ao dada pela Lei Complementar n°.027, de 12 de abril de 2022).

I — em caso de parcelamento de férias, a administracdo publica podera indeferir,
devendo, para tanto, justificar a decisdo por escrito € comprovado interesse publico;

II — a administragdo publica poderd interromper as férias do servidor nos casos de
superior interesse publico, devendo ter prova documental e justificativa por escrito;

III — toda a documentagdo prevista neste paragrafo devera ser publicada no site oficial
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em até 05 (cinco) dias tuteis da sua confec¢do, sob pena de multa de 2% (dois por cento) do
vencimento para o agente politico ou servidor que der causa a ndo publicagdo, no més que se
der a omissao.

§2°. O servidor publico municipal, no interesse da administragdo poderd requerer a
conversao de até 1/3 de férias em abono pecunidrio.

§3°. O abono pecunidrio descrito no §2° devera ser pago conjuntamente com os valores
devidos a titulo de férias, portanto, no primeiro periodo do fracionamento.

§4° As requisi¢cdes descritas nos §1° e §2° deverdo ser feitas por escrito ao secretario
municipal responsavel pela area de atuagdo do servidor no caso dos servidores do Poder
Executivo ou ao Presidente da Camara no caso dos servidores do Poder Legislativo e devera
conter:

I - nome completo do servidor;
I - o periodo de férias a ser gozado;

III - se for o caso de fracionamento: o nimero de fracionamentos e o numero de dias de
férias que cada um dos periodos compreendera respeitado a parte final do §8° deste artigo;

IV - no caso de abono pecunidrio: o nimero de dias a serem vendidos, respeitado o
limite previsto no §2°.

§5°. As férias serdo concedidas de acordo com a conveniéncia do servi¢o, e serdo
organizadas em escalas pela secretaria a qual o servidor estiver subordinado.

I — o Chefe do Executivo e o Presidente da Camara sdo os responsaveis pela concessao
das férias de seus servidores, podendo delegar esta fungdo ao Secretario de Administragdo ou
para o Diretor da Camara, respectivamente;

Il — é vedada a concessdao de férias, em um mesmo més, de mais de um ter¢o dos
servidores de cada unidade administrativa,

IIT — os Poderes, obrigatoriamente, deverdo, até o més de dezembro, elaborar e publicar
no site oficial a escala de férias dos servidores para o ano subsequente;

IV — a escala podera ser alterada de acordo com a conveniéncia da administracao,
podendo ser modificada a pedido, ou, de oficio, devendo ambas serem por escrito e esta

ultima ser justificada por escrito.

§6°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, o servidor deveré exercer efetivamente
o seu cargo durante 12 (doze) meses.

§7°. Serdo concedidas apos o periodo aquisitivo, férias de:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando o servidor ndo houver faltado, injustificadamente, ao
servigo 04 (quatro) vezes;
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IT - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando o servidor ndo houver faltado,
injustificadamente, ao servigo 06 (seis) vezes;

I - 18 (dezoito) dias corridos quando, o servidor ndo houver faltado,
injustificadamente, ao servigo 08 (oito) vezes;

IV - 12 (doze) dias corridos quando, o servidor ndo houver faltado, injustificadamente,
ao servigo 10 (dez) vezes;

§8°. Nao tera direito a férias o servidor que tiver 12 (doze) ou mais faltas injustificadas,
durante periodo aquisitivo.

§9°. O servidor tera direito a remuneragao integral durante o periodo de férias, inclusive
do auxilio-alimentacdo e o adicional assiduidade, salvo as outras verbas de natureza
indenizatodria e as de natureza eventual.

Art.126. O servidor que opere direta e permanente, com raio-x ou substancias
radioativas gozard, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulagao.

Art. 127. No caso de o servidor exercer fun¢do de confianca, participar de comissao
remunerada ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada para o
pagamento das férias.

Secao II — Regras de Transicao

Art. 128. Para os servidores que, antes da entrada em vigor desta Lei, tiverem acimulo
de férias superior ao permitido por esta Lei, o Chefe de Poder tera:

I — 24 (vinte e quatro) meses, a contar da entrada em vigor desta Lei, para providenciar a
fruicdo de todas as férias acumuladas, para os casos em que o servidor possua acimulo de até
04 (quatro) periodos de férias;

IT — 30 (trinta) meses, a contar da entrada em vigor desta Lei, para providenciar a frui¢ao
de todas as férias acumuladas, para os casos em que o servidor possua acumulo de até¢ 06
(seis) periodos de férias;

III — 36 (trinta e seis) meses, a contar da entrada em vigor desta Lei, para providenciar a
fruicdo de todas as férias acumuladas, para os casos em que o servidor possua acimulo de até
08 (oito) periodos de férias;

IV — 48 (quarenta e oito) meses, a contar da entrada em vigor desta Lei, para
providenciar a fruicdo de todas as férias acumuladas, para os casos em que o servidor possua
acumulo superior a 08 (oito) periodos de férias;

Paragrafo unico. Caso o servidor ndo efetue a frui¢do das férias no prazo acima, o Chefe
de Poder devera ordenar, por escrito, a conversdao, em abono pecuniario, de todos os periodos
de férias acumulados acima de 02 (dois).
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I — o abono devera ser pago integralmente dentro do exercicio financeiro que o prazo da
Administragao Publica se esgotar;

IT — caso o Chefe de Poder ndo cumpra a medida dentro dos prazos acima e na forma
prevista, este sofrerd desconto de 2% (dois por cento) de seu subsidio, para cada servidor
lesado, no més da omissdo (promulgacdo partes vetadas);

IIT — o desconto previsto acima serd revertido para o pagamento dos abonos pecuniarios
devidos (promulgag¢do partes vetadas).

IV — Quando o descumprimento se der pelo Chefe de Poder, o Diretor da Camara, no
caso do Legislativo, ou, O Procurador-Geral, no caso do Executivo ordenara a abertura de
processo administrativo para a apuragdo do desconto, em até 30 dias a contar da ciéncia do
fato, sob pena de perder 20% (vinte por cento) do vencimento/subsidio (promulgagdo partes
vetadas).

CAPITULO IV
DA LICENCA-PREMIO

Secido I — Disposicoes Gerais

Art. 129. A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigco publico municipal, o
servidor efetivo fard jus a licenga-prémio, sem prejuizo da remuneracao.

§1°. Cada licenca-prémio ¢ constituida de 03 (trés) periodos de 01 (més).
§2°. O servidor podera fruir os periodos de forma conjunta ou separada.

§3°. O servidor devera fruir todos os 03 (trés) periodos antes de adquirir nova licenca-
prémio.

I — a ndo fruicdo deste periodo no prazo previsto no caput deste paragrafo acarreta em
sua perda, salvo se a frui¢do foi impedida pela Administracdo Publica;

IT — na hipotese da parte final do inciso I, deste paragrafo, a Administracdo poderd adiar
a fruicdo dos periodos da licenga-prémio, desde que haja justificativa por escrito
fundamentado no superior interesse publico, e publicacdo no site oficial;

IIT — no caso em que a Administragdo Publica impeca o servidor de fruir algum periodo
da licenga-prémio, dentro do prazo de 04 (quatro) anos e 11 (onze) meses, o periodo restante
da licenca-prémio devera ser obrigatoriamente, convertido em abono pecuniario;

IV — teré direito ao abono pecuniario, o servidor que for impedido de fruir os periodos
de licenca-prémio em razdo do exercicio de cargo comissionado ou fun¢do de confianca, a
qual serd paga quando da exoneracdo do servidor do respectivo cargo ou fung¢do, ressalvada a
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hipétese do inciso III.
§4°. E vedada contagem da licenga-prémio em dobro para fins de aposentadoria.

Art. 130. O servidor podera solicitar a conversdo, em abono pecunidrio, de até 02 (dois)
periodos da licenga-prémio.

I — a solicitacdo devera ser protocolada no setor de recursos humanos do 6rgao;

IT — o chefe de Poder terd o prazo de 10 (dez) dias uteis para deferir ou indeferir o
pedido, devendo fazé-lo por escrito e com justificativa;

IIT — o Chefe de Poder podera delegar a competéncia da matéria prevista no inciso acima
para o secretario municipal, se Executivo, ou, diretor da cadmara, se Legislativo;

IV — caso o Chefe de Poder ou agente delegado ndo cumpra a medida dentro dos prazos
acima e na forma prevista, sofrerd desconto de 2% (dois por cento) de seu subsidio, para cada
servidor lesado, no més da omissdo (promulgagdo partes vetadas).

V — Quando o descumprimento se der pelo Chefe de Poder, o Diretor da Camara, no
caso do Legislativo, ou, o Procurador-Geral, no caso do Executivo ordenard a abertura de
processo administrativo para a apuragdo do desconto, em até 30 dias a contar da ciéncia do
fato, sob pena de perder 20% (vinte por cento) do vencimento/subsidio (promulgagdo partes
vetadas).

§1°. Cada periodo convertido em abono corresponderd a 01 (um) més de vencimento.

§2°. Nao sera permitido acumular 02 (duas) ou mais licengas-prémio.

Art. 131. O tempo que o servidor efetivo desempenhar em cargo comissionado ou
funcdo de confianga sera computado para a concessdo da licenga-prémio, sendo vedado o
calculo em dobro.

Art. 132. Perdera a licenga-prémio o servidor que:

I — sofrer suspensdo ou demissdo em virtude de penalidade disciplinar apurada em
processo administrativo;

IT — afastar-se do cargo em virtude de condenacdo a pena privativa de liberdade, por
sentenca definitiva transitada em julgado;

Art. 133. As licencas e os afastamentos ndo remunerados suspendem a contagem do
periodo aquisitivo de licenga-prémio durante o periodo de sua fruicao.

Paragrafo tinico. As faltas injustificadas ao servigo retardara a concessdo da licenga-
prémio, na propor¢do de 1 (um) més para cada falta.

Art. 134. O ntimero de servidores em gozo simultdneo de licenga-prémio ndo poderd ser
superior a um terco da respectiva unidade administrativa do 6rgdo, salvo se ndo houver
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prejuizo a execugdo das atividades desenvolvidas pelo setor.
Secao II — Regras de Transicao

Art. 135. Para os servidores que, antes da entrada em vigor desta Lei, tiverem acimulo
de licenga-prémio superior ao permitido por esta Lei, o Chefe de Poder tera:

I — 24 (vinte e quatro) meses, a contar da entrada em vigor desta Lei, para providenciar a
fruicdo de todas as férias acumuladas, para os casos em que o servidor possua acimulo de até
04 (quatro) periodos de licenga-prémio;

IT - 30 (trinta) meses, a contar da entrada em vigor desta Lei, para providenciar a frui¢ao
de todas as férias acumuladas, para os casos em que o servidor possua acumulo de até¢ 06
(seis) periodos de licenga-prémio;

IIT — 36 (trinta e seis) meses, a contar da entrada em vigor desta Lei, para providenciar a
fruicdo de todas as férias acumuladas, para os casos em que o servidor possua acimulo de até
08 (oito) periodos de licenga-prémio;

IV — 48 (quarenta e oito) meses, a contar da entrada em vigor desta Lei, para
providenciar a fruicdo de todas as férias acumuladas, para os casos em que o servidor possua
acumulo superior a 08 (oito) periodos de licenca-prémio;

§1. Caso o servidor ndo efetue a frui¢do dos periodos de licenga-prémio no prazo acima,
o Chefe de Poder deveré ordenar, por escrito, a conversdo, em abono pecuniario, de todos os

periodos acumulados acima de 01 (um).

I — o abono devera ser pago integralmente dentro do exercicio financeiro que o prazo da
Administragao Publica se esgotar;

IT — caso o Chefe de Poder ndo cumpra a medida dentro dos prazos acima e na forma
prevista, este sofrerd desconto de 2% (dois por cento) de seu subsidio, para cada servidor
lesado, no més da omissdo (promulgacdo partes vetadas);

IIT — o desconto previsto no inciso anterior sera revertido para o pagamento dos abonos
pecuniarios devidos (promulgacdo partes vetadas).

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 136. O servidor sera afastado das fungdes do cargo efetivo para:
I — exercicio de cargo de provimento em comissao;

IT — servir a outro 6rgao ou entidade;
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III — exercicio de mandato eletivo ou sindical;
IV — exercicio de atividade politico partidaria;

V —na hipoétese prevista na parte final do inciso VI do art. 32 desta Lei.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 137. O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissdo da
administracdo direta, autdrquica ou fundacional, fica automaticamente afastado das funcdes
de seu cargo ou fungdo publica, enquanto durar o comissionamento.

§1°. Na hipotese do caput deste artigo, o servidor podera optar pela remuneragdo de seu
cargo efetivo, acrescido de R$ 900,00 (novecentos reais) ou ao valor do vencimento do cargo
de provimento em comissdo, sem prejuizo das vantagens, de carater permanente, de seu cargo
efetivo.

§2°. O valor previsto acima devera ser reajustado, anualmente, de acordo com o mesmo
indice previsto na revisao geral anual.

SECAO 111
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 138. O servidor podera ser cedido, por cessdo, para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outro Municipio, nas condi¢des e

formas prevista nesta Lei.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO OU SINDICAL

Art. 139. Ao servidor investido em mandato eletivo aplica-se as seguintes disposi¢des:
I — tratando-se de mandato federal ou estadual, ficard afastado do cargo ou funcao;

IT — investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo ou funcdo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao;

III — investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, manter-se-4 em exercicio e percebera as
vantagens do seu cargo ou funcdo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15— 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo ou fun¢do sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracgao.

Paragrafo tnico. O servidor investido em mandato eletivo ou sindical ndo poderd ser
removido, cedido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

SECAO V
DO AFASTAMENTO PARA ATIVIDADE POLITICO-PARTIDARIA

Art. 140. O servidor terd direito a licenca sem remuneragdo durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, € a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral e licenca remunerada
durante o periodo eleitoral.

§1°. O servidor candidato a cargo eletivo que exerca cargo de dire¢do, chefia
assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele sera afastado, de acordo com o prazo
estabelecida pela legislacdo eleitoral vigente.

§2°. A partir do registro da candidatura e até a data do pleito seguinte ao da Elei¢ao, o
servidor fara jus a licenga, assegurada os vencimentos do cargo efetivo, pelo periodo de 03
(trés) meses.

§3°. Configurada fraude no afastamento de que trata o caput deste artigo, o servidor
devolvera aos cofres publicos a remuneragdo correspondente ao tempo de afastamento, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§4°. Para fazer jus ao afastamento previsto nesta se¢do, o servidor deverd protocolar no
setor de recursos humanos do 6rgdo toda a documentagdo que comprove a escolha em

convengdo partidaria, o registro da candidatura, e outros documento pertinentes.

CAPITULO VII
DAS LICENCAS

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 141. Conceder-se-a ao servidor licenca:
I — por motivo de doenga em pessoa da familia;
II — para prestacdo de servigo militar;

IIT — para exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical representativa
de servidores publicos;

IV — para tratamento de saude;
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V — a maternidade;

VI — a paternidade;
VII — para tratar de interesses particulares; e
VIII — para capacitagao

Art. 142. Todos os procedimentos para a conclusdo dos pedidos de licenga serdo
realizados dentro de um procedimento administrativo, que deverd ser numerado
sequencialmente, e estes devem estar publicados, integralmente, no site oficial do 6rgdo em
até 10 (dez) dias tteis a contar de sua conclusao.

I — nos casos dos incisos I, IV e V do art. 141 desta Lei, a publicagdo se limitard a
decisdo sobre a concessiao ou ndo da licenga;

IT — toda documentagdo devera ser digitalizada;

IIT — no caso do inciso IV do art.141, desta Lei a publicacdo da decisdo somente serd
necessaria para os casos em que o afastamento for superior a 15 (quinze) dias.

§1°. O chefe de setor de recursos humanos devera comunicar, por escrito, o setor
responsavel pelas publicagdes oficiais de que o processo foi encerrado, deixando o
fisicamente disponivel o referido setor.

§2°. Caso a publicacdo ndo seja feita no prazo estabelecido, por dolo ou culpa, o
servidor publico ou/e agente politico que tiver dado causa perdera 2% de seu vencimento,
para cada omissao.

I — a execugdo da sangdo imposta acima dar-se-a mediante processo administrativo € o
valor sera recolhido aos cofres publicos mediante desconto em folha, transferéncia bancaria,
guia de recolhimento ou guia de arrecadacdo;

IT — vaso os membros da comissdo de processo administrativo descumpram as normas
previstas neste titulo, o processo administrativo sera conduzido por comissdo formada com
membros totalmente novos.

§3°. O pedido para solicitagdao de algum dos institutos previstos neste Titulo deverdo ser
protocolados no setor de recursos humanos do 6rgao que o servidor estiver vinculado, e este
tera o prazo de até 2 (dois) dias uteis para protocolar no setor competente para tomar a
decisao.

I — o Chefe do Executivo e o Presidente da Camara sdo os responsaveis pela concessao
dos institutos previstos neste titulo, podendo delegar, por escrito, esta fungdo ao Secretério
Municipal ou para o Diretor da Camara, respectivamente;

IT — o Chefe de Poder/Secretario Municipal/Diretor da Camara terdo o prazo de 10 (dez)
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dias uteis, a contar do protocolo da decisdo da comissdo transitada em julgado, para deferir ou
indeferir a medida, o fazendo por escrito e com justificativa;

III — caso descumpra os prazos acima, o Chefe de Poder/Secretario Municipal/Diretor da
Camara perderam 2% de seu vencimento, para cada omissao (promulgacdo partes vetadas).

Art. 143. As licencas da mesma espécie, concedidas com intervalo de até sessenta dias
contados do término da anterior, serdo consideradas como prorrogacao.

SECAO II
Da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 144. Administragdo Publica concederd licenca ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagao por pericia médica oficial.

§1°. A pericia médica oficial consistird em laudo emitido por médico que preste servigo
para a Administracdo Publica Municipal.

I — o laudo devera ser embasado em exame médico.

§2°. A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispenséavel
e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagao de horario.

§3° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogacdes, podera ser concedida a
cada periodo de doze meses nas seguintes condigdes:

I— por até 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo do servidor (Redagao
dada pela Lei Complementar n°.025, de 12 de abril de 2022);

IT—por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§4°. O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

§5°. A soma das licengas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o
disposto no §4°, ndo poderd ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e II do §3°.

§6° E vedado ao servidor o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenca.

§7°. O tempo de licenga, com remuneragdo, que exceder 15 (quinze) dias em um mesmo
periodo de 12 (doze) meses serd contado apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, e o tempo de licenga nao remunerada ndo sera contada para nenhum efeito.
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SECAO 11
Da licenca para prestacio de servi¢o militar

Art. 145. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenca na forma
e condigdes previstas na legislacdo especifica.

§1°. Concluido o servigo militar, o servidor tera até trinta dias sem remuneracdo para
reassumir o exercicio das fung¢des do cargo.

§2°. O periodo da licenca ¢ considerado como efetivo exercicio.

SECAO III
Da licenca para exercer mandato eletivo em diretoria de entidade sindical representativa
de servidores publicos municipais

Art. 146. Seréd concedida licenca ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo
em diretoria de entidade sindical de ambito municipal representativa de servidores publicos,

sem prejuizo da remuneracdo e dos demais direitos e vantagens, nos termos de regulamento.

Paragrafo unico. Ao término do mandato classista ¢ assegurado ao servidor o seu retorno
ao ultimo local de exercicio.

SECAO IV
Da licenca-maternidade e da licenca-paternidade

Art. 147. A servidora gestante serd concedida licenca-maternidade nos termos do
Regime Geral da Previdéncia Social.

§1°. A licenca podera ter inicio a partir do primeiro dia do nono més de gestagdo, a
pedido da servidora.

§2°. No caso do nascimento prematuro, a licenga tera inicio na data do parto.

§3°. Antes do periodo estabelecido no § 1°, a servidora poderd afastar-se para tratamento
de saude por recomendagdo de médico assistente.

§4°. A servidora poderd requerer a prorrogagdo por 60 (sessenta) dias a duragdo da
licenca maternidade, e esta devera ser concedida pela Administragdo Publica.

§5°. No caso de natimorto, ap6s 06 (seis) meses de gestagcdo a servidora terd o direito a
licenca, conforme critérios do Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 148. O servidor tera direito a licenga-paternidade por 20 (vinte) dias consecutivos,
contados da data do nascimento.
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Art. 149. Sera concedida licenca em virtude de adog@o ou concessdo de guarda judicial
de crianga, conforme critérios do Regime Geral.

I — os prazos da licenca adotante ndo podem ser inferiores aos prazos da licenga
gestante, 0 mesmo vale para as prorrogacoes;

IT — crianca ¢ a pessoa de até doze anos de idade incompletos;

IIT — o servidor podera solicitar esta licenga em até 05 (cinco) dias uteis da adog¢ao ou o
deferimento da guarda judicial da crianca.

SECAO V
Da licenca para tratar de interesses particulares

Art. 150. Apds 03 (trés) anos de exercicio, o servidor efetivo e estavel, poderd, a critério
da Administragdo, obter licenga sem remuneragao, para tratar de interesses particulares.

Paragrafo unico. A licenca obtida na forma do caput, serd de no maximo 36 (trinta e seis
meses).

Art. 151. O tempo da licenga ndo serd computado para a concessdo de nenhum
beneficio.

Art. 152. Protocolado o requerimento, devidamente instruido, o servidor devera
aguardar em exercicio, a concessao da licenga.

Paragrafo tinico. A concessdo da licenca s serd permitida com prévia autorizagdo, por
escrito, da chefia imediata.

Art.153. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servigo.

Art. 154. A concessdo de nova licenga somente ocorrera apos 02 (dois) anos do término
da anterior.

Paragrafo unico. Nao serdo deferidas mais de duas licengas para tratar de interesses
particulares a servidores do mesmo setor.

Art. 155. Durante o periodo de licenca para tratar de interesses particulares o servidor
contribuird para o instituto de previdéncia a que estiver filiado como se exercicio estivesse.

Art. 156. Nao se concedera licenga ao servidor:
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I — que esteja sujeito a indenizagdo ou devolugdo aos cofres publicos;

II — na condi¢do de ocupante de cargo de provimento em comissdo ou fung¢do
gratificada, salvo se requerer exoneragao ou dispensa;

III — que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;
IV — que esteja cumprindo estagio probatdrio.

V — que tenha sofrido san¢do em processo administrativo disciplinar nos ultimos 02
(dois) anos a contar da data do pedido da licenga;

VI — que ndo tenha cumprido a penalidade imposta em processo administrativo
disciplinar.

SECAO VI
Da licenca para capacitagio

Art. 157. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor estavel podera, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até 03
(trés) meses, para participar de curso de capacitacdo profissional (Redagcdo dada pela Lei
Complementar n°.025, de 12 de abril de 2022).

§1°. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumuléveis.

§2°. O tempo da licenga ¢ considerado como efetivo exercicio.

SECAO VI
Da licenca para tratamento de saude

Art. 158. Seré concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de
oficio, com base no Regime Geral de Previdéncia.

Paragrafo tnico. O servidor devera protocolar o atestado médico no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas a contar de sua emissd@o no setor de recursos humanos do 6rgdo que estiver
vinculado.

CAPITULO VIII
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 159. Ao conjuge, ou na falta deste, aos filhos, sera concedida a importancia
correspondente a um saldrio-minimo federal vigente, pelo falecimento do servidor da ativa,
em disponibilidade ou aposentado, a titulo de auxilio-funeral.

§1°. O pagamento sera efetuado, pela respectiva reparticdo pagadora, no dia em que for
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apresentado o atestado de dbito, acompanhado de requerimento;

§2°. Em caso de falecimento do servidor, em servico, fora da sede, as despesas com
traslado do corpo serdo custeadas pelo Municipio.

§3°. A solicitagdo do auxilio-funeral devera ser feita pelo conjuge/companheiro, ou na
falta deste, pelos filhos no prazo de até 20 (vinte) dias corridos a contar da data do dbito do
servidor, no setor de recursos humanos do 6rgao publico que o servidor estiver vinculado.

CAPITULO IX
DO AUXILIO ALIMENTACAO

Art.160. O servidor publico receberd mensalmente 01 (um) auxilio-alimentagdo no
valor de, no minimo, R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais). (redagdo dada pela Lei
Complementar n°.036, de 25 de outubro de 2022)

§1°. O valor previsto no caput podera ser aumentado por Decreto, no caso no
Executivo, e por Portaria, no caso do Legislativo (redacdo dada pela Lei Complementar
n°.036, de 25 de outubro de 2022).

§2°. O valor do auxilio-alimentacdo deverd ser reajustado anualmente com o indice
utilizado pelo 6rgdo para conceder a revisdo geral anual, por Decreto, no caso no Executivo, e
por Portaria, no caso do Legislativo (redagdo dada pela Lei Complementar n°.036, de 25 de
outubro de 2022).

§3°. No més de dezembro o Chefe de Poder podera conceder o auxilio-alimentagcdo em
dobro (redagdo dada pela Lei Complementar n°.036, de 25 de outubro de 2022).

Art.161. Cada servidor receberd, a titulo de indenizagdo, de natureza precaria, transitoria
e mensal, apenas 01 (um) auxilio-alimentacdo, independentemente do nimero de vinculos que
possuir no Municipio (reda¢do dada pela Lei Complementar n°.036, de 25 de outubro de
2022).

§1°.0 beneficio sera devido em fun¢ao dos dias efetivamente trabalhados, conformado
apurado em boletim ou atestado de frequéncia, e seu valor podera ser fixado de acordo com a
jornada de trabalho a que estiver sujeito servidor (redacdo dada pela Lei Complementar
n°.036, de 25 de outubro de 2022).

§2°. Considera-se para fins de pagamento do valor fixado do auxilio-alimentagdo ao
servidor, os dias proporcionalmente trabalhados a partir de sua admissdo (redagdo dada pela
Lei Complementar n°.036, de 25 de outubro de 2022).

Art. 162. O auxilio-alimentac¢do ndo sera pago quando:

I — o servidor estiver em licenga sem vencimentos;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15— 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

IT — o servidor tiver faltado ao trabalho, sem justificativa;

IIT — o servidor for punido administrativamente pelo Municipio, no més que se der a
punicdo e no caso de suspensio, enquanto ela durar;

IV — o servidor for inativo;

V — o servidor que for cedido, nos termos do art.138, desta lei complementar (redacao
dada pela Lei Complementar n°.036, de 25 de outubro de 2022).

Paragrafo unico. As faltas identificadas somente ap6s o periodo de fechamento da
folha de ponto terdo efeito para os fins de vedacdo do pagamento do auxilio-alimentacdo, no
més subsequente a ciéncia de tal ocorréncia (redacdo dada pela Lei Complementar n°.036, de
25 de outubro de 2022).

Art. 163. O auxilio-alimentagdo de que trata esta Lei:

I — ndo tem natureza salarial, nem se incorporard a remuneracdo do servidor
para quaisquer efeitos;

I — ndo serd configurada como rendimento tributdvel e nem constitui base para
incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

DAS CONCESSOES
CAPITULO X

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 164. Sem prejuizo da remuneracdo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

I -1 (um) dia no més que tiver doado sangue;

IT - 01 (um) dia quando o servidor tiver que se recadastrar como eleitor;

IIT — 01 (um) dia no aniversario natalicio, sendo que recaindo a data do aniversario
natalicio em dia sem expediente, nas administra¢des direta e indireta, a auséncia ao servigo de
que trata este inciso, dar-se-4 no dia util imediatamente anterior ou posterior, a critério do

servidor;

IV — por 03 (trés) dias, em caso de falecimento de sogros e avos;
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V —por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento civil.

b) falecimento do conjuge, filhos, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, enteados,
menor sob guarda ou tutela, e irmaos.

VI — poderd, a critério do secretario municipal/diretor da camara ou chefe de poder,
liberar o servidor para comparecer em velorio de tios e primos, pelo tempo maximo de 04
(quatro) horas.

Art.165. Ao servidor estudante, regularmente matriculado em estabelecimento de
ensino, serd concedido, sempre que possivel, hordrio especial de trabalho que possibilite a
frequéncia regular as aulas, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e
da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§1°. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacdo de horario na
reparti¢do, respeitada a duracao semanal do trabalho.

§2°. Devera o interessado apresentar, ao setor de recursos humanos, atestado fornecido
pela Secretaria do Estabelecimento do Ensino, comprovando ser aluno do mesmo e
declarando qual o horario das aulas.

§3°. Mensalmente o interessado apresentard atestado de frequéncia as aulas, fornecido
pela aludida.

§4°. O servidor que tiver mais de 15% (quinze por cento) de faltas no més, salvo por
motivo justificado e aceito pela Administracdo, perderd o direito previsto neste artigo.

Art. 166. Também terdo direito a hordrio especial de trabalho o servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, sem exigéncia de
comprovagao de horario.

I — a junta médica oficial consistird em laudo médico assinado por 03 (trés) médicos que
prestem servico para a Administragdo Publica Municipal,

IT — o laudo devera ser embasado em exame médico.
Paragrafo nico. As disposicdes constantes do caput do art. 166 poderdo ser extensivas

ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, desde que observados os
incisos I e II do mesmo artigo.
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TITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO E DOS RECURSOS

CAPITULO I
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 167. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa
de direito ou interesse legitimo, sob as seguintes formas:

I - direito de peti¢do: consiste em requerer, por escrito, informacdes ou solicitar
providéncias a respeito de uma determinada matéria;

IT - pedido de reconsideracgdo: consiste na solicitagdo de revisdo de uma decisdo de um
direito de peti¢ao.

Art. 168. O requerimento de peti¢ao sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo
e tramitard por intermédio de um procedimento administrativo que ao final devera fazer parte
da ficha funcional do servidor.

Art. 169. O pedido de reconsideragdo seré dirigido a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a ultima decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 170. O direito de peticao e o pedido de reconsideragdo deverdo ser protocolados na
sede do 6rgdo publico cuja autoridade competente esteja vinculada.

§1°. O servidor/agente politico responsavel pelo protocolo tera o prazo de 02 (dois) dias
uteis para encaminhar o pedido para a autoridade responsavel por deferir ou indeferir o
pedido.

§2°. Quando o direito de petigdo versar sobre direito do servidor, o prazo para resposta
serd aquele discriminado na Lei, quando houver omissdo os prazos de resposta serdo de 10
(dez) dias uteis a contar do protocolo.

§3°. A autoridade responsavel por decidir o pedido ou a revisdo terd o prazo de 10 (dez)
dias uteis fazé-lo e ordenar, por escrito, a publicagdo no site oficial do érgdo.

Art. 171. O descumprimento do prazo e das condi¢des previstas neste capitulo acarretara
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no desconto de 2% (dois por cento) do vencimento/subsidio do servidor/agente politico que
der causa ao descumprimento, por dolo ou culpa, por cada descumprimento.

I — a execugdo da san¢do imposta acima dar-se-a mediante processo administrativo € o
valor sera recolhido aos cofres publicos mediante desconto em folha, transferéncia bancéria
ou guia de arrecadagao;

IT — desconto previsto no inciso acima serd apurado em processo administrativo.

IIT — Quando o descumprimento se der pelo Chefe de Poder, o Diretor da Camara, no
caso do Legislativo, ou, o Procurador-Geral, no caso do Executivo ordenard a abertura de
processo administrativo para a apuragdo do desconto, em até 30 dias a contar da ciéncia do
fato, sob pena de perder 20% (vinte por cento) do vencimento/subsidio (promulgagdo partes
vetadas).

Art. 172. E assegurado ao servidor ou o procurador por ele constituido, desde que em
posse da procuragdo com poderes para representa-lo:

I — vista de processo ou documento na reparti¢ao;

IT — conhecimento de informacdes relativas a sua pessoa, constantes de registro ou
bancos de dados de 6rgdos ou entidade do poder publico.

CAPITULO I
DOS RECURSOS

Art. 173. Cabera recurso:

I — do indeferimento do pedido de reconsideracdo, salvo se fundamentado em provas
novas;

IT — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§2°. O prazo para interpor recurso ¢ de 10 (dez) dias tteis a contar da publicacdo ou da
ciéncia da decisdo recorrida, o que ocorrer primeiro.

§3°. Os pedidos de reconsideracdo e os recursos ndo tém efeito suspensivo; os que forem
providos, porém dardo lugar as retificacdes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do
ato impugnado.
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§4°. A Administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidades.

§5°. Nao caberd recurso da decisdo do pedido de reconsideracdo enderecado ao de
Chefe de Poder, salvo se fundado em novas provas.

Art. 174. Os recursos administrativos serdo formulados em peticdo, contendo os
fundamentos de fato e de direito e o pedido de nova decisdo.

Art. 175. O juizo de mérito de cada recurso sera precedido do exame de sua
admissibilidade.

§1°. Os recursos administrativos serdo liminarmente indeferidos, se:

I — for firmado por parte ilegitima;

II — ndo se encontrar devidamente formalizado;

IIT — for manifestamente inepto, nos termos do art.330 do CPC;

IV — estiver precluso o prazo para a interposi¢@o de recurso.

Art. 176. O inicio, o decurso e o término dos prazos relativos aos recursos, obedecerao
as normas contidas no Codigo de Processo Civil, no que couber e se forem diversos dos que
disciplinados por esta Lei.

Art. 177. Os recursos e reconsideragdes, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Art. 178. A prescricdo ¢ de ordem publica, devendo ser considerada de oficio pela
Administragao.

Art. 179. Os pedidos de reconsideragdo e os recursos ndo tém efeito suspensivo; os que
forem providos, porém, dardo lugar as retificacdes necessdrias, retroagindo os seus efeitos a
data do ato impugnado.

Art. 180. Sao improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Titulo, salvo motivo de forga
maior, devidamente comprovada.

Art. 181. A qualquer tempo, a Administragcdo podera anular seus atos, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 182. O pedido do servidor e as decisdes devem ser publicadas no site oficial do
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6rgao em até 05 (cinco) dias tuteis a contar do encerramento do processo.

TITULO IX
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 183. Sao deveres do servidor:

I — exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

IT — ser leal a institui¢des a que servir;

IIT — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal,;

c) as requisi¢cdes dos orgdos de correicdo e de fiscalizagdo e para defesa da Fazenda
Publica;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tenha
ciéncia em razdo do cargo;

VII — zelar pela economia do material e pela conservagao do patrimoénio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;
IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X — ser assiduo e pontual ao servico;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;
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XII — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

§1°. A representacdo de que trata o inciso XII sera encaminhada ao superior hierarquico
aquela contra a qual ¢ formulada.

§2°. Se houver reclamagdo escrita contra o servidor, este sera ouvido pela chefia
imediata, e se for o caso, ordenard a abertura de processo administrativo disciplinar para
apurar a eventual conduta ilegal do servidor.

§3°. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente
por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a
outra autoridade competente para apuragdo de informagdo concernente a pratica de crimes ou
improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo,
emprego ou funcdo publica.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 184. Ao servidor ¢ proibido:
I — ausentar-se, injustificadamente, do servigo durante o expediente;

IT — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢ao;

III — recusar fé a documento publico;
IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo;
V — promover manifesta¢ao de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢ao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo gratificada, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da func¢do publica;

X — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticao publica, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
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conjuge ou companheiro;

XI — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuicoes;

XII — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XIII — proceder de forma desidiosa;

XIV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XV — cometer a outro servidor atribui¢cdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

XVI — participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, personificada ou
ndo personificada, exercer comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditério, ou, ainda, de sociedade civil contratante com o poder Publico Municipal de
servigos ao municipio;

XVII — participar da execucao das atividades fins de empresa privada, personificada ou
nao, durante o horario de trabalho.

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fun¢do e com o horario de trabalho;

XIX — praticar usura sob quaisquer de suas modalidades.
XX —recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo unico. A vedacdo de que trata os incisos XVI e XVII do caput deste artigo
ndo se aplica nos seguintes casos:

I — participagdo nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em
que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacdo no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros;

IT — gozo de licenca para o trato de interesses particulares, desde que respeitado os
dispositivos normativos e observada a legislacdo sobre conflito de interesses.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 185. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, observado, em qualquer caso, o disposto no inciso XI do art. 37
da Constituicao Federal:

I — a de dois cargos de professor;
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IT — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

IIT — a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissoes
regulamentares.

§1°. A proibi¢do de acumular estende-se a empregados e fungdes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico.

§2°. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horérios.

Art.186. E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria, ressalvados os
cargos acumuldveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos
declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

Paragrafo unico. A vedagdo prevista no “caput”, ndo se aplica aos servidores que, até 16
de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico
de provas e titulos e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes
proibida a percep¢do de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere
o art. 111 deste estatuto, aplicando-se a eles, em qualquer hipotese, o limite fixado no art. 37,
XI, da Constitui¢ao Federal.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 187. O servidor podera responder civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribui¢des e pelo descumprimento da Lei.

§1°. Os orgao publicos deverdo em seu site oficial, criar um espago dedicado
exclusivamente para ouvidoria, onde a populagdo podera fazer sugestdes, reclamagdes e
denuncias.

I — os orgdos publico terdo o prazo de 8 (oito) meses, a contar da entrada em vigor desta
lei, para adequarem seus sites oficiais, sob pena de o Chefe de Poder, perder 20 (vinte) por
cento de sua remuneragao;

IT — a execucdo da sang@o imposta acima dar-se-4 mediante processo administrativo e o
valor sera recolhido aos cofres publicos mediante desconto em folha, transferéncia bancaria,
guia de arrecadacao;

IIT — desconto previsto no inciso acima sera apurado em processo administrativo.
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IV — Quando o descumprimento se der pelo Chefe de Poder, o Diretor da Camara, no
caso do Legislativo, ou, o Procurador-Geral, no caso do Executivo ordenard a abertura de
processo administrativo para a apuragdo do desconto, em até 30 dias a contar da ciéncia do
fato, sob pena de perder 20% (vinte por cento) do vencimento/subsidio (promulgagdo partes
vetadas).

§2°. As dentincias poderdo ser andnimas, e o denunciante recebera uma senha para poder
acompanhar o andamento desta.

Art. 188. A responsabilidade civil decorre de ato comissivo, omissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario, a administragdo publica ou a terceiros.

§1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente serd liquidada na
forma prevista neste estatuto (art. 97), na falta de outros bens que assegurem a execucao do
débito pela via judicial.

§2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva.

§3°. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da respectiva heranga.

Art. 189. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo
independentes entre si.

Art. 190. A responsabilidade administrativa do servidor sera considerada inexistente no
caso de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 191. Sao penalidades disciplinares:
I — adverténcia;

II — suspensao;

IIT — demissio;

IV — disponibilidade;

V — destituicdo de cargo comissionado e fun¢do de confianga.

Art. 192. Previamente a aplicagdo de qualquer penalidade, havera apuragdo da
responsabilidade do servidor por intermédio de procedimento proprio, e, sendo assegurado o
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contraditorio e a ampla defesa.

§1°. A Procuradoria do 6rgdo, caso um de seus membros ndo integre a comissao do
procedimento que apurard a responsabilidade do servidor, emitird parecer, antes da decisdo
final da comissao, verificando se todo procedimento foi realizado de acordo com a Lei.

b

§2°. Caso haja recurso, a Procuradoria emitird parecer sobre a matéria antes da decisdo
final, independentemente de haver Procurador na comissao.

Art. 193. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 194. Quando comprovado que o servidor praticou conduta vedada por esta Lei, a
autoridade competente tem o dever que puni-lo, sob pena de perder 10% (dez por cento) de
sua remuneracdo, por servidor que deixar de sancionar, sem prejuizo da apuragdo da
responsabilidade nas demais esferas.

I — Quando o Chefe de Poder ndo punir o servidor, cuja conduta vedada foi constatada, o
Diretor da Camara, no caso do Legislativo, ou, o Procurador-Geral, no caso do Executivo
ordenara a abertura de 2 (dois) processos administrativos: (promulgagdo partes vetadas)

a) Um para a apuragdo do desconto (promulgacao partes vetadas);

b) Outro para apurar a omissdo do Chefe de Poder em punir (promulgacdo partes
vetadas).

IT — As autoridades mencionadas no inciso I deste artigo, terdo o prazo de 10 (dez) dias
uteis para determinar a abertura dos processos administrativos, sob pena de perder 20% (vinte
por cento) do vencimento/ subsidio (promulgacao partes vetadas).

Art. 195. As penalidades serdo aplicadas:

I — pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo Dirigente Superior de
Autarquia e Fundagao Publica, ao se tratar de servidor vinculado ao respectivo poder, 6rgao
ou entidade;

IT — pelo Diretor da Camara, pelo Secretario Municipal ou Procurador-Geral nos casos
de adverténcia ou demissdo, desde que haja delegacdo do Chefe de Poder.

IIT — a delegagdo prevista no inciso acima dever ser por escrito e deve estar publicada no
site do orgao, sob pena de nulidade.
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Art.196. A acdo disciplinar prescrevera:

I —em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo ou disponibilidade;
IT — em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

IIT — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1°. O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§2°. Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se a infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§3°. A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§4°. Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegard a correr a partir do dia em
que cessar o motivo que lhe tenha dado causa.

Art. 197. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal, o
fatico e a causa da sancao disciplinar.

SECAO 1
ADVERTENCIA

Art. 198. A adverténcia serd aplicada, por escrito, nos casos de violagdo de proibicao
constante nos incisos abaixo, ¢ de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamento ou norma interna, que nao justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

I — ausentar-se, injustificadamente, do servigo durante o expediente;

IT — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢ao;

IIT — recusar fé a documento publico;
IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo;
V — promover manifestacao de apreco ou desaprego no recinto da reparti¢ao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
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VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo gratificada, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Art. 199. Quando o servidor praticar conduta relacionada aos incisos do art. 198, a
autoridade competente, poderd aplicar pena mais severa que a adverténcia tendo em vista a
natureza ¢ a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 200. A penalidade de adverténcia terd seu registro cancelado, apds o decurso de 03
(trés) anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

SECAO I1
SUSPENSAO

Art. 201. A suspensao serd aplicada em caso de:

I - quando as faltas forem punidas com adverténcia e pela natureza, gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais assim recomendarem;

IT - reincidéncia das faltas punidas com adverténcia;
III — ausentar-se, injustificadamente, do servigo durante o expediente;

IV — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢ao;

V —recusar fé a documento publico;
VI — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo;
VII — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VIII — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
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IX — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

X — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo gratificada, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

XI- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

XII — cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

XIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fun¢do e com o horario de trabalho;

XIV - violagdo das demais proibi¢cdes que nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade
de demissao.

Art. 202. A suspensdo ndo pode exceder de 90 (noventa) dias, neste periodo o servidor
ndo recebe remuneragdo ¢ o tempo da suspensdo ndo conta como tempo de servico para
qualquer efeito.

Art. 203. A penalidade de suspensdo tera seu registro cancelado, ap6s o decurso de 05
(cinco) anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 204. Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensao podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

I — decis@o da conversdo ¢ do Chefe de Poder, que deverd fazé-la por escrito com
justificativa documental e ordenar a publicagdo toda documentag@o no site do 6rgao.

IT — a decisdo mencionada no inciso acima ¢ indelegavel.

SECAO III
DEMISSAO

Art. 205. A demissdo sera aplicada nos casos de:
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I - crime contra a administracao publica municipal;

IT - abandono de cargo;

IIT - desidia no desempenho das respectivas fungdes;

IV - improbidade administrativa municipal;

V - incontinéncia de conduta na reparti¢ao ou fora dela, quando em servico;
VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - ato lesivo da honra ou ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro ptiblico municipal;

IX - revelagdo de segredo de que se tenha o servidor apropriado em razdo de suas
atribuigdes;

X - lesdo aos cofres publicos, ou dilapidacao do patriménio publico municipal;
XI - corrupgdo;

XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XIII - transgressao dos incisos IX a XII do artigo 183;

XIV - pratica de assédio moral ou sexual.

XV — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuigoes;

XVI — aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XVII - proceder de forma desidiosa;

XVIII — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XIX — participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, personificada ou
ndo personificada, exercer comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditério, ou, ainda, de sociedade civil contratante com o poder Publico Municipal de
servigos ao municipio;

XX — participar da execucdo das atividades fins de empresa privada, personificada ou
nao, durante o horario de trabalho;

XXI — praticar usura sob quaisquer de suas modalidades;
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XXII — quando as faltas forem punidas com adverténcia ou suspensdo pela natureza,
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais assim recomendarem,;

§1°. Nao havera punicdo prevista nos incisos XIX e XX deste artigo:

I — quando for participacdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou
entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou

em sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros.

IT — no gozo de licenca para o trato de interesses particulares, desde que respeitado os
dispositivos normativos e observada a legislacdo sobre conflito de interesses.

§2°. Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no desempenho das
atribuicdes e a transgressao habitual dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Art. 206. A demissao do servidor nos casos abaixo implica a indisponibilidade dos bens
e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

I — improbidade administrativa;

IT — aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

III — lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimonio nacional;

IV — corrupcao.

Art. 207. A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissao, por infringéncia dos incisos
abaixo, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico no municipio de
Santana da Vargem, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

I — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da func¢do publica;

IT — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
conjuge ou companheiro;

Paragrafo inico. O prazo previsto no caput se inicia a partir do cumprimento integral da
penalidade imposta pela autoridade competente.

Art. 208. Nao podera retornar ao servigo publico do municipio de Santana da Vargem,
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pelo prazo de 20 (vinte anos), o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao
por infringéncia dos incisos abaixo.

I — crime contra a administracdo publica;

IT — improbidade administrativa;

III — aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IV —lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio nacional;
V — corrupgao.

Paragrafo unico. O prazo previsto no caput, se inicia a partir do cumprimento integral da
penalidade imposta pela autoridade competente.

Art. 209. A condenag¢do com fundamento em improbidade administrativa independe da
existéncia de acdo civil publica de improbidade administrativa, a esfera administrativa
municipal ¢ autonoma.

§1°. A Administracdo Publica Municipal, para caracterizar, no ambito do PAD, a
ocorréncia de infragdo disciplinar que configure improbidade, podera utilizar das descri¢des
de atos de improbidade listados na Lei n® 8429/1992 ou outra que a substituir.

§2°. Configurada a improbidade, as san¢des impostas, no ambito do PAD, sdo as previstas
nesta Lei, ndo podendo, Administragdo Pablica Municipal, se utilizar da Lei n® 8429/1992 ou
outra que a substituir.

Art. 210. Configurada a existéncia de falta disciplinar por ato de improbidade, o
Procurador que fizer parte da Comissdo, ou, na falta deste, o Procurador que emitir parecer
antes da decisdo final da Comissdo, cientificara, por escrito, o Procurador-Geral do
Municipio.

§1°. O Procurador-Geral do Municipio deverd propor Acdo Civil Publica por
Improbidade Administrativa em face do servidor, em até 15 (quinze) dias uteis, a contar da
cientificagdo prevista no caput deste artigo.

§2°. O descumprimento dos dispositivos normativos previstos neste artigo acarretara em
perda de 20% (vinte por cento) do vencimento do agente infrator, por cada vez que a norma
for infringida.
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Art. 211. Quando a les@o ao patrimdnio publico material for inferior a metade do salério-
minimo vigente, ndo se aplicard a pena de demissdo, salvo reincidéncia em infragdo que
resulte em pena de demissdo ou suspensao;

SECAO IV
CASSACAO DA DISPONIBILIDADE E SUSPENSAO DE LICENCA

Art. 212. Sera cassada a disponibilidade do servidor que houver praticado, na atividade,
falta punivel com a demissao.

Art. 213. Tera suspensa a licenga o servidor que exercer atividade remunerada, quando
estiver licenciado em razao:

I — tratamento de satde remunerada pelo Municipio;

IT — quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou acometido de doenga
profissional;

SECAOV
DESTITUICAO DE CARGO COMISSIONADO E FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 214. Seré destituido de cargo comissionado ou fun¢do de confianga o servidor que
for punido com a pena de suspensao.

SECAO VI
ACUMULACAO INDEVIDA

Art. 215. O setor de recursos humanos do 6rgdo deverd a cada 6 (seis meses) verificar se
h4a algum servidor acumulando indevidamente cargos municipais, e emitird declaragdo
informando a existéncia ou ndo de acimulo indevido e a enviaré para o setor de publicagao.

§1°. A declara¢do deverd ser publicada no site oficial do 6rgdo em até 05 (cinco) dias
uteis do recebimento.

§2°. Caso seja detectado actimulo indevido, o setor de recursos humanos informaré ao
Chefe de Poder, por escrito, e este tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para ordenar abertura de
processo administrativo.

§3°. Verificada em processo disciplinar a acumulagdo proibida e provada a boa-fé, o
servidor optara por um dos cargos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15— 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

§4°. Provada a ma-fé, o servidor serd exonerado de todos os cargos que ocupar no
Municipio e restituirda o que tiver percebido indevidamente (redacdo dada pela Lei
Complementar n°.033, de 25 de outubro de 2022).

Art. 216. O ndo cumprimento do prazo e das condi¢des previstas nesta se¢do acarretard
no desconto de 2% (dois por cento) do vencimento/subsidio do servidor/agente politico que
der causa ao descumprimento, por dolo ou culpa, por cada descumprimento.

I — a execugdo da sangdo imposta acima dar-se-a mediante processo administrativo € o
valor sera recolhido aos cofres publicos mediante desconto em folha, transferéncia bancéria
ou guia de arrecadagdo.

IT — desconto previsto no inciso acima sera apurado em processo administrativo.

IIT — Quando o descumprimento se der pelo Chefe de Poder, o Diretor da Camara, no
caso do Legislativo, ou, o Procurador-Geral, no caso do Executivo ordenard a abertura de
processo administrativo para a apuragdo do desconto, em até 30 dias a contar da ciéncia do
fato, sob pena de perder 20% (vinte por cento) do vencimento/subsidio (promulgagdo partes
vetadas).

SECAO VII
DO ABANDONO DE CARGO E DA INASSIDUIDADE HABITUAL

Art. 217.Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor por mais de
15 (quinze) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados, dentro do periodo de 12
meses, contados a partir da primeira falta injustificada (Redagdo dada pela Lei Complementar
n°.025, de 12 de abril de 2022).

Art. 218. O setor de recursos humanos do 6rgdo deverd a cada 04 (quatro meses)
verificar se ha algum servidor com abandono de cargo ou com inassiduidade habitual, e
emitird declaragdo informando a existéncia ou ndo destes institutos, posteriormente, a enviara
para o setor de publicacdo.

§1°. A declaragdo deverd ser publicada no site oficial do 6rgdo em até¢ 05 (cinco) dias
uteis do recebimento.

§2°. Caso seja detectado abandono de cargo ou inassiduidade habitual, o setor de
recursos humanos informard ao Chefe de Poder, por escrito, e este terd o prazo de 10 (dez)
dias uteis para ordenar abertura de processo administrativo.

Art. 219. O ndo cumprimento do prazo e das condi¢des previstas nesta se¢do acarretara
no desconto de 2% (dois por cento) do vencimento/subsidio do servidor/agente politico que
der causa ao descumprimento, por dolo ou culpa, por cada descumprimento.
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I — a execugdo da san¢do imposta acima dar-se-a mediante processo administrativo € o
valor sera recolhido aos cofres publicos mediante desconto em folha, transferéncia bancéria
ou guia de arrecadagdo.

IT — desconto previsto no inciso acima serd apurado em processo administrativo.

IIT — Quando o descumprimento se der pelo Chefe de Poder, o Diretor da Camara, no
caso do Legislativo, ou, o Procurador-Geral, no caso do Executivo ordenard a abertura de
processo administrativo para a apuragdo do desconto, em até 30 dias a contar da ciéncia do
fato, sob pena de perder 20% (vinte por cento) do vencimento/subsidio (promulgagdo partes
vetadas).

TITULO
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 220. No ambito da administracdo plblica municipal, os instrumentos de apuracdo
da responsabilidade dos servidores publicos por infragdes praticadas no exercicio de suas
atribuicdes, ou, que tenham relacdo com as atribuigdes do seu cargo sdo a sindicancia e o
processo administrativo disciplinar.

Pardgrafo unico. Os atos dos instrumentos de apuracdo da responsabilidade dos
servidores publicos ndo dependem de forma determinada sendo quando a lei expressamente a
exigir.

Art. 221. A sindicancia e o processo administrativo disciplinar respeitardo, em todas as
fases, o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 222. Como medida cautelar e a fim de que ndo venha influir na apuragdo da
irregularidade, o servidor, podera ser afastado do exercicio do cargo, sem prejuizo de sua
remuneracao, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, podendo este prazo ser prorrogado
por até 60 (sessenta) dias corridos.

§1°. O prazo previsto acima podera ser prorrogado por até 02 (duas) vezes, desde que
haja justificagdo e a comissdo ndo tenha ficado inerte durante o periodo anterior a
prorrogagao.

§2°. O prazo do afastamento cessa com o esgotamento do tempo previsto na medida ou
com o encerramento da sindicancia ou processo administrativo disciplinar.
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§3°. Durante o prazo de afastamento, o servidor tera sua remuneracdo preservada e o
periodo contara como exercicio efetivo para todos os fins.

§4°. No caso de a sindicancia concluir pela necessidade de instauragdo de processo
administrativo disciplinar, a abertura de processo administrativo disciplinar possibilita que
haja novo afastamento e novas prorrogacdes até o limite imposto pelo caput e pelo §1° deste
artigo.

Art. 223. O Presidente da Comissao de Processo Administrativo, durante a tramitacao
do processo, em qualquer de suas fases, podera adotar providéncias ou determinar as
diligéncias necessarias, objetivando o bom andamento do processo e a melhor elucidacdo dos
fatos nele versados de modo a formar a convic¢do de todos os membros sobre a realidade
fatica.

§1°. Caso o servidor ndo apresente defesa, a comissdo nomeara defensor dativo para
realizar a defesa e restituird os prazos.

§2°. Os procuradores municipais ndo podem atuar como defensor dativo no ambito da
sindicancia e do processo administrativo municipal.

§3°. Apos a adogao das medidas ou diligéncias, a comissdo deve cientificar o servidor
ou procurador regularmente constituido, dando-lhe o prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar
do dia seguinte da intimagdo, para se manifestar a respeito, sob pena de preclusdo, salvo
matéria de ordem publica.

Art. 224. Aos membros da comissdo de sindicancia/processo administrativo ¢
assegurada ampla garantia no exercicio de suas atribuigdes, incorrendo em falta grave,
passivel de suspensdo ou demissdo, o servidor/agente politico que, por qualquer meio, obstar-
lhes dolosamente o andamento dos trabalhos ou incorrer em atitude de ofensa ou desrespeito
em relacdo a qualquer deles.

§1°. Independente da atribui¢do prevista neste estatuto, a Procuradoria do 6rgao devera
auxiliar a comissdo processante sempre que for solicitada.

§2°. Qualquer membro da comissdo poderd solicitar, por escrito, auxilio da
Procuradoria.

Art. 225. Os membros da comissdo deverdo receber treinamento a cada periodo de 12
(doze) meses sobre a matéria, sob pena da nulidade da nomeagao da comissao.

§1° O setor de recursos humanos auxiliard o Chefe de Poder sobre o prazo para
treinamento dos membros da comissao.

§2°. O certificado de treinamento de cada membro devera constar como anexo do ato de
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criagdo da comissao.

I - os poderes Executivo e Legislativo, terdo prazo de 01 (um) ano, contados da
aprovacao desta lei, para providenciar o treinamento dos servidores membros da comissao
(redacdo dada pela Lei Complementar n°.033, de 25 de outubro de 2022).

§3°. O chefe de poder que ndo ordenar o treinamento anual dos membros da comissio
tera desconto de 10% (dez por cento) do subsidio, por membro da comissdo que atuar sem
treinamento (promulgacdo partes vetadas).

I — a execugdo da san¢do imposta acima dar-se-a mediante processo administrativo € o
valor sera recolhido aos cofres publicos mediante desconto em folha, transferéncia bancéria
ou guia de arrecadacdo (promulgagdo partes vetadas).

IT — desconto previsto no inciso acima sera apurado em processo administrativo
(promulgacao partes vetadas).

IIT — Quando o descumprimento se der pelo Chefe de Poder, o Diretor da Camara, no
caso do Legislativo, ou, o Procurador-Geral, no caso do Executivo ordenard a abertura de
processo administrativo para a apuragdo do desconto, em até 30 dias a contar da ciéncia do
fato, sob pena de perder 20% (vinte por cento) do vencimento/subsidio (promulgagdo partes
vetadas).

Art. 226. A denlncia para ser apurada deverd ser escrita, indicar o servidor,
supostamente, infrator, provas existentes e o fato descrito, que deverd configurar infracdo
disciplinar ou ilicito penal, sob pena de arquivamento.

Art. 227. A autoridade competente que tiver contato pessoal com o fato que, em tese,
constitua falta funcional do servidor, ordenard que o fato seja reduzido a termo e contenha
todos os elementos legais para ser apurado.

Art. 228. Ao receber a denuncia ou o termo mencionado no art. 227, a autoridade
competente ordenara abertura de sindicancia ou processo administrativo.

§1°. Para determinar qual procedimento serd instaurado a autoridade competente fara a
correlacdo entre a falta funcional, supostamente, praticada e a pena méxima prevista na Lei.

§2°. A autoridade competente ndo serd obrigada a ordenar processo disciplinar quando
o fato ndo for infracdo disciplinar ou penal, ou ndo estiver revestido dos elementos previstos
nesta Lei.

§3° No caso previsto no paragrafo anterior a autoridade competente ordenard o
arquivamento e determinard a publicac@o deste e toda a documentacao pertinente.
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§4°. A decisdo que ordenou o arquivamento devera ser fundamentada e por escrito.

Art. 229. Todos os atos contidos no processo deverdo ser publicados no site oficial do
6rgdo, em até 05 (cinco) dias uteis de sua conclusao.

§1°. O presidente da comissdo podera decretar, a pedido ou de oficio, sigilo de todo o
processo ou de parte dele, desde que o faca de modo fundamentado.

§2°. O servidor podera requer, fundamentadamente, por escrito a decretagdo do sigilo,
de todo o processo ou de parte dele, a qualquer momento.

§3°. Encerrado o processo, este deve ser publicado integralmente no site oficial do 6rgao
publico.

§4°. O presidente da comissdo encaminhard ao setor de publicagdo do orgdo a
documentagao que devera ser publicada.

Art. 230. O servidor que responder sindicancia e processo administrativo disciplinar so
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo de processo
e o cumprimento da penalidade aplicada.

Art. 231. Nao poderao ser alvo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar:
I - Prefeito, Vice-Prefeito, Secretario Municipal e Vereador;

IT - particulares em colaboracdo com o poder publico;

III - terceirizados;

IV - empregados publicos que tenham regime juridico regido pela Consolidagdo das
Leis Trabalhistas.

V - estagiarios.

Art. 232. O investigado ou seu procurador com poderes, poderdo ter acesso fisico ao
processo, a qualquer tempo, desde que na presenca de um dos membros da comissdo, salvo
se:

I - estiver concluso para emissdo de parecer da procuradoria, decisdo da comissdo ou
decisdo da autoridade competente;
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IT - a pecas relativas a diligéncias em curso;

III - pecas que indiquem a realizacdo de diligéncias futuras, cujo sigilo seja
imprescindivel.

Paragrafo tinico. A comissdo poderd dar copia do processo ao investigado ou seu
procurador com poderes, que a requerer, salvo se a documentagdo, produzida até o momento
do requerimento, estiver digitalizada, integralmente, no site do 6rgdo oficial e o investigado
tenha acesso a este.

Art. 233. A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.

Art. 234. Os membros da comissdo dedicardo o tempo necessario aos trabalhos da
mesma, ficando, por isso, automaticamente dispensados do servigo de sua reparticdo, sem
prejuizo da remuneragdo decorrente do exercicio, até entrega do relatorio final.

Art. 235. Os prazos serdo contados excluindo o dia de comego e incluindo o dia do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte ao prazo vencido em dia
que ndo haja expediente.

Paragrafo unico. O prazo comeca a correr a partir da cientificagdo oficial.

Art. 236. Seré facultado ao indiciado fazer-se acompanhar de advogado, desde que as
suas expensas.

CAPITULO I
DA SINDICANCIA

Art. 237. A sindicancia serd instaurada quando a penalidade méaxima prevista para a
falta funcional ¢ a de adverténcia e/ou a de suspensdo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. A autoridade competente para instauragdo da sindicancia ¢ o Prefeito,
no Executivo e o Presidente da Camara, no Legislativo.

Art. 238. O prazo para conclusdo da Sindicancia ¢ de 90 (noventa) dias uteis, podendo
haver até uma prorrogacado por até 90 (noventa dias) uteis.

Paragrafo tinico. A prorrogacao sera determinado por ato de Presidente da Comissao.

Art. 239. A sindicancia obedecerd ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito, sendo facultativa,
na forma da lei, a presenca do defensor.
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Art. 240. A comissdo sindicante serd composta por, no minimo, dois servidores
detentores de cargo efetivo, designados pela autoridade competente.

§1°. A comissdo deliberara e escolherd, por escrito, o presidente, o secretario e o relator.

§2°. O Presidente da Comissao devera ocupar cargo efetivo superior ou de mesmo nivel,
ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

§3°. Da comissdo de que trata o artigo, ndo poderdo participar conjuge, companheiro ou
parente do indiciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§4° O Presidente da Comissdo poderd requisitar servidores estdveis para integrar a
Comissao de Sindicancia, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 241. A sindicancia compreende as seguintes fases:

I — juizo de admissibilidade

IT — instauracdo, com a publicacdo do respectivo ato;

III — inquérito — instrucdo, defesa e relatorio;

IV — julgamento.

Secao 11
DO JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Art. 242 A autoridade competente ao receber a dentlincia ou ao termo previsto no art.
227 fard o juizo de admissibilidade.

§1°. Juizo de admissibilidade ¢ o ato administrativo feito pela autoridade competente
que realiza a verificacdo se os institutos mencionados no caput deste artigo estdo revestidos

das formalidades exigidas pela Lei.

§2°. Caso estejam revestidos das formalidades exigidas pela Lei, a autoridade emitira
portaria determinando a abertura de processo administrativo disciplinar.

§3°. Caso falte alguma das formalidades exigidas pela Lei, a autoridade ordenara o
arquivamento.

4°, Nesta fase nao havera contraditorio e ampla defesa.
p
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Secao 111
DA INSTAURACAO

Art. 243. A portaria de instauracdo do processo administrativo disciplinar devera ser
publicada no site do 6rgdo publico e no diario oficial e contera:

I — nome da autoridade instauradora;

I — nome completo dos membros da comissao, suas matriculas, cargos ocupados;
III — prazo para durag@o do processo;

IV — fato a ser investigado;

V - nimero do processo;

Art. 244. Na portaria ndo havera descricdo minuciosa dos fatos, capitulacdo das
possiveis infragcdes cometidas e nem o nome do investigado.

Art. 245. A publicacdo interrompe a contagem do prazo prescricional.

Art. 246. No caso de servidor cedido, a competéncia para instauragdo ¢ da autoridade
competente do 6rgdo onde ocorreu a irregularidade, cabendo o julgamento e a aplicacdo da
penalidade ao 6rgdo de origem do servidor.

Paragrafo tnico. Para a realizacdo do julgamento e da aplicagdo da penalidade ndo
sera designada nova comissdo, a autoridade decidird de acordo com o relatério da comissdo
do 6rgao onde ocorreu a, suposta, infragao.

Art. 247. A comissdo ndo esta adstrita a analisar o fato original descrito na portaria, se
for descoberto fato novo que tenha vincula¢do com a irregularidade descrita no fato que deu
causa a abertura do processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Fatos novos que ndo tenham vinculagdo com a irregularidade descrita
no fato que deu causa a abertura do processo administrativo disciplinar devem ser objeto de
procedimento disciplinar proprio.

SECAO IV
DO INQUERITO

SUBSECAO 1
DA INSTRUCAO

Art. 248. Apds a nomeacado e a escolha do presidente, secretario e relator, a comissao
poderd solicitar documentacdo para verificar se hd elementos que indique a autoria e a
materialidade.
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§1°. Se houver provas de que outros servidores tiveram participagdo na infracao
disciplinar, a comissdo podera acrescenta-los no processo os notificando.

§2°. Caso nao haja necessidade de documentacdo complementar ou em posse da
documentag¢ao auxiliar a comissdo decidird pelo arquivamento do processo ou pela notificagdo
prévia do investigado.

Art. 249. Verificando que ha elementos que indique a autoria e a materialidade a
comissdo fard a notificacdo prévia, que devera conter:

I - local e horario de funcionamento da comissao;

IT - os direitos e meios assegurados para acompanhar o processo, contestar provas e
produzi-las a seu favor;

I - indicar resumidamente o motivo da instaura¢do sem a men¢do ao enquadramento
legal da suposta irregularidade.

IV - indagacdo se o acusado deseja que seja nomeado defensor dativo ou se constituird
procurador a suas expensas.

Art. 250. O defensor dativo devera ser um servidor ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

I — o servidor dativo designado ndo podera eximir-se de sua obrigagao legal, salvo nas
hipoteses de impedimento e suspei¢ao;

IT — o defensor dativo perceberd adicional de 10% (dez por cento) a mais sobre a sua
remunera¢ao no més que aturar nesta condicao.

III — ndo poderd atuar como defensor os membros da procuradoria do 6rgao que tramita
o processo administrativo disciplinar.

Art. 251. Na instru¢do do processo sindicancia, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Paragrafo inico. A comissdo poderd se utilizar de todos os meios de prova admitidos
pelo direito.

Art. 252. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1° O presidente da comissdo poderda denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
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§2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato ndo
necessitar de conhecimento especial de perito.

Art. 253. O presidente da comissdo mandara intimar o acusado para apresentar o rol de
testemunha, e ap6s, marcara dia e hora para que sejam ouvidas e colheré seu o interrogatdrio.

§1°. A intimagdo se fard pessoalmente, por via postal com aviso de recebimento, ou por
meio eletronico que o acusado indicar.

§2°. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
publicado por 03 (trés) vezes no atrio do 6rgao publico e no diario oficial do municipio, no
prazo de 15 (quinze) dias.

§3°. Entre a expedicdo da carta de citacdo e o depoimento pessoal mediard prazo ndo
inferior a 15 (quinze) dias.

§4°. Para o caso de ndo comparecimento do indiciado, o processo correrd a revelia.
§5°. O acusado poderd indicar até 03 (trés) testemunhas para cada fato.
§6°. Aplica-se as testemunhas o0 mesmo regramento previsto no cdédigo de processo civil.

§7°. Os membros da comissdo nao poderdo atuar no processo administrativo disciplinar
como testemunha.

Art. 254 Apresentado rol de testemunhas, estas serdo chamadas a depor mediante carta
de intimagao, expedida pelo presidente da comissdo, cuja segunda via serd anexada aos autos.

§1°. Se a testemunha for servidor publico, a intimagdo serd comunicada a sua chefia
imediata, com a indicag@o do dia e hora marcados para o depoimento.

§2°. A testemunha que, servidor publico, ndo atender, injustificadamente a intimagao
para depor, perderd a remuneracgdo do dia, e podera sofrer outras sangdes.

§3°. A comissdo podera, a seu critério, determinar nova data para inquirir a testemunha
que se ausentou injustificadamente a sessdo de interrogatorio.

§4°. Serdo assegurados transporte e diaria:

I — o servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢do, na
condigao de testemunha ou indiciado;
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IT — os membros da comissao, quando obrigados a se deslocar da sede dos trabalhos para
a realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

III — se a testemunha arrolada pela defesa ndo for servidor publico, o dnus decorrente de
seu depoimento correrd por conta do indiciado.

Art. 255. O interrogatorio e o das testemunhas serdo prestados oralmente e reduzidos a
termo, vedado a testemunha leva-lo por escrito.

§1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente, facultando-se ao procurador do
indiciado reinquiri-las por intermédio do presidente da comissao.

§2°. Na hipotese de depoimentos contraditorios, poderd o presidente da comissdo, de
oficio ou a requerimento do indiciado, por proceder a acareagdo entre os depoentes.

Art. 256. Antes de iniciado o depoimento, as partes poderdo contraditar a testemunha
ou arguir circunstancias ou defeitos, que a tornem suspeita de parcialidade, ou indigna de fé.

Paragrafo unico. O Presidente fard consignar a contradita ou arguicdo e a resposta da
testemunha, mas s6 excluird a testemunha ou ndo lhe deferird compromisso nos casos
previstos nos arts. 207 e 208 do Codigo de Processo Penal.

Art. 257. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado.

§1°. Caso o acusado exerca o seu direito ao siléncio, este informard, por escrito, a
comissdo antes da realizag¢do do interrogatério.

§2°. Quando ocorrer a situagdo prevista acima, a comissao constara a op¢ao do acusado
em ata e podera cancelar o ato.

Art. 258. A comissdo deverd aguardar a chegada do acusado por, no minimo, trinta
minutos, caso ultrapasse este tempo a comissao registrara o incidente em ata e designara nova
data para realizacdo do ato, caso a auséncia seja justificada por escrito e com prova
documental no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo tnico. Caso deixe de comparecer novamente, a comissdo ordenard a
sequéncia do processo sem a oitiva do acusado.

Art. 259. A oitiva das testemunhas e o interrogatorio do acusado poderdo ser realizados
por videoconferéncia.

Art. 260. Prestado o interrogatdrio, abrir-se-a vista ao indiciado, pelo prazo de 05
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(cinco) dias uteis, sob pena de preclusdo, para:

I — juntar documentos;
II — requerer pericia;

III — requerer diligéncias que entender necessarias.

Paragrafo unico. O acusado poderd requerer a produgdo de provas, até a realizacdo do
relatorio da comisséo, se:

I — o0 acusado desconhecia a existéncia da prova;
I — a prova ndo existia no momento da fase instrutoria.

Art. 261. Concluida a instrug@o, a comissao analisara toda a documentagdo existente no
processo e, em ata, procedera ao arquivamento do processo ou a indiciagdo do acusado.

Art. 262. O indiciamento ¢ documento que imputara ao servidor a pratica de uma ou
mais infra¢des disciplinares.

Paragrafo tnico. No indiciamento, a comissdo fard a qualifica¢do do acusado, a
descricdo da materialidade do fato, seu enquadramento legal, e a relacdo da conduta com o
servidor, tendo em vista o conjunto probatdrio contido no processo.

SUBSECAO II
DA DEFESA

Art. 263. Feito o indiciamento, o Presidente ordenard a citacdo do indiciado para
apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias tuteis.

§1°. Havendo mais de um sindicado a comissdo concederd o prazo, comum, de 15
(quinze) dias uteis.

§2°. A citagdo se fard pessoalmente, por via postal com aviso de recebimento, ou por
meio eletronico que o acusado indicar.

§3°. Caso a comissdo entenda que a defesa apresentada seja inepta/insuficiente ou nao
seja apresentada, esta, poderd, designar um defensor dativo designando novo prazo para
apresentacao da defesa, que ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias uteis.

Art. 264. Entregue a defesa, o Presidente da Comissdo observara o cumprimento do art.
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193 desta Lei.

SUBSECAO III
DO RELATORIO

Art. 265. Recebido o parecer da Procuradoria, a comissdo elaborara relatorio minucioso,
em que resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.

§1°. O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§3°. Se a conclusao do relatorio ndo se der por unanimidade, o voto vencido podera ser a
ele anexado.

§4°. A comissdo devera, no relatdrio, sugerir quaisquer providéncias que lhe paregam de
interesse publico.

Art. 266. O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, serd remetido a
autoridade competente, para julgamento.

SECAOV
JULGAMENTO

Art. 267. A autoridade competente poderd acatar a decisdo da comissdo ou poderd
adotar outra medida desde que o faga por escrito, e demonstre que a comissdo decidiu em
desconformidade com as provas contidas na sindicancia ou que a infragdo disciplinar nao
corresponde a sangdo prevista na Lei.

§1°. A autoridade competente que alude o caput deste artigo no ambito no Poder
Executivo sera o Procurador-Geral do Municipal.

§2°. A autoridade mencionada no caput deste artigo deverd emitir sua decisdo no prazo
de 10 (dez) dias uteis, sob pena de perda de 10% (dez por cento) de sua remuneragdo, por
decisdo que deixar de tomar no prazo.

I — a execugdo da san¢do imposta acima dar-se-a mediante processo administrativo € o
valor sera recolhido aos cofres publicos mediante desconto em folha, transferéncia bancéria
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ou guia de arrecadagdo.

IT — desconto previsto no inciso acima sera apurado em processo administrativo.

IIT — Quando o descumprimento se der pelo Chefe de Poder, o Diretor da Camara, no
caso do Legislativo, ou, o Procurador-Geral, no caso do Executivo ordenard a abertura de
processo administrativo para a apuragdo do desconto, em até 30 dias a contar da ciéncia do
fato, sob pena de perder 20% (vinte por cento) do vencimento/subsidio (promulgagdo partes
vetadas).

Art. 268 — Da sindicancia podera resultar:

I — arquivamento dos autos;
IT — aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
III — instauragdo de processo disciplinar.

Art. 269. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao da penalidade
de demissdo, disponibilidade ou destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatorio a
instauragdo de processo disciplinar.

Art. 270. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como peca
informativa da instrugao.

Paragrafo Uinico. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da instauragdo do processo disciplinar.

Art. 271. A sindicancia ndo ¢ condicdo necessaria para abertura de processo
administrativo disciplinar quando as circunstancias e condigdes indicarem necessidade desta
ultima.

Paragrafo tnico. A sindicancia ndo ¢ etapa do processo administrativo disciplinar e ndo
deve, necessariamente, precedé-lo.

Art. 272. A fase recursal da sindicancia obedecerd o mesmo regramento da fase recursal
do processo administrativo disciplinar.

Art. 273. Aplicam-se a sindicancia, no que couber, os procedimentos previstos para o
processo disciplinar.

CAPITULO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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Secao I — Disposicoes Gerais

Art. 274. O processo administrativo disciplinar deverd ser instaurado quando a
penalidade da infracdo, supostamente, praticada for a de suspensdo de mais de 30 (trinta) dias,
de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, destituicao de cargo em comissao/
funcdo de confianca.

Paragrafo unico. A autoridade competente para instauracdo do processo administrativo ¢
o Prefeito, no Executivo e o Presidente da Camara, no Legislativo.

Art. 275 O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 120 (cento e
vinte) dias uteis, contados da data da publicagcdo do ato que constituir a comissio, admitida a
sua prorrogacao por mais 120 (cento e vinte) dias uteis.

Paragrafo tinico. A prorrogacao sera determinada por ato de Presidente da Comissao.

Art. 276. O processo administrativo disciplinar obedecera ao principio do contraditdrio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em
direito, sendo facultativa, na forma da lei, a presenca do defensor.

Art. 277. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de dois
servidores, estaveis e ocupante de cargo efetivo, designados pela autoridade maxima do
orgao.

§1°. Quando o processo ocorrer no Legislativo, a comissdo deliberard e escolhera, por
escrito, o presidente, o secretario e o relator, e o Presidente da Comissdo devera ocupar cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do

acusado.

§2°. Quando o processo ocorrer no Executivo, a comissdo deliberara e escolherd, por
escrito, o secretario e o relator.

§3°. Da comissdo de que trata o artigo, ndo poderdo participar conjuge, companheiro ou
parente do indiciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§4°. O Presidente da Comissdo poderd requisitar servidores estaveis para integrar a
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 278. O processo administrativo disciplinar compreende as seguintes fases:

I — juizo de admissibilidade

IT — instauragdo, com a publicacdo do respectivo ato;
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III — inquérito — instrucdo, defesa e relatdrio;
IV — julgamento.

Secao 11
DO JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Art. 279 A autoridade competente ao receber a dentncia ou no termo descrito no
artigo 227 desta Lei fard o juizo de admissibilidade.

§1°. Juizo de admissibilidade ¢ o ato administrativo feito pela autoridade competente
que realiza a verificacdo se os institutos mencionados no caput deste artigo estdo revestidos

das formalidades exigidas pela Lei.

§2°. Caso estejam revestidos das formalidades exigidas pela Lei, a autoridade emitira
portaria determinando a abertura de processo administrativo disciplinar.

§3°. Caso falte alguma das formalidades exigidas pela Lei, a autoridade ordenara o
arquivamento.

4°, Nesta fase nao havera contraditorio e ampla defesa.
p

Secao 111
DA INSTAURACAO

Art. 280. A portaria de instauracdo do processo administrativo disciplinar devera ser
publicada no site do 6rgdo publico e contera:

I- nome da autoridade instauradora;

I — nome completo dos membros da comissao, suas matriculas, cargos ocupados;
III — prazo para durag@o do processo;

IV— fato a ser investigado;

V — nimero do processo;

Art. 281. Na portaria ndo havera descricdo minuciosa dos fatos, capitulacdo das
possiveis infragcdes cometidas e nem o nome do investigado.

Art. 282. A publicacdo interrompe a contagem do prazo prescricional.
Art. 283. No caso de servidor cedido, a competéncia para instauragdo ¢ da autoridade

competente do 6rgdo onde ocorreu a irregularidade, cabendo o julgamento e a aplicacdo da
penalidade ao 6rgao de origem do servidor.
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Paragrafo tnico. Para a realizacdo do julgamento e da aplicagdo da penalidade ndo
sera designada nova comissdo, a autoridade decidird de acordo com o relatério da comissdo
do 6rgao onde ocorreu a, suposta, infragdo.

Art. 284. A comissdo ndo esta adstrita a analisar o fato original descrito na portaria, se
for descoberto fato novo que tenha vincula¢do com a irregularidade descrita no fato que deu
causa a abertura do processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Fatos novos que ndo tenham vinculagdo com a irregularidade descrita

no fato que deu causa a abertura do processo administrativo disciplinar devem ser objeto de
procedimento disciplinar préprio.

SECAO IV
DO INQUERITO

SUBSECAO I
DA INSTRUCAO
Art. 285. Apds a nomeagao e a escolha dos cargos da comissdo, estes poderdo, em
conjunto ou individualmente, solicitar documentacdo para verificar se hd elementos que

indique a autoria e a materialidade

§1°. Se houver provas de que outros servidores tiveram participagdo na infracao
disciplinar, a comissdo podera acrescenta-los no processo os notificando.

§2°. Caso nao haja necessidade de documentacdo complementar ou em posse da
documentag¢ao auxiliar a comissdo decidird pelo arquivamento do processo ou pela notificagao
prévia do investigado.

Art. 286. A notificacdo prévia devera conter:

I - local e horario de funcionamento da comissao;

IT - os direitos e meios assegurados para acompanhar o processo, contestar provas e
produzi-las a seu favor;

I - indicar resumidamente o motivo da instaura¢do sem a men¢do ao enquadramento
legal da suposta irregularidade;

IV - indagacdo se o acusado deseja que seja nomeado defensor dativo ou se constituird
procurador a suas expensas.

Art. 287. O defensor dativo devera ser um servidor ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

I — o servidor dativo designado nio podera eximir-se de sua obrigagao legal, salvo nas
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hipoteses de impedimento e suspei¢ao;

IT - o defensor dativo percebera adicional de 10% (dez por cento) a mais sobre sua

remuneracdo no més que atuar nesta condi¢do (reda¢do dada pela Lei Complementar n°.033,
de 25 de outubro de 2022);

I — nd3o podera atuar como defensor os membros da procuradoria do 6rgdo que
tramita a sindicancia.

Art. 288 Na instrucdo do processo disciplinar, a comissdo promoverd a tomada de
depoimentos, acareagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Paragrafo inico. A comissdo poderd se utilizar de todos os meios de prova admitidos
pelo direito.

Art. 289. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas
e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2°. Seréd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato ndo
necessitar de conhecimento especial de perito.

Art. 290. O presidente da comissdo mandara intimar o acusado para apresentar o rol de
testemunha, e ap6s, marcara dia e hora para que sejam ouvidas e colheré o seu interrogatdrio.

§1°. A intimagdo se fard pessoalmente, por via postal com aviso de recebimento, ou por
meio eletronico que o acusado indicar.

§2°. Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
publicado por 03 (trés) vezes no atrio do 6rgdo publico e no didrio oficial do Municipio, no
prazo de 15 (quinze) dias (redagdo dada pela Lei Complementar n°.033, de 25 de outubro de
2022).

§3°. Entre a expedicdo da carta de citacdo e o depoimento pessoal mediard prazo ndo
inferior a 15 (quinze) dias.

§4°. Para o caso de ndo comparecimento do acusado, o processo correrd a revelia
(redacdo dada pela Lei Complementar n°.033, de 25 de outubro de 2022).

§5°. O acusado poderd indicar até 3 (trés) testemunhas para cada fato.
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§6°. Aplica-se as testemunhas o0 mesmo regramento previsto no cdédigo de processo civil.

§7°. Os membros da comissdo ndo poderdo atuar na sindicancia como testemunha.

Art. 291. Apresentado rol de testemunhas, estas serdo chamadas a depor mediante carta
de intimac¢ao, expedida pelo presidente da comissdo, cuja segunda via serd anexada aos autos.

§1°. Se a testemunha for servidor publico, a intimagdo serd comunicada a sua chefia
imediata, com a indicag@o do dia e hora marcados para o depoimento.

§2°. A testemunha que, servidor publico, ndo atender, injustificadamente a intimagao
para depor, perderd a remuneracgdo do dia, e podera sofrer outras sangdes.

§3°. A comissdo podera, a seu critério, determinar nova data para inquirir a testemunha
que se ausentou injustificadamente a sessdo de interrogatorio.

§4°. Serdo assegurados transporte e diaria:

I — o servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢do, na
condigao de testemunha ou indiciado;

IT — os membros da comissao, quando obrigados a se deslocar da sede dos trabalhos para
a realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos;

III- se a testemunha arrolada pela defesa ndo for servidor publico, o dnus decorrente de
seu depoimento correrd por conta do indiciado.

Art. 292. O interrogatorio e o das testemunhas serdo prestados oralmente e reduzidos a
termo, vedado a testemunha leva-lo por escrito.

§1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente, facultando-se ao procurador do
indiciado reinquiri-las por intermédio do presidente da comissao.

§2°. Na hipotese de depoimentos contraditorios, poderd o presidente da comissdo, de
oficio ou a requerimento do indiciado, por proceder a acareagdo entre os depoentes.

Art.293. Antes de iniciado o depoimento, as partes poderdo contraditar a testemunha
ou arguir circunstancias ou defeitos, que a tornem suspeita de parcialidade, ou indigna de fé.

Paragrafo unico. O Presidente fard consignar a contradita ou arguicdo e a resposta da
testemunha, mas s6 excluird a testemunha ou ndo lhe deferird compromisso nos casos
previstos nos arts. 207 e 208 do Codigo de Processo Penal.
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Art. 294. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado.

§1°. Caso o acusado exerca o seu direito ao siléncio, este informard, por escrito, a
comissdo antes da realizag¢do do interrogatério.

§2°. Quando ocorrer a situagdo prevista acima, a comissao constara a op¢ao do acusado
em ata e podera cancelar o ato.

Art. 295. A comissdo deverd aguardar a chegada do acusado por, no minimo, 30 (trinta)
minutos, caso ultrapasse este tempo a comissdo registrara o incidente em ata, e designara nova
data para realizacdo do ato, desde que a auséncia seja justificada por escrito e com prova
documental no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo tnico. Caso deixe de comparecer novamente, a comissdo ordenard a
sequéncia do processo sem a oitiva do acusado.

Art. 296. A oitiva das testemunhas e o interrogatorio do acusado poderdo ser realizados
por videoconferéncia.

Art.297. Prestado o interrogatdrio, abrir-se-a vista ao acusado, pelo prazo de 05
(cinco) dias uteis, sob pena de preclusdo, para (redagdo dada pela Lei Complementar n°.033,
de 25 de outubro de 2022):

I — juntar documentos;
II — requerer pericia;

III — requerer diligéncias que entender necessarias.

Paragrafo unico. O acusado poderé requerer a produgdo de provas, até a realizacdo do
relatorio da comissdo, se:

I — o0 acusado desconhecia a existéncia da prova;

I — a prova ndo existia no momento da fase instrutoria.

Art. 298. Concluida a instrug@o, a comissao analisara toda a documentagdo existente no
processo e, em ata, procedera o arquivamento do processo ou a indicia¢do do acusado.

Art. 299. O indiciamento ¢ documento que imputara ao servidor a pratica de uma ou
mais infra¢des disciplinares.
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Paragrafo tnico. No indiciamento, a comissdo fara a qualifica¢do do acusado, a
descricdo da materialidade do fato, seu enquadramento legal, e a relacdo da conduta com o
servidor, tendo em vista o conjunto probatdrio contido no processo.

SUBSECAO II
DA DEFESA

Art. 300. Feito o indiciamento, o Presidente ordenard a citacdo do indiciado para
apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias tuteis.

§1°. A citacdo se fara pessoalmente, por via postal com aviso de recebimento, ou por
meio eletronico que o acusado indicar.

§2°. Caso a comissdo entenda que a defesa apresentada seja inepta ou insuficiente,
podera marcar novo prazo para que uma nova defesa seja apresentada.

§3°. Caso a comissdo entenda que a defesa apresentada seja inepta/insuficiente ou nao
seja apresentada, esta, podera, designard um defensor dativo designando novo prazo para
apresentacao da defesa, que ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias uteis.

SUBSECAO III
DO RELATORIO

Art. 301. Recebido o parecer da Procuradoria, a comissdo elaborara relatério minucioso,
em que resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.

§1°. O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§3°. Se a conclusao do relatorio ndo se der por unanimidade, o voto vencido podera ser a
ele anexado.

§4°. A comissdo devera, no relatorio, sugerir quaisquer providéncias que lhe paregam de
interesse publico.

Art. 302. O processo administrativo disciplinar, com o relatdrio da comissdo, sera
remetido a autoridade competente, para julgamento.
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CAPITULO IV
DO JULGAMENTO

Art. 303. Autoridade Competente poderd acatar a decisdo da comissdo ou podera adotar
outra medida desde que o faca por escrito, e demonstre que a comissao decidiu em
desconformidade com as provas contidas na sindicancia ou que a infragdo disciplinar nao
corresponde a sangdo prevista na Lei.

§1°. A autoridade competente que alude o caput deste artigo no ambito no Poder
Executivo sera o Procurador-Geral do Municipal.

§2°. A autoridade mencionada no caput deste artigo, devera emitir sua decisdo no prazo
de 10 (dez) dias uteis, sob pena de perda de 10% (dez por cento) de sua remuneragdo, por
decisdo que deixar de tomar no prazo.

I — a execugdo da sangdo imposta acima dar-se-a mediante processo administrativo € o
valor sera recolhido aos cofres publicos mediante desconto em folha, transferéncia bancéria
ou guia de arrecadagdo.

IT — desconto previsto no inciso acima sera apurado em processo administrativo.

IIT — Quando o descumprimento se der pelo Chefe de Poder, o Diretor da Camara, no
caso do Legislativo, ou, o Procurador-Geral, no caso do Executivo ordenard a abertura de
processo administrativo para a apuragdo do desconto, em até 30 dias a contar da ciéncia do
fato, sob pena de perder 20% (vinte por cento) do vencimento/subsidio (promulgagdo partes
vetadas).

Art. 304. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade.

Art. 305. Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e determinard a constituicdo de outra comissdo, para
instauragdo de novo processo.

Art. 306. Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinard o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

CAPITULO V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 307. O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido do
indiciado, desde que se aduzam fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequag@o da penalidade aplicada.
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§1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do punido, a revisdo do
processo poderd ser requerida pelo conjuge ou qualquer parente em linha ascendente,
descendente ou colateral, até terceiro grau.

§2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida por seu
respectivo curador.

Art. 308. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 309. A simples alegag@o de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 310. O requerimento do interessado sera dirigido ao Chefe de Poder que o cargo
estiver hierarquicamente vinculado, e protocolado no respectivo o6rgdo, devendo estar
devidamente instruido e fundamentado

Art. 311. O recurso sera enviado a Procuradoria para emissao de parecer, que, apds fazé-
lo, remetera ao Chefe de Poder.

Art. 312. O Chefe de Poder tomara a decisao em até 10 (dez) dias uteis.
Art. 313. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.
Art. 314. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade.

TITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 315. Consideram-se dependentes do servidor, além do conjuge\companheiro e
filhos, quaisquer pessoas que judicialmente vivam as expensas suas e constem de seu
assentamento individual.

Art. 316. Os instrumentos de procuragdo utilizados para recebimento de direitos e/ou
vantagens de servidores municipais, terdo validade de 1 (um) ano, devendo ser renovado findo
esse prazo.

Art. 317. Poderdo ser instituidos, aos servidores, os seguintes incentivos funcionais,
além daqueles previstos nos respectivos planos de carreira:

I — prémio pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam a
produtividade e a reducdo de custos;
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IT — concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracdo e elogio.

Art. 318. Por motivo de crenca religiosa ou de convic¢do filosofica, politica ou
orientacdo sexual, o servidor ndo poderd ser privado de quaisquer direitos, sofrer
discriminacdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 319. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo que se iniciar ou vencer em dia em que ndo haja expediente, salvo
disposicao legal diversa.

Art. 320. Os Chefes de Poder poderdo regulamentar matérias com o objetivo de dar
execugdo da presente lei.

Paragrafo inico. O Prefeito e a Mesa Diretora da Camara terdo até o dia 03 de abril de
2023 para criarem, respectivamente, um projeto de Lei com o objetivo de custear,
parcialmente ou totalmente, um plano de saude privado para seus servidores e dependentes.

I — caso o projeto de Lei ndo seja criado até a data prevista acima, o Prefeito e os
membros da Mesa Diretora perderdo 50% de seu subsidio mensal, até que o projeto seja feito.

Art. 321. As despesas decorrentes da terceirizagdo licita, concernentes a transferéncia da
execucao das atividades-meio que ndo possuam cargos ou empregos com atribuigcdes
correspondentes nos quadros da Administragdo ou, havendo cargos ou empregos com
correspondéncia, esses estejam extintos total ou parcialmente, ndo configura ofensa ao §1°, do
artigo 18, da Lei Complementar n°.101, de 04 de maio de 2000.

Art. 322. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial o disposto na Lei
Municipal n°.716, de 26 de abril de 2000 e Lei Complementar n°.13/2019.

Paragrafo unico. Caso este Estatuto seja promulgado depois do dia 15 (quinze) de um
determinado més, os beneficios retroagirdo ao primeiro dia deste més, desde que estes prazos
sejam no mesmo més

Art. 323. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santana da Vargem/MG, de 31 de marco de 2022.

JOSE ELIAS FIGUEIREDO

PREFEITO MUNICIPAL
Anexo |
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CALCULO DAS DEMAIS GRATIFICAGCOES DESCRITAS NO TiTULO VII, SECAO
I

a) Calculo da Gratificagdo Natalina:

Caso paga em uma parcela:

Gratificagao natalina a ser paga = MR x ME,
sendo:

MR: média aritmética da remuneracdo dos meses de efetivo exercicio do
respectivo servidor no respectivo ano

ME: quantidade de meses de efetivo exercicio do respectivo servidor no
respectivo ano.

ANEXO II

CALCULO DOS ADICIONAIS DESCRITOS NO TIiTULO VII, SECAO IV
a. Calculo do Adicional por Tempo de Servigo:
Adicional por tempo de servigo a ser pago = 0,1 x VE,
sendo:

VE: vencimento de seu cargo efetivo do respectivo servidor.

b. Calculo do Adicional por Servigo Extraordinario:
Adicional por servigo extraordinario a ser pago = 1,5 x VH, sendo:

VH: valor da hora de trabalho do respectivo servidor.

C. Calculo do Adicional Noturno:
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Adicional noturno a ser pago = 0,25 x VH x (MT / 52,5),
sendo:
VH: valor da hora de trabalho do respectivo servidor.

MT: minutos trabalhados entre 22h e 5h.

d. Calculo do Adicional de Férias:
Adicional de férias a ser pago=1/3 x MR,
sendo:

MR: média aritmética da remuneracdo dos meses de efetivo exercicio do
respectivo servidor no respectivo ano.

RS: média da remuneracgao do periodo aquisitivo.



