PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

LEI COMPLEMENTAR N°.024, DE 31 DE MARCO DE 2022.

“ESTABELECE O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DO MAGISTERIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA
VARGEM”.

A Camara Municipal de Santana da Vargem decreta e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte lei:

Titulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Os direitos e deveres dos servidores publicos do magistério estdo
definidos nesta Lei.

Paragrafo tinico. Os direitos e deveres previstos no Estatuto dos Servidores
Municipais e em outras legislacdes, também se aplicam aos servidores do magistério,
desde que ndo conflitem os dispositivos previstos nesta Lei.

Art. 2°. Os cargos do magistério serdo estruturados pelo sistema de carreira que
tem por objetivo prover o Poder Executivo com uma estrutura de cargos e carreiras
considerando-se os seguintes principios, pressupostos e diretrizes:

I — o planejamento participativo, o controle publico e social das acdes e a
valorizagao do servidor publico executivo municipal;

IT — a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressdo da atividade
intelectual e a garantia do acesso a informagao;

III — a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessidade da
realizacdo dos direitos dos municipes;

IV — a articulacdo das carreiras e dos cargos em ambientes organizacionais
vinculados a natureza das atividades e aos objetivos estratégicos baseados nas
necessidades dos usudrios dos servigos publicos;

V — a investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovacao em
concurso publico e a garantia do desenvolvimento no cargo, através dos instrumentos
previstos nesta lei, adotando uma perspectiva funcional vinculada ao planejamento
estratégico e ao desenvolvimento organizacional;

VI — a garantia da oferta continua de programas de capacitacdo, necessarios a
demanda oriunda dos servidores do magistério e dos municipes e, ao desenvolvimento
institucional que contemplem aspectos técnicos, especializados;



VII — a avaliagdo de desempenho funcional dos servidores do magistério, como
parte do processo de desenvolvimento destes, realizada mediante critérios objetivos.

Art. 3°. Para efeito desta Lei entende-se por:

I — Plano de Carreira — ¢ o conjunto dos principios e normas que disciplinam a
carreira do servidor publico efetivo.

IT — Servidor Piblico — ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou
emprego publico de provimento efetivo ou em comissdo, nos moldes do artigo 37, inciso
II, da Constituigao Federal;

IIT — Quadro de Pessoal — conjunto de cargos de provimento efetivo e
comissionado dos servidores municipais;

IV — Grupo Ocupacional — ¢ o conjunto de cargos reunidos segundo formagao,
qualificacdo, atribui¢des, grau de complexidade e responsabilidade;

V — Carreira — o conjunto de classes do mesmo Grupo Ocupacional,
semelhantes quanto a natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de
complexidade das atribuigdes dos cargos que a compdem;

VI — Classe de Cargo — ¢ o conjunto de cargos efetivos de mesma denominagao
e natureza funcional, para o exercicio dos quais se exige nivel de escolaridade e de
responsabilidade compativeis com a complexidade das atribui¢des que lhe sdo proprias;

VII — Cargo — E o conjunto de atribui¢des assemelhadas quanto a natureza das
acoes e as qualificagdes exigidas de seus ocupantes, seja em carater efetivo, funcao
publica ou comissionado, com responsabilidades previstas na estrutura organizacional,;

VIII — Intersticio — ¢ o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario
para que o titular do cargo de carreira se habilite ao acesso;

IX — Tabela de Vencimento — ¢ o conjunto de valores distribuidos
progressivamente do menor ao maior padrao;

X — Remunerac¢ido — vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou transitorias, estabelecidas em lei;

XI — Vencimento —¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

XII — Acesso — ¢ a passagem do titular do cargo de carreira para o grau
imediatamente superior aquele em que se encontra, dentro da mesma carreira,
observadas as normas contidas nesta Lei e regulamento especifico;

XII — Efetivo Exercicio —¢ o tempo de efetivo desempenho das atribui¢des
contidas no cargo ou funcao que esté investido;



XIV — Funcio de Confianca — ¢ uma funcao prevista em Lei que somente poder
ser desempenhada por servidores publicos efetivos e desde que as atribui¢des sejam para
assessoramento, chefia, direcao;

XV — Enquadramento — ¢ o processo pelo qual o servidor ¢ incluido neste
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.

XVI —Padriao — ¢ o estagio do vencimento que o servidor esta ocupando.

CAPITULO I1
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 4°. Incumbe aos servidores publicos:

I — exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

IT — observar as normas legais e regulamentares;

III — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
IV — atender com presteza:

a) ao publico em geral prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo e ética do trabalho;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da fazenda publica;

V — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VI — zelar pela economia do material e pela conservagao do patrimonio publico;
VII — guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢do;

VIII — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX — ser assiduo e pontual ao servico;

X — tratar com civilidade e respeito as pessoas (notadamente o cidadao);

XI — representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

XII — cumprir os dispositivos normativos previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.



TITULO II
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO I ,
DOS PRINCIPIOS E CONCEITOS BASICOS

Art. 5°. A carreira dos servidores do magistério municipal tem como principios
basicos a qualificag¢do, a dedicacdo e a valorizacdo do servidor, assegurando-lhes, em
obediéncia aos principios constitucionais:

I — profissionalizagdo do servidor publico, sendo necessarias:

a) formagdo adequada para o desempenho das fungdes e atualizacdo constante,
objetivando a melhoria na prestagdo dos servigos;

b) remuneracdo condigna, que assegure condi¢des econdmicas e sociais
compativeis;

IT — valorizag¢ao do desempenho e da qualificagao;

III — eficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo;
IV — principio da gestdo publica democrética;

V —trabalho coletivo;

VI - ingresso mediante aprovacdo em concurso publico de provas e ou de provas
e titulos;

VII — progressao horizontal;

VIII — estimulo a produtividade;

IX — melhoria na qualidade do servigo prestado.

Art.6°. O Poder Executivo Municipal devera implementar programas de
desenvolvimento profissional dos servidores do magistério em exercicio, bem como

programas de aperfeicoamento em servico.

Paragrafo unico. A implementacdo dos programas de que tratam este artigo
levara em consideragao:

a) a situagdo funcional do servidor, de modo a priorizar os que terdo mais tempo
de exercicio a ser cumprido;

b) o uso de metodologia apropriada a execugdo das fungdes de cada cargo.



Art.7°. O Plano de Carreira dos servidores magistério do Poder Executivo
Municipal obedecera aos principios de:

I — Equidade — assegurando tratamento isondOmico para cargos integrantes da
mesma carreira, iguais ou assemelhados, entendidas como a igualdade de direitos,
obrigagdes e deveres;

IT — Concurso Publico — a investidura em cargo publico de provimento efetivo
sera mediante concurso publico de provas e ou de provas e titulos;

III — Impessoalidade e Legalidade — todas as medidas e procedimentos, atos,
fatos e normas referentes ao Plano de Carreira terdo, obrigatoriamente, o carater de
impessoalidade e de legalidade, respondendo o administrador publico por transgressdes
a estes principios;

IV — Publicidade e Transparéncia — os atos e procedimentos decorrentes deste
Plano de Carreira deverdo ter, obrigatoriamente, o carater publico, assegurando a
transparéncia e a lisura em todos eles.

CAPITULO I1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art.8°. O Plano de Carreira obedece ao regime estatutdrio e se compde de
Quadros Permanentes com os respectivos Cargos e Classes, constantes nos Anexos
desta Lei.

SECAO1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 9°. A investidura em cargo de provimento efetivo do Plano de Carreira dar-
se-a, somente, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e ou de provas e
titulos.

§1°. Todo provimento em cargo de carreira efetivo dar-se-4 no Padrio “I”
podendo o titular do cargo de carreira atingir, progressivamente, o ultimo padrdo,
mediante a Promocao horizontal.

§2°. A formacdo, as atribui¢cdes e carga hordria dos cargos constardo em anexo
desta Lei.

SECAO II
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 10. As nomeagdes para cargos em comissdo sdo de recrutamento amplo ou
restrito, de livre escolha, cuja nomeacdo e exoneracdo sera feita pelo Chefe do
Executivo, desde que atendam aos requisitos exigidos pelo cargo.



Art. 11. De acordo com esta Lei, cargo de provimento em comissdo ¢ o cargo de
confianc¢a de livre nomeagdo e exoneracdo, a ser preenchido, também, por servidor de
carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos estabelecidos por esta lei, conforme
a circunstancia e natureza do trabalho.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo deverdo ser ocupados
por servidores de carreira num percentual minimo de 10% (dez por cento).

Art.12. Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes de confianga
necessarios a implementagdo da estrutura organizacional do magistério sdo os constantes
dos anexos desta Lei.

§1°. As funcdes de confianga serdo assumidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura de Santana da Vargem.

§2°. E vedada a acumulagio de duas ou mais fungdes gratificadas.

§3°. E vedada a acumulacdo de dois ou mais cargos comissionados, salvo na
condi¢do de interino, onde o servidor devera optar pela remuneragdo de um dos cargos.

Art. 13. O ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga submete-se a
regime de dedicacdo integral e exclusiva ao servigo.

§1°.0 regime de dedicacdo exclusiva impede que o servidor exerca
cumulativamente outro cargo, func¢do ou atividades particulares de cardter empregaticio
profissional ou publico de qualquer natureza, e exerga papel de geréncia de empresa
e/ou de executor da atividade para qual a empresa foi contratada.

§2°. O regime de dedicacdo integral possibilita a convocagao do servidor sempre
que haja interesse da administragdo, e obsta o pagamento de horas extraordindrias a este.

SECAO 111
DO DESVIO DE FUNCAO

Art. 14. E vedado ao servidor publico desempenhar atribuigdes diversas das
pertinentes do seu cargo, ressalvada a hipdtese em que for exercer cargo de provimento
em comissdo, fun¢ao de confianga ou estiver em substituigao.

§1°. Os servidores, somente, poderdo ser cedidos a outros 6rgdos e entidades,
mediante autoriza¢do do Prefeito e sem Onus para os cofres publicos municipais.

§2°. Comprovado o desvio de funcdo, o servidor fard jus ao recebimento da
diferenca remuneratoria ente o cargo ocupado e o cargo cujas atribui¢des esteja
exercendo.

§3°. A autoridade responsavel pelo desvio de funcdo respondera por improbidade
administrativa, sem prejuizo das demais sangdes previstas na legislagao patria.



TITULO 111
DO PROVIMENTO

CAPITULO 1
DOS REQUISITOS

Art.15. Sdo requisitos basicos para o cargo de provimento efetivo e
comissionado:

I — nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

IT — gozo dos direitos politicos;

III — quitag@o com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
IV —idade conforme estabelecida no edital;

V — aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

VI —nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VII — lograr habilitagdo prévia em concurso publico, salvo cargo de provimento
comissionado;

VIII — atender as condicdes especiais prescritas nesta lei para provimento do
cargo;

IX — ter atestado de bons antecedentes expedido pela Policia Civil do Estado
onde o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, pela Policia Civil do Estado de
Minas Gerais e pela Policia Federal.

X —ndo ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infracdo penal ou
por improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos a contar do cumprimento da
san¢ao.

CAPITULO I1
DA FORMA DE PROVIMENTO

Art.16. A investidura em cargo efetivo depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas e ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvada as nomeagdes para cargo
em comissdo de livre nomeagao e exoneragao.

§1°. O concurso publico destinado a apurar a qualificagdo e o atendimento aos
pré-requisitos exigidos para o ingresso na carreira serd desenvolvido em etapa (s)
objetiva (s), de carater eliminatdrio e classificatorio, conforme edital.



§2°. A aprovagdo em concurso publico gerard direito a nomeacdo dentro do
nimero de vagas e durante o periodo de validade do concurso, devendo respeitar a
ordem de classificagao.

§3°. O Prefeito devera convocar o candidato aprovado para o cargo com vaga
prevista no edital em até 5 dias uteis da homologagao do resultado do concurso.

Art. 17. O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 18. Os servidores efetivos s6 adquirirdo estabilidade no servigo ptblico apos
trés anos de efetivo exercicio do cargo ocupado, e, apos se submeterem a Avaliagdo de
Desempenho do Estagio Probatério, com obtengdo minima de 60% (sessenta por cento)
do total de pontos previstos na avaliacdo.

Art. 19. Os cargos, de provimento efetivo, previstos nesta Lei serdo providos:
I — pelo enquadramento dos atuais titulares de cargos efetivos;
IT — por nomeacao precedida de concurso publico. (verificar o processo seletivo)

Art. 20. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno
direito.

Art. 21. Em qualquer modalidade de provimento sera exigido o atendimento aos
requisitos estabelecidos por esta Lei.

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 22. O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em até duas etapas, conforme dispuser o edital, condicionada a inscricdo do
candidato ao pagamento do valor fixado em edital, quando indispensavel ao seu custeio,
e ressalvadas as hipdteses de isen¢do nele expressamente previstas.

Paragrafo tnico. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
a contar da data da homologagao, prorrogavel uma tinica vez por igual periodo, a critério
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 23. As pessoas portadoras de necessidades especiais ¢ assegurado o direito
de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigcdes
sejam compativeis com as necessidades especiais de que € portadora, ficando garantido
um minimo de cinco por cento € um maximo vinte por cento das vagas oferecidas no
concurso, conforme previsdo no edital.

Paragrafo unico. A porcentagem acima incidird sobre o niimero de vagas para
determinado cargo e se o resultado for igual a 0.6 serd arredondado para cima, e devera,



a vaga, ser destinada ao portador de deficiéncia fisica, se inferior serd arredondado para
baixo.

Art. 24. O prazo de validade do concurso, as condi¢cdes de sua realiza¢do e os
requisitos para inscri¢do dos candidatos serdo fixados em edital, que sera divulgado de
modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 25. Nao se realizard novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Paragrafo nico. A vedacdo prevista no caput ¢ referente para os cargos cuja
vaga foi alvo de concurso publico cuja validade nao tenho expirado.

CAPITULO IV
DA NOMEACAO

Art. 26. A nomeacao far-se-a:
I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
I — em comissdo, para cargos de confianca.

Art. 27. A nomeagdo em carater efetivo obedecerd a ordem de classificacdo em
concurso, conforme as condigoes estabelecidas no edital:

I — a nomeagdo far-se-4 no padrao inicial do cargo a que se submeteu o
candidato;

IT — a nomeagdo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor nomeado a
apurac¢do do cumprimento dos requisitos do estagio probatorio;

Art. 28. A nomeacao para os cargos de provimento efetivo compete ao Chefe do
Executivo Municipal, observada a ordem de classificagcdo obtida no concurso de provas
e ou de provas e titulos.

Paragrafo tnico. O candidato aprovado que, no momento da nomeacdo, nao
apresentar provas de que cumpre os requisitos exigidos para o cargo perdera o direito a
nomeagao para o cargo que fora aprovado.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29. Ao entrar em exercicio, o servidor concursado e nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de trés anos de efetivo
exercicio, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo avaliadas para o desempenho
do cargo, observando os fatores a serem estabelecidos em dispositivo normativo proprio.



§1°. O Executivo nomeard uma Comissdo Especial de Avaliacdo que serd a
responsavel por realizar a avaliacdo anual de desempenho dos servidores em estagio
probatorio.

§2°. A Comissdo Especial de Avaliagdo devera ser constituida de, no minimo, 3
(trés) servidores efetivos.

§3°. O Secretario Municipal, responsavel pela secretaria que o servidor avaliado
estiver desenvolvendo as suas atividades, realizara avaliagdo com os mesmos critérios
que serdo utilizados pela comissdo especial de avaliagao.

§4°. O resultado da avaliagcdo serd o somatorio da nota da avaliacdo feita pelo
Secretario Municipal com a nota feita pela Comissdo Especial de Avaliagdo dividida
pela metade.

§5°. A avaliacdo deverd ser fundamentada de modo a informar quais foram os
motivos a nota, e sendo contraria a permanéncia do servidor, o Prefeito devera instaurar
o processo administrativo para a exoneracao do servidor.

§6°. O transcurso do prazo de 10 dias tteis da conclusdo do Estagio Probatorio,
sem o pronunciamento da comissdo e do secretario, importard em reconhecimento da
aptiddo do servidor ao cargo publico e a perda do 10% do vencimento, naquele més,
daquele que tiver dado causa a omissao.

§7°. O Poder Executivo Municipal estabelecera por Lei quais sdo os critérios de
avaliagdo e a forma de contraprestacdo pecunidria que os membros da comissdao

perceberdo pela realizacdo dos trabalhos;

§8°. Os membros da comissdo somente poderdo permanecer nela,
interruptamente, pelo prazo de 365 dias.

§9°. O servidor concursado, aprovado em estidgio probatorio, receberd titulo
declaratorio de sua estabilidade emitido setor de Recursos Humanos do Executivo.

§10. Durante o estagio probatério o servidor ndo podera:

I — ser removido ou transferido, a pedido, ex-oficio ou cedido; (Lei 1312
Revogar)

IT — ser colocado a disposi¢cao de outros 6rgaos ou entidades do Distrito Federal,
Municipios, Estados, Unido, ou Poderes Legislativo ou Judiciario;

IIT — obter licencga para tratar de interesses particulares;

IV — obter afastamento para gozo de licenca-prémio.



TITULO IV
DA MOVIMENTACAO E DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Os servidores, quando no desempenho de suas atividades, serdo
movimentados e/ou distribuidos por:

I — lotacao;
II — substitui¢ao;
IIT — remocao.

CAPITULO II
DA LOTACAO

Art. 31. A mudanca de lotacdo podera ser feita:
I - a pedido do servidor;

I - pela administragdo, desde que fundamentadamente e levando em
consideragao a melhoria do ensino.

Art. 32. Os pedidos de mudanga de lotagdo devem ser protocolados no Secretaria
Municipal de Educag¢do nos meses de outubro e novembro de cada ano e, deferidos ou
indeferidos no més de janeiro subsequente.

Art.33. O atendimento do pedido de mudanca de lotacdo estd condicionado a
existéncia de vaga.

Art. 34. E vedado a efetivacdo de lotacdo, remocdo durante o ano eleitoral
municipal.

CAPITULO III
DA SUBSTITUICAO

Art. 35. Os servidores investidos em cargo comissionado ou fun¢do de direcdo,
chefia ou assessoramento terdo substitutos indicados na portaria de nomeagao, salvo os
secretarios municipais.

§1°. O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo
que ocupa, o exercicio do cargo ou funcdo de dire¢do, chefia ou assessoramento, nos
afastamentos, impedimentos legais ou férias regulamentares do titular e na vacancia do
cargo.



§2°. O substituto percebera o vencimento do cargo do substituido, caso facga esta
op¢ao.

CAPITULO IV
DA REMOCAO

Art. 36. Remogdo ¢ a determinagdo do deslocamento do professor e do auxiliar
de secretaria de uma sala para outra.

Art.37. E vedada a remogao dos servidores do magistério quando:

I - solicitada pelo servidor que nos tultimos 02 (dois) anos houver faltado
injustificadamente, por 15 (quinze) dias, no mesmo ano letivo;

IT - "ex officio", no periodo de 06 (seis) meses anteriores e nos 03 (trés) meses
posteriores as eleigdes.

Art.38. Quando o nuimero de professores no estabelecimento de ensino for
superior as necessidades do ensino, serdo remanejados os excedentes.

§1°. Na hipotese de excedéncia de pessoal, os servidores ocupantes de cargo do
Quadro do Magistério ou do Quadro Administrativo serdo remanejados para outra
Unidade de Ensino da mesma localidade onde haja vaga, observados os quantitativos
estabelecidos pela legislagcdo vigente:

I- serdo remanejados, sucessivamente, os excedentes:

a) com menor tempo de exercicio na Unidade de Ensino;
b) com menor tempo de servigo publico municipal;

¢) com idade menor.

§2°. O remanejamento previsto neste artigo poderd ser deferido ao servidor ndo
excedente da Unidade de Ensino, desde que o requeira, e ao servidor excedente, nos
termos do inciso I deste artigo, desde que demonstre interesse em permanecer na
Unidade de Ensino".

§3°. O tempo a ser computado para efeito do disposto no inciso 1éo tempo de
servico na Unidade de Ensino, apurado a partir do exercicio em decorréncia de
nomeacao, estabilidade elou da tltima movimentacao ocorrida".

§4°. A direcdo da Unidade de Ensino deverd informar a Secretaria Municipal de
Educagdo, os nomes dos servidores efetivos ou estabilizados que extrapolam o
quantitativo necessario ao funcionamento da Unidade especificando cargo, titulagdo,
carga hordria, habilitacdo ou qualificagdo, data de lotacdo na Unidade de Ensino e
fun¢do exercida enquanto aguardam o remanejamento.



TITULO V
DA EXONERACAO

CAPITULO I
DA EXONERACAO DE CARGO EFETIVO

Art. 39. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio, sendo sempre precedida de processo administrativo.

Paragrafo unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:
I — quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatério;
IT — quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

III — quando o servidor tiver desempenho considerado insuficiente, quando
apurado na avaliacdo periddica de desempenho;

IV — em virtude de Processo Administrativo Disciplinar.
i CAPITULO II
DA EXONERACAO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO
Art. 40. Os servidores serdo submetidos a avaliagdo anual de desempenho.

Paragrafo Uinico. O processo de avaliacdo, bem como o respectivo instrumento,
sera disciplinado por dispositivo normativo proprio.

Art. 41. No caso de o servidor obter notas totais inferiores a 60% por duas vezes
consecutivas, a comissdo especial de avaliagdo, emitira parecer fundamentado propondo
a exoneragdo do servidor, posteriormente o Prefeito determinard a instauracdo de

processo administrativo destinado a apurar os fatos e conceder oportunidade do
contraditério e ampla defesa ao servidor.

CAPITULO III i
DA EXONERACAO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 42. A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:
I — a juizo do Prefeito;

IT — a pedido do proprio ocupante do cargo comissionado;



TITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. O desenvolvimento do titular do cargo na carreira ocorre mediante
promogao horizontal.

CAPITULO I1
DA PROMOCAO

Art. 44. Promocao horizontal ocorre por intermédio do acesso.

CAPITULO 111
ACESSO

Art. 45. Acesso ¢ a elevagdo do servidor efetivo, condicionado & avaliacdo de
desempenho, a grau mais elevado, obedecido os critérios estabelecidos, em Lei.

§1°. Os cargos efetivos terdo 57 graus.

§2°.Cada grau corresponderd ao acréscimo de 1% no valor do vencimento do
servidor.

Art. 46. A apuragdo para a verificagdo de acesso a grau mais elevado devera ser
apurado quando o servidor cumprir todos seguintes requisitos:

I — completar 365 (trezentos e sessenta ¢ cinco dias) em um mesmo cargo
efetivo;

el . e o :
; i]].] Lok § f

IT - ter desempenho tido como satisfatorio na avaliagdo de desempenho, conforme os
critérios estabelecidos em Decreto do Poder Executivo Municipal. (alterado pela lei
complementar n°040, de 18 de abril de 2023)

Art. 47. Somente sera concedido o primeiro acesso apds o cumprimento do
estagio probatdrio e a confirmag@o no cargo, considerada a partir da homologagao do
estagio probatorio, assegurada, para esse fim, a contagem do tempo de servigo desde a
posse do servidor e entrada em exercicio.

Paragrafo "anico. O titular do cargo de carreira que estiver no exercicio de cargo
em comissdo ou em disponibilidade faz jus a contagem de tempo para o acesso.



TITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 48. Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei nunca inferior a um saldrio minimo, sendo vedada a sua
vinculacdo ou equiparagdo, conforme o disposto no inciso XIII do art. 37 da
Constitui¢ao Federal.

Paragrafo tnico. O vencimento do titular do cargo de carreira ¢ irredutivel,
conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 49. A maior remunera¢do mensal percebida pelo servidor, cumulativamente
ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo podera
exceder o subsidio mensal, em espécie, atribuido ao Prefeito.

Paragrafo unico. Nao haverd reducdo proporcional do vencimento, quando a
diminuicdo da jornada se fizer em virtude de Lei.

Art. 50. A remunera¢do do titular do cargo de carreira corresponde ao
vencimento relativo ao cargo, e ao Padrdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecunidrias a que fizer jus, previsto em lei.

Art. 51. Os servidores perceberdo o auxilio-alimentacdo e a bonificacdo por
assiduidade previstos no estatuto dos servidores.

CAPITULO I
DA TITULACAO

Art.52. Os titulares do cargo efetivo com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no servigo publico terdo, a requerimento, seus vencimentos acrescidos de
adicional de titulacdo, os quais se incorporam a remuneragdo para todos os efeitos
legais, nos seguintes percentuais:

I — 1% (trés por cento) quando portadores de titulo de pés-graduagdo Lato Sensu;

IT — 2% (cinco por cento) quando portadores de titulo de mestrado, com
aprovacgao da dissertacdo de Conclusdo de Curso;

IIT — 3%(dez por cento) quando portadores de titulo de Doutorado, com
aprovagao da respectiva tese.

§1°. Para a percepgdo das vantagens previstas neste artigo somente serdo aceitos
documentos que comprovem a participagdo em curso:

I - (um por cento) quando portadores de titulo de pos-graduacao Lato Sensu;



IT - 2% (dois por cento) quando portadores de titulo de mestrado, com aprovagao
da dissertacdo de Conclusdo de Curso;

I — 3% (tré€s por cento) quando portadores de titulo de Doutorado, com
aprovagao da respectiva tese.

§2°. Para fazer jus ao beneficio disposto no §1° deste artigo a titulagdo deve ter
correspondéncia com as atribui¢des do cargo desempenhado pelo servidor.

§3°. Poderao ser acumuladas até duas titulagdes, sendo sempre as de maior valor.

§4°. Outros adicionais, vantagens e gratificagdes poderdo ser concedidas ao
servidor conforme dispuser o Estatuto do Servidor ou em leis especificas.

CAPITULO III
DO REGIME DE TRABALHO

Art.53. O cargo de professor sera exercido em regime de 24 horas semanais de
aula.

§1°. Para os servidores ocupantes dos cargos de Professor, quando em regéncia
de turma, 1/3 (um ter¢o) da carga horéria semanal de trabalho destina-se a atividades de
planejamento, estudo, colaboracdo com a administracdo da unidade, participacdo em
reunides, eventos de trabalho e outras atividades inerentes ao Projeto Politico
Pedagdgico da unidade, constituindo assim atividade extraclasse, sendo que 2/3 (dois
tercos) das horas destinadas a atividades pedagogicas consideradas extraclasse de que
trata este paragrafo poderdo ser cumpridas no local de escolha do docente para
preparacao de aulas, elaboragdo e correcdo de trabalhos e provas conferéncia de didrios,
entre outras.

§2°. Para os servidores ocupantes dos cargos de Professor, a carga horaria de
trabalho seréd de 24 (vinte e quatro) horas semanais, podendo ser acrescida, para regéncia
de turma, até o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais, em carater excepcional
e temporario, por necessidade do servico, com vencimento proporcional, mediante
proposta da Secretaria Municipal de Educacao.

§3°. A hora de aula e a hora de atividade referidas no artigo tem a durag¢do de 60
(sessenta) minutos.

Art. 54. Havera um professor disponivel para as substituigdes eventuais de
docentes, no méaximo de 15 (quinze) dias, procedendo o Departamento Municipal de
Educacao a fixagdo dos critérios quantitativos para a sua atuagao.



CAPITULO IV
DA REGENCIA

Art. 55. A contratagdo para a regéncia de turma far-se-4 na forma de
regulamentacdo propria, observada a aprovacdo no concurso publico em vigor,
obedecendo a ordem de classificagao.

Art. 56. O professor efetivo na regéncia de turmas e/ou aulas percebera a
gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico, como gratificacdo de
incentivo a docéncia.

Art. 57. O professor efetivo na regéncia de turmas multi-seriadas na zona rural,
comprovada a matricula e frequéncia de no minimo 15 (quinze) alunos, perceberd a
seguinte gratificagdo:

a) 10% (dez por cento) para regéncia de turma de duas séries;

b) 15% (quinze por cento) para regéncia de trés séries;

c) 20% (vinte por cento) para regéncia de turma de mais de trés series.

§1° As gratificagdes mencionadas neste artigo ndo se incorporardo aos
vencimentos do servidor em nenhuma circunstincia e somente serdo pagas quando este

estiver efetivamente na regéncia de turmas multi-seriadas.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 58. Os docentes em exercicio nos estabelecimentos de ensino fardo jus,
anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias escolares e 30 (trinta) dias em
recesso, alternados, e, aos demais servidores da Secretaria Municipal de Educagdo 30
(trinta) dias de férias por ano, conforme o interesse do servico.

§1°. O periodo de férias escolares serd estabelecido no calendério escolar.

§2°. O adicional de 1/3 (um ter¢o) de férias serd pago durante o ano letivo.

TITULO VIII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 59. Para fins de enquadramento e aplicagdo desta Lei todos os atuais
servidores efetivos serdo enquadrados no Grau 1.

CAPITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS E
FINAIS

Art. 60. Sdo partes integrantes desta Lei os seguintes Anexos:



a) Anexo I — Quadros de Cargos de Provimento Efetivo — Geral;

b) Anexo II — Quadros de Cargos em Comissao;

Art. 61. As despesas decorrentes da aplicagcdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdo orcamentdria propria prevista em orcamento vigente, respeitadas as normas da

Lei n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 62. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a lei municipal n°
1.084/2008.

Paragrafo tinico. Caso este Estatuto seja promulgado depois do dia 15 (quinze)
de um determinado més, os beneficios retroagirdo ao primeiro dia deste més, desde que
estes prazos sejam no mesmo meés.

Art. 63. Esta Lei Complementar entrarad em vigor na data de sua publicagao.

Santana da Vargem/MG, 31 de marco de 2022.

JOSE ELIAS FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO - ATRIBUICOES

DIRETOR ESCOLA MUNICIPAL DORALICE MENDONCA REIS

e Vaga: 01

e Provimento — Cargo Comissionado

e (Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

e Forma de Cumprimento da Carga Horéria: 07:00 AS 16:00 (com intervalo de 01:00)

e Vencimento: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Requisitos:

e ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena (Pedagogia);

e Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

¢ Gozo dos direitos politicos;

e Maior de 18 anos de idade;

e Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

e Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

e Possuir idoneidade moral;

e Naio ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragao penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicoes:

e Planejar o trabalho escolar;

e Organizar, coordenar, controlar e avaliar os trabalhos educacionais
desenvolvidos no estabelecimento;

e Representar a Escola perante os 6rgdos da administragdo Municipal;

e Cumprir as determinagdes emanadas dos 6rgaos competentes;

e Velar pela fiel observancia do regime didatico e disciplinar;

. goorldenar e supervisionar todas as atividades administrativas e pedagogicas da

scola;

o Estabelecer diretrizes e institui¢des referentes ao regime disciplinar para o
pessoal docente e discente;

e Promover o bom relacionamento entre o pessoal da Escola;

e Favorecer a integragdo da Escola com a comunidade, através de mutua
cooperacao na realizagdo das atividades de carater civico e cultural;

e Velar pela fiel observancia do disposto do Regimento Escolar;

e Manter as autoridades informadas sobre a vida administrativa do

estabelecimento;

Supervisionar a manutenc¢do da limpeza e conservagao das instalagdes;

Manter o controle de recebimento de material, distribuigdo, estoques e
Inventarios;

Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza ou em virtude das
disposi¢des regulamentares, sejam decorrentes no que se refere ao fornecimento
de dados relativamente ao estabelecimento.



PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

o VAGA-02

o Provimente—Carge-Efetive

o Carga-Herdrta-Semana24-(vinte-e-quatro)-heras-semanais:

o Veneimento—Veneimento-base-+ADPICIONAL-DE-20%-do-veneimento-base

* VAGA: 01

* Provimento — Fung¢do de confianca

* Carga Horaria Semana: 24 (vinte e quatro) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 11:20 ou 12:30 as 16:50
* Vencimento: Vencimento base + ADICIONAL DE 20% do vencimento base.

Requisitos:

* ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena (Pedagogia);

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

» Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.



Atribuigdes:

1. Coordenar a formacao continuada dos docentes;

2. Acompanhar a conexdo entre teoria e pratica;

3. Organizacao das agdes pedagodgicas como: conselho de classe, projetos
interdisciplinares, etc;

4. Conduzir, orientar e auxiliar os professores nas metas e objetivos tragados no Plano
Municipal de Educacdo;

5. Fazer a ponte de comunicag¢d@o entre todos os envolvidos no processo educacional;

6. Planejar novas formas de pensar as praticas escolares;

7. Comandar o processo de ensino-aprendizagem;

8. Estruturar o projeto politico-pedagdgico da escola e calendario Escolar.

9. Controlar a execucao do programa de ensino, em cada bimestre, conjuntamente com o
professor;

10. Planejar, acompanhar e avaliar o processo didatico integrado a equipe de educadores
em atividade na unidade;

11. Programar os objetivos e propodsitos da educagdo sejam alcangados ao nivel de
qualidade desejada;

12. Controlar a execucdo do programa de ensino, em cada bimestre, conjuntamente com o
professor;

13. Planejar, acompanhar e avaliar o processo didatico integrado a equipe de educadores
em atividade na unidade;

14. Responsabilizar-se em assegurar que os objetivos e propdsitos da educagdo sejam
alcancados ao nivel de qualidade desejada; (alterada pela lei complementar n°040, de 18
de abril de 2023)

FUNCAO DE CONFIANCA DE COORDENADOR CRECHE MUNICIPAL

Vaga: 1

Provimento — Cargo Efetivo

Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.
Forma de cumprimento da carga horaria: dedicacdo integral

Vencimento: R$ 900,00 (novecentos mil reais)

Requisitos:

e ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena (Pedagogia);
e Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;
e Gozo dos direitos politicos;



Maior de 18 anos de idade;

Quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

Possuir idoneidade moral;

Nio ter sido condenado, em qualquer érgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicoes:

Zelar pela observancia das normas educacionais e administrativas;

Exercer a dire¢do das atividades da creche municipal, de acordo com as
diretrizes elaboradas pelo Secretédrio e Subsecretario Municipal.

Apresentar relatorio de atividades e prestar contas aos 6rgdos colegiados e
Secretaria Municipal de Educagao, anualmente ou quando solicitado;

Responsabilizar-se pela devida aplica¢do dos recursos financeiros recebidos pela
caixa escolar, conforme legislacao pertinente;

Prestar contas aos 6rgdos competentes, dos recursos recebidos de programas e
projetos vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo, a outros orgaos
publicos ou empresas privadas, quando for o caso;

Responsabilizar-se pelo patrimonio da Instituicdo de Ensino;

Zelar pelo funcionamento, conservagao, limpeza e manutenc¢ao da Creche;
Manter toda escrituracdo da Instituicdo de Ensino atualizada e arquivada para
eventuais consultas;

Elaborar com a comunidade escolar, o planejamento da politica de ensino
municipal;

Organizar reunides pedagdgicas tendo como base o plano desenvolvido pela
Secretaria Municipal;

Coordenar o funcionamento da creche, incluindo os servidores que atuam no
setor;

Assessorar o Secretario e o Subsecretario na elabora¢do das politicas publicas
direcionadas creche, tendo como base o plano de governo do Prefeito.

Gerenciar o setor de compras da sua area de coordenagao;
Exercer outras atribui¢des de sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo
Prefeito e/ou superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Vaga—0
Provimento—Carge-Efetive
E de.C i o C Horaria: Definica .

- R$-3.236.05trés mit-e-d . . . oo

ceptavos)

EseolaridadeLi . P Ped ia):
Nacionalidade brasileira_assi . ; da-Lei:
- dos-direi iticos: £



;

* Vaga: 12

* Provimento — Cargo Efetivo

* Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: Defini¢do por portaria

* 07:00 as 17:00 (intervalo de 02:00 horas de intervalo)

* 07:30 as 17:00 (intervalo de 01:30 horas de intervalo)

* 07:00 as 16:30 (intervalo de 01:30 horas de intervalo)

* Vencimento: R$ 3.427,95 (trés mil, quarenta e vinte e sete reais e noventa e cinco
centavos)

Requisitos:

* Escolaridade: Licenciatura Plena (Pedagogia);

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

» Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico



do SUS lotado em Santana da Vargem;
* Possuir idoneidade moral;
* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuigoes:

* Participar em conjunto com a Direcdo/Coordenacdo e a Comunidade Educativa da
elaboragdo, execugdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico;

* Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades educativas, possibilitando o
desenvolvimento integral da crianca, em complemento a acdo da familia e da
comunidade;

* Dialogar com os pais ou responsaveis sobre as propostas de trabalho, o
desenvolvimento e a avalia¢do das atividades;

* Dialogar com seus pares sobre as praticas cotidianas, a fim de garantir a
continuidade nos fazeres educativos;

» Executar as acdes de cuidado (saude, higiene e alimentacdo), observando e
orientando para que todas as necessidades sejam atendidas nas diferentes idades;

* Higienizar os ambientes e materiais utilizados no desenvolvimento das atividades;

» Observar as criangas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao
registro, por meio de relatorios que constituam uma avaliagdo continua dentro do
processo educativo.

* Respeitar a crianga como sujeita do processo educativo, favorecendo seu
desenvolvimento em todos os aspectos através de situagdes ludicas e criativas;

* Participar de cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num processo de
formacdo continuada, o aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e
amplia¢do de seu conhecimento;

* Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

* Preencher os diarios de presenca e fichas individuais das criangas corretamente;

* Contribuir com os subsidios de sua formacdo para a transformacdo das praticas
educativas da Unidade Educacional;

* Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de
cooperagao e solidariedade entre os funcionérios do estabelecimento, a familia e
a comunidade.

PROFESSOR
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* Vaga: 31

* Provimento — Cargo Efetivo

» Carga horéria semana: 24 (vinte e quatro) horas semanais

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 11:20 ou 12:30 as 16:50

* Vencimento: R$2.056,77 (dois mil, cinquenta e seis reais e setenta e sete centavos)

Requisitos:

* ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena (Pedagogia);

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

» Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico do SUS
lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicoes:

* Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

* Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

* Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

* Ministrar os dias letivos, horas-aula estabelecidas ¢ colaborar com as atividades de
articulacdo da escola, com as familias e a comunidade;

* Participar de reunides pedagogicas e demais reunides programadas pela coordenagdo
pedagdgica ou direcao da escola;

* Preencher os diarios de classe e fichas individuais dos alunos corretamente;

 Participar de cursos de capacitacdo, especializagdo, atualizagdo e aperfeicoamentos
programados pela escola e SMEC;

* Desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas;



 Participar da Avaliagdo de Desempenho para fins de carreira. (alterada pela lei
complementar n°040, de 18 de abril de 2023)

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Vaga: 01
Provimento — Cargo Efetivo
Carga hordria semana: 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Forma de Cumprimento da Carga Horéria: 07:00 as 11:20 ou 12:30 as 16:50

Vencimento: R$ 1.941,63 (mil novecentos e quarenta e um reais e sessenta e trés
centavos)



Requisitos:

ESCOLARIDADE: Formagao em Educagao Fisica e registro no 6rgdo da classe;
Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

Gozo dos direitos politicos;

Maior de 18 anos de idade;

Quita¢do com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

Possuir idoneidade moral;

Nio ter sido condenado, em qualquer érgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicoes:

Ministrar aulas de forma a cumprir o programa de contetidos das disciplinas ou
séries sob sua responsabilidade;

Participar da elaboracdo e/ou realimenta¢do do Projeto Politico Pedagogico da
escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de
ensino;

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o PPP (Projeto Politico Pedagdgico) da escola e com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino;

Participar na elaboracdo dos planos de recuperagdo de estudos/contetidos a
serem trabalhados com os alunos;

anforrlnar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala
e aula;

Planejar, executar e avaliar atividades pedagodgicas que visem cumprir o0s
objetivos do processo de ensino e aprendizagem;
Participar de reunides e eventos da unidade escolar;

Propor, executar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios
para seu melhor desenvolvimento;

Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no
processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos da
série em que se encontra;

Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de contetidos desenvolvidos, planejamento
escolar e relatorio das atividades desenvolvidas em sala de aula;

Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o
melhor atendimento do educando;

Manter os pais informados do rendimento e desenvolvimento escolar e motor
dos filhos;
Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

Manter a pontualidade e assiduidade, comprometendo-se com a administragdo e
coordenacdo pedagogica da escola quanto as obrigacdes do cargo e as normas do

regimento interno da unidade;
Orientar, planejar e acompanhar a pratica de exercicios fisicos dos alunos;



e Aplicar atividades fisicas que estimulam a coordenagdo motora dos alunos ¢ a
vivéncia esportiva;

e Executar outras atividades inerentes ao cargo.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO
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* Vaga: 03

* Provimento — Cargo Efetivo

* Carga Horaria Semana: 24 (vinte e quatro) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 11:20 ou 12:30 as 16:50

* Vencimento: R$2.056,77 (dois mil, cinquenta e seis reais ¢ setenta e sete centavos)

Requisitos:

* ESCOLARIDADE: Pedagogia (Supervisao Pedagogica e/ou Orientagdo
Educacional)

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

» Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico do SUS
lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicoes:

* Articular o trabalho pedagogico da escola;
» Coordenar e integrar o trabalho dos profissionais da area dos docentes, dos alunos e seus



familiares em torno de um eixo comum: o ensino-aprendizagem;

* Promover o planejamento e implementa¢do do Projeto Politico Pedagdgico da

Escola, tendo em vista as diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento;

» Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da Escola;

* Delinear com os professores o Projeto Pedagogico da Escola, explicitando seus
componentes de acordo com a realidade do mesmo;

* Coordenar a elaboragdo do Curriculo Pleno da Escola, envolvendo a comunidade escolar;

* Assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos
mais adequados no atendimento dos objetivos curriculares;

* Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os
meétodos e materiais de ensino;

* Participar da elaboragdo do Calendario Escolar;

* Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagogico
da Escola, definindo sua atividade especifica;

* Avaliar o trabalho pedagogico, sistematicamente, com vistas a reorientacao de

sua dinamica (avaliagdo externa);

* Identificar as manifestacdes culturais caracteristicas da regido e inclui-las no
desenvolvimento do trabalho;

* Analisar os resultados das avaliagdes, feita em conjunto com os professores;

* Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos docentes;

* Manter intercambio com instituicdes educacionais e/ou pessoa visando sua participagdo
nas atividades de capacitagao;

* Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente, na melhoria dos
processos de ensino-aprendizagem;

» Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo
educativo;

* Identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

» Orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas
possam ser trabalhadas, a nivel pedagogico;

* Encaminhar as institui¢des especializadas, os alunos com dificuldades que requeiram um
atendimento terapéutico;

* Promover a integracdo do aluno no campo do trabalho de informagdo profissional e de
discussdo de questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos e a configuragao do
trabalho na realidade social;

* Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das a¢des da Escola;

* Proceder, com auxilio dos professores, o levantamento das caracteristicas sociais,
econdmicas e linguisticas do aluno e sua familia;

 Utilizar os resultados do levantamento como diretrizes para as diversas atividades de

planejamento do trabalho escolar;

* Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando, se
necessario, para a obtencdo de melhores resultados; Oferecer apoio as institui¢des
escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro da Escola.
(alterada pela lei complementar n°040, de 18 de abril de 2023)

VICE-DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL DORALICE MENDONCA REIS




* Vaga: 01

* Provimento — Fun¢do de Confianca

* Carga Horaria Semana: 24 (vinte e quatro) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 11:20 ou 12:30 as 16:50

* Vencimento: R$ 953,37 (novecentos, cinquenta ¢ trés reais e trinta e sete centavos)

Requisitos:

* ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Educagao

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

» Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.



Atribuicoes:

1.Auxiliar o Diretor na elaborac¢do de pesquisas, nos planejamentos, do desenvolvimento
das coordenagoes das atividades desenvolvidas na Escola.

2.Cumprir as determinagdes do Diretor da escola, Prefeito e Secretario de Educagao, no que
for correlato as suas atribuicdes e tiver pertinéncia tematica com seu cargo;

3.Substituir o Diretor em seus impedimentos legais e quando for necessario;

4.Ser o responsavel pelo quadro de presenga e horario de professores.

5.Desenvolver solucdes para as faltas e mecanismos de substituigdes de professores, quando
estes ndo puderem comparecer ao trabalho.

6.Auxiliar no controle de entrada e saida de alunos no inicio e término dos turnos;
7.Assessorar o Diretor na promocao de gestdo participativa, com interacdo de escola e
comunidade.

8. Buscar métodos e tecnologias para melhorar a execu¢do do Plano Municipal de
Educagao;

9.Realizar reunides com diretores e professores para identificar problemas na execu¢do do
Plano Municipal de Educagao

10.Supervisionar a manuten¢do da limpeza, a conservacao das instalagdes, acompanhar a
distribuicdo da merenda para que nao haja desperdicio e averiguar a limpeza e asseio da

cantina e cantineiras.

11.Incumbir-se de todas as atividades que por sua natureza, ou em virtude das disposi¢des
regulamentares, sejam decorrentes de suas atribuigdes. (alterada pela lei complementar
040, de 18 de abril de 2023)

COORDENADOR DE PROJETOS

* Vaga: 01

* Provimento — Fung¢do de Confianga

* Carga Horaria Semana: 24 (vinte e quatro) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 11:20 ou 12:30 as 16:50

* Vencimento: R$ 953,37 (novecentos, cinquenta e trés reais e trinta e sete centavos)

Requisitos:

* ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Educagao

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

» Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicoes:

. Acompanhar o ensino e o processo de aprendizagem em sala de aula;
. Preparar momentos para discutir o projeto pedagdgico;

. Organizar e coordenar reunides com a equipe de supervisores;

. Preparar reunides de professores ;

. Unir equipe pedagogica e docentes;

. Inovar com projetos pedagdgicos;

. Acompanhar os projetos propostos;



. Mapear bimestralmente através de graficos a aprendizagem dos alunos;
. Auxiliar os professores no planejamento;

. Incentivar a interdisciplinaridade;

. Participar do PPP (Projeto Politico Pedagogico);

. Auxiliar os professores na utilizagdo dos recursos didaticos;

. Analisar o resultado dos graficos junto aos professores e supervisores;

. Efetuar levantamento da necessidade de treinamento e capacitagdo dos docentes;

. Analisar os resultados obtidos com atividades de capacitagdo docente, na melhoria dos
processos de ensino-aprendizagem. (fica acrescido pela lei complementar n°040, de 18
de abril de 2023)



ANEXO II - PROGRESSOES ACUMULADAS
ENQUADRAMENTOS DAS PROGRESSGES DOS SERVIDORES
DO MAGISTERIO

MATRICULA DO LETRA DE
SERVIDOR ENQUADRAMENTO

13
1525
17
1498
39
43
1499
46
53
54
1319
76
117
119
120
1502
128
136
1503
160
163
1302
1109
174
178
196
203
1303
208
210
222
227
239
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VALORES DAS

PROGRESSOES

PROFESSORES
LETRA VALOR CORRESPONDENTE
C R$ 199,02
D R$ 306,05
F R$ 536,44
G R$ 660,34
H R$ 790,44
I R$ 927,04
K R$ 1.221,08

PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL
LETRA VALOR CORRESPONDENTE
D R$ 510,08
E R$ 697,39
ESPECIALISTA EM EDUCACAO

LETRA VALOR CORRESPONDENTE
C R$ 199,02




