PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre JoZo Maciel Neiva, 15 —37.195-000
Fone (035) 3858-1200 — CNPJ 18.245.183/0001-70

LEl COMPLEMENTAR N°.40, DE 18 DE ABRIL DE 2023.

“Altera a Lei Complementar 022, de 31 de margo
Pref. Mun. de Santana da Vargem de 2022, altera o anexo atribuicdes da Lei
Compiementar 023, de 31 de marco de 2022,
: ) altera o anexo atribuicées da Lei Complementar
P“""“d“m:ﬂ—’gg—’w 024, de 31 de margo de 2022, e da outras

\)&’QJ providéncias”.

PUBLICAGAO DOS ATOS OFICIAIS

O Povo de‘Santana da Vargem, por meio de seus representantes aprovou, €
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

do-60-2= igo : oi-Complementarn2022-de
31 de—marco—de—2022. (Artigo suprimido pela EMENDA SUPRESSIVA AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 05, DE 23 DE MARGO DE 2023).

Art.2°. Fica aiterada o anexo atribuicbes constantes na Lei Complementar
023, de 31 de margo de 2022, para os cargos que especificam no anexo a esta lei.

Art.3°. Fica alterada o anexo atribuicées constantes na Lei Complementar
024, de 31 de margo de 2022, para os cargos que especificam no anexo a esta lei.

Art.4°. O §4° do art.107, da lei Complementar 022, de 31 de margo de 2022,
passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“Art.107...”

“§4°, Ficam os Poderes do Municipio autorizados
a pagarem a gratificacdo natalina no més de
aniversario dos servidores, inativos e
pensionistas no montante de até 50% se o
aniversario for entre os meses de janeiro a
novembro, com os outros 50% pagos no més de
dezembro e de 100% se o aniversario do servidor
for no més de dezembro”.

Art.5°. O inciso Il do art.40, da Lei Complementar 023, de 31 de margo de
2022, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“Art.40...”

“I - ter desempenho tido como satisfatorio na
avaliagdo de desempenho, conforme os critérios
estabelecidos em Decreto do Poder Executivo
Municipal”.

Art.6°. O_inciso il do art.46, da Lei Complementar 024, de 31 de margo de
2022, passa a vigorar com a seguinte alteracao:
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“Art.46...”
“ll - ter desempenho tido como satisfatério na
avaliacido de desempenho, conforme critérios

estabelecidos em Decreto do Poder Executivo
Municipal”.

Art.7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Santana da Vargem/MG, de 18 de abril de 2023.

José Elias o)

Prefeito Muficipal
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ANEXO ATRIBUIGOES DA LEI COMPLEMENTAR 023, DE 31 DE MARGO DE 2022.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Vaga: 24

Provimento — Cargo Efetivo

Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS 16:00 (com
intervalo de 01:00)

¢ Vencimento: R$ 1.302,00 (um mil trezentos e dois reais)

Requisitos:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

Gozo dos direitos politicos;

Maior de 18 anos de idade;

Quitacdo com as obrigacoes militares (se do sexo masculino) e

eleitorais;

e Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou
por médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

e Possuir idoneidade moral;

e Nao ter sido condenado, em qualquer érgao colegiado, por infragao

penal ou por improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicoes:

e Prestar assisténcia direta;

e Cuidar da correspondéncia e organizar arquivos e documentos;

e Organizar, preparar e coordenar a agenda de audiéncias,
compromissos e entrevistas;

e Atender telefonemas e recepcionar, prestar informacoes e/ou

encaminhando-as as Secretarias apropriadas;

Executar servicos de datilografia e digitacao;

Prestar informagoes ao publico em geral;

Executar servigos de secretaria.

Executar outras atividades correiatas que lhe forem atribuidas;

MOTORISTA

Vaga: 28
Provimento — Cargo Efetivo
Carga Horaria Semana: 40 (QUARENTA) horas semanais.

Forma de Cumprimento da Carga Horaria: Definicdo por portaria
1% 12x36

2% 07:00 AS 16:30 (INTERVALO DE 01:30)
Vencimento: R$ 1.483,02 (um mil, quatrocentos e oitenta e trés r
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dois centavos)

Requisitos:

ESCOLARIDADE: 4® Série do Ensino Fundamental Completa, Carteira
Nacional de Habilitagao — categoria D.

Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;
Gozo dos direitos politicos;

Maior de 18 anos de idade;

Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e
eleitorais;

Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou
por médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade
moral;

Néo ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracao
penal ou por improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICAO:

Verificar a limpeza, o bom funcionamento e as condi¢ées de seguranca
do veiculo, antes da jornada diaria de trabalho, seguindo instrucdes e
normas estabelecidas;

Verificar o itinerario a ser seguido;

Dirigir veiculo para transporte de passageiros, dentro e fora do
municipio, observando o fluxo do transito e sinalizagdo, zelando pelo
conforto e seguranca dos passageiros;

Solicitar os servicos de manutencdo do veiculo, especificando os
reparos a serem efetuados;

Recolher a garagem o veiculo ap6s a jornada de trabalho;

Efetuar o controle de combustivel, segundo procedimento estabelecido;
Atender as normas de seguranca no transito;

Efetuar controle de documentacido de veiculo, providenciando sua
atualizacao;

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar atividades afins que lhe forem atribuidas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADA

VAGA: 03

Provimento — Cargo Efetivo

Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.
CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA: 07:00 AS 16:00 (COM
INTERVALO DE 01:00)

Vencimento: R$ 1.800,81 (um mil, oitocentos reais e oitenta e um
centavos)
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Requisitos:
e Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;
e Gozo dos direitos politicos;
e Maior de 18 anos de idade;
e Quitacdo com as obrigacées militares (se do sexo masculino) e

eleitorais;

Aptidédo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou
por médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade
moral;

N&o ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragao
penal ou por improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

42 Série do Ensino Fundamental Completa, Carteira Nacional de
Habilitagao — categoria B

Possuir certificacdo em um curso profissionalizante para ser operador
de maquinas pesadas.

Atribuicoes:

Conduzir maquina provida ou nao de implementos diversos, como
carretas, laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras,
dirigindo-a e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para
movimentar cargas e executar operacoes de limpeza;

Dirigir a maquina, manipulando os comandos de marcha e direcgao,
para desloca-lo e ao reboque, segundo as necessidades do trabalho;
Operar veiculos pesados como patrol, retroescavadeira e outros,
executando servicos de terraplanagens e escavagao.

ASSISTENTE SOCIAL II

Vaga: 03

Provimento — EFETIVO

Carga horaria semana: 20 (vinte) horas semanais.

Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS 11:00
OU DAS 12:30 AS 16:30

Vencimento: R$ 2.117,30 (dois mil cento e dezessete reais e trinta
centavos)

Requisitos/Escolaridade:

Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;
Gozo dos direitos politicos;
Maior de 18 anos de idade;

Ql{ltagé}o com as obrigagées militares (se do sexo masculino) e
eleitorais;

Aptidép para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou
por médico do SUS lotado em Santana da Vargem:;
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Possuir idoneidade moral;

Niao ter sido condenado, em qualquer orgédo colegiado, por infragao
penal ou por improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;
Curso de nivel superior em Servigo Social, registro no conselho.

Atribuicoes:

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social;

Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de
Servico Social;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e
pareceres sobre a matéria de Servi¢o Social;

Participar da elaboragdo e implementacao de politicas sociais no
municipio possibilitando o desenvolvimento de agbées para o
protagonismo das familias que apresentam  situacdo de
vulnerabilidade social;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que contribuam com a analise
da realidade social e subsidiem as acdes profissionais e a formulacgao
de planos de assisténcia social,;

Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais
de grupos especificos e pessoas;

Participar da elaboracdo e execugao de campanhas educativas no
campo da saude, educagdo, assisténcia social e cultura;

Organizar atividades ocupacionais para os usuarios do servigo social
para fins de promoc¢do humana.

Promover por meio das competéncias profissionais e instrumentais
técnicos, a prevencao, promocao e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios dos usuarios do SUAS

Participar de reunides, grupos de trabalho com unidades da prefeitura
como forma de contribuir na formulacdo de diretrizes, planos e
programas voltados a populagdo mais vulneravel;

Participar de programas de socorro a populacido em situacdo de
calamidade publica, no atendimento e defesa de seus interesses e
necessidades;

Realizar estudos sistematicos com as equipes de PSB e PSE, na
. - . . . ?

perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo

das agdes, o que supde assegurar espacos de reunido e reflexdao no
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ambito das equipes multiprofissionais;

e Realizar estudos socioecondmicos para identificacdo de demandas e
necessidades sociais;

e Participar na organizagéo, coordenacgao € realizacdo de conferéncias
municipais, de Assisténcia Social;

e Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de
Servico Social;

o Realizar outras atribuicées compativeis com sua especializacao
profissional.

ASSISTENTE SOCIAL III

Vaga: 01

Provimento — EFETIVO

Carga horaria semana: 30 (trinta) horas semanais.

Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS 13:00
Vencimento: R$ 3.031,60 (trés mil e trinta e um reais e sessenta
centavos)

Requisitos/Escolaridade:

Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

Gozo dos direitos politicos;

Maior de 18 anos de idade;

Quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e

eleitorais;

e Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou
por médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

e Possuir idoneidade moral;

e Niao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infracao
penal ou por improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

e Curso de nivel superior em Servico Social, registro no conselho.

Atribuicoes:
o Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social;

« Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de
Servico Social;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacoées e
pareceres sobre a matéria de Servico Social;
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. Participar da elaboracdo e implementacdo de politicas sociais no
municipio possibilitando o desenvolvimento de agdes para o
protagonismo das familias que apresentam = situacdo de
vulnerabilidade social;

o Participar da elaboracdao e execucdo de campanhas educativas no
campo da saude, educacao, assisténcia social e cultura;

« Criar estratégias para a prevencao de agravamentos e da
institucionalizacao;

« Utilizar dos instrumentais técnicos para interromper padroes de
relacionamentos familiares e comunitarios com violacao de direitos;

« Encaminhar e facilitar o acesso das familias e individuos a direitos
socioassistenciais e a rede de protecao social;

o Acolher, orientar e encaminhar, individuos e familias em situacao de
risco social e violacdo de direitos;

« Promover acdes que propiciem intervencdes nos territorios voltadas a
mobiliza¢do social para a prevencdo e o enfrentamento de situacoes de
risco pessoal e social, por violacao de direitos.

« Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacao
profissional.

PROCURADOR MUNICIPAL

Vaga: 4

Provimento — Cargo EFETIVO

Carga Horaria Semana: 20 (vinte) horas semanais.

Vencimento: R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

Forma de Cumprimento da Carga Horaria: A ser definido por portaria
1° — Segunda a quinta - 07:00 AS 12:00

2° — Terca a sexta — 11:00 as 16:00

3° — Segunda a terga das 07:00 as 16:00 (uma hora de almogo)
Quarta: 07:00 as 11:00

4° — Quarta: 12:00 as 16:00

Quinta e sexta das 07:00 as 16:00 (uma hora de almoco)

REQUISITOS/ESCOLARIDADE:

* Escolaridade: curso superior em Direito.
¢ Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da
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Gozo dos direitos politicos;

Maior de 18 anos de idade;

Quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e
eleitorais;

Aptidédo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou
por médico do SUS lotado em Santana da Vargem,;

Possuir idoneidade moral;

Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragao
penal ou por improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;
Ter inscricédo ativa de advogado na OAB/MG.

Atribuicoes:

Representar o Municipio em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com
exclusividade, receber citacdes iniciais, notificacdes, comunicacoes e
intimacoes de audiéncias e de sentencas, comunicacoes e intimacoes
de audiéncias e de sentencas ou acordaos proferidos nas acdes ou
processos em que o Municipio seja parte ou, de qualquer forma,
interessado e naqueles em que a Procuradoria-Geral do Municipio
deva intervir;

Prestar assisténcia aos agentes politicos e servidores publicos em
qualquer assunto que envolva matéria juridica e tenha relacdo com o
cargo que ocupem,;

Propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos titulares de
entidades da Administracdao Indireta providéncias de natureza
juridico-administrativa reclamadas pelo interesse publico, inclusive a
declaracdao de nulidade ou a revogagdo de quaisquer atos
administrativos, quando conflitantes com a legislacdo em vigor ou com
a orientacdo normativa estabelecida;

Recomendar ao Prefeito a arguicdo de inconstitucionalidade de lei ou
de norma de efeito legiferante;

Autorizar a nao-propositura e a desisténcia de acdo, a nao-
interposicao de recursos ou a desisténcia dos interpostos, bem como a
nao-execucao de julgados em favor do Municipio, sempre que assim o
reclame o interesse publico ou quando tais medidas se mostrarem
contraindicadas ou infrutiferas;

Reconhecer a procedéncia de ac¢éo judicial movida contra o Municipio;
Consentir o ajuste de transacdo ou acordo e a declaracdo de
compromisso, quitagdo, renuncia ou confissao em qualquer acdo em
que o Municipio de Santana da Vargem figure como parte (redacao
dada pela Lei Complementar n°.034, de 25 de outubro de 2022);
Orientar a defesa do Municipio e, sempre que for necessario, dos
6rgaos da Administragédo Indireta;

Determinar a propositura de acdes ou medidas necessarias para
resgga}"dar os interesses do Municipio e das entidades da
Administracdo Indireta;

Avocar, sempre que entender necessario ou que assim o exigj
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interesse publico, o exame de qualquer ato negocio ou processo
administrativo envolvendo os o6rgaos das Administra¢oes Direta e
Indireta, assumindo a defesa do Municipio se entender conveniente e
oportuno;

e Representar a Procuradoria-Geral do Municipio e superintender a
assessoria juridica da Administragao Direta e Indireta do Municipio,
quando delegado pelo Procurador-Geral do Municipio.

e Emitir pareceres e orientagao juridica quando solicitado, por escrito.

e Exercer outras atividades que tenham relagao com o cargo.

ANEXO ATRIBUIGOES DA LEI COMPLEMENTAR 024, DE 31 DE MARGO DE 2022

PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

* VAGA: 01

« Provimento — Fungao de confianga

« Carga Horaria Semana: 24 (vinte e quatro) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 11:20 ou 12:30 as 16:50
« Vencimento: Vencimento base + ADICIONAL DE 20% do vencimento base.

Requisitos:

« ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena (Pedagogia);

 Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

» Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
« Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral,

« N&o ter sido condenado, em qualquer 6rgéo colegiado, por infragéo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicgoes:

1. Coordenar a formagéo continuada dos docentes;

2. Acompanhar a conexao entre teoria e pratica;

3.0rganizagédo das agbes pedagdgicas como: conselho de classe, projetos
interdisciplinares, etc;

4. Conduazir, orientar e auxiliar os professores nas metas e objetivos tragados no
Plano Municipal de Educacao;

5. Fazer a ponte de comunicagdo entre todos os envolvidos no processo
educacional;

6. Planejar novas formas de pensar as préaticas escolares;

7. Comandar o processo de ensino-aprendizagem:

8. Estruturar o projeto politico-pedagégico da escola e calendario Escolar.

9. Controlar a execugdo do programa de ensino, em cada bimestre, conjuntamente
com o professor;
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10. Planejar, acompanhar e avaliar o processo didatico integrado a equipe de
educadores em atividade na unidade;

11. Programar os objetivos e propédsitos da educagéo sejam alcangados ao nivel de
qualidade desejada;

12.Controlar a execugéo do programa de ensino, em cada bimestre, conjuntamente
com o professor;

13. Planejar, acompanhar e avaliar o processo didatico integrado a equipe de
educadores em atividade na unidade;

14. Responsabilizar-se em assegurar que os objetivos e propositos da educagédo
sejam alcangados ao nivel de qualidade desejada;

VICE-DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL DORALICE MENDONCA REIS
* Vaga: 01
* Provimento — Fungéo de Confianga
 Carga Horaria Semana: 24 (vinte e quatro) horas semanais.
* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 11:20 ou 12:30 as 16:50
* Vencimento: R$ 953,37 (novecentos, cinquenta e trés reais e trinta e sete
centavos)

Requisitos:

« ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Educacéo

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais:

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem:;

¢ Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer érgéo colegiado, por infragéo penal ou por
improbidade administrativa nos Gltimos 10 (dez) anos.

Atribuicoes:

1.Auxiliar o Diretor na elaboragdo de pesquisas, nos planejamentos, do
desenvolvimento das coordenagdes das atividades desenvolvidas na Escola.
2.Cumprir as determinagbes do Diretor da escola, Prefeito e Secretario de
Educagéo, no que for correlato as suas atribuicdes e tiver pertinéncia tematica com
seu cargo;

3.Substituir o Diretor em seus impedimentos legais e quando for necessario;
4.Ser o responsavel pelo quadro de presenca e horario de professores.
5.Desenvolver solugdes para as faltas e mecanismos de substituicbes de
professores, quando estes ndo puderem comparecer ao trabalho.

6.Auxiliar no controle de entrada e saida de alunos no inicio e término dos turnos;:
7.Assessorar o Diretor na promogao de gestao participativa, com interacao de escola
€ comunidade.

8. Buscar métodos e tecnologias para melhorar a execucao do Plano Municipal de
Educacao;

9.Realizar reunides com diretores e professores para identificar problemas na
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execucao do Plano Municipal de Educacgao
10.Supervisionar a manutengdo da limpeza, a conservagdo das instalagdes,
acompanhar a distribuicdo da merenda para que nao haja desperdicio e averiguar a
limpeza e asseio da cantina e cantineiras.

11.Incumbir-se de todas as atividades que por sua natureza, ou em virtude das
disposicdes regulamentares, sejam decorrentes de suas atribuigoes.

COORDENADOR DE PROJETOS

* Vaga: 01

¢ Provimento — Funcéo de Confianca

e Carga Horaria Semana: 24 (vinte e quatro) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 11:20 ou 12:30 as
16:50

* Vencimento: R$ 953,37 (novecentos, cinquenta e trés reais e trinta e sete

centavos)
Requisitos:

« ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Educacao

» Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

¢ Maior de 18 anos de idade;

* Quitacao com as obriga¢des militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

¢ Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal
ou por

improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicoes:

. Acompanhar o ensino e o processo de aprendizagem em sala de aula;
. Preparar momentos para discutir o projeto pedagogico;

. Organizar e coordenar reunides com a equipe de supervisores;

. Preparar reunides de professores ;

. Unir equipe pedagégica e docentes;

. Inovar com projetos pedagbgicos;

. Acompanhar os projetos propostos;

. Mapear bimestralmente através de graficos a aprendizagem dos alunos;
. Auxiliar os professores no planejamento;

. Incentivar a interdisciplinaridade;

. Participar do PPP (Projeto Politico Pedagogico);

- Auxiliar os professores na utilizacdo dos recursos didaticos;

- Analisar o resultado dos graficos junto aos professores e supervisores;

. Efetuar levantamento da necessidade de treinamento e capacitacao dos
docentes;
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. Analisar os resultados obtidos com atividades de capacitacao docente, na
melhoria dos processos de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

* Vaga: 12

e Provimento — Cargo Efetivo

e Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

¢ Forma de Cumprimento da Carga Horaria: Definicao por portaria

¢ 07:00 as 17:00 (intervalo de 02:00 horas de intervalo)

* 07:30 as 17:00 (intervalo de 01:30 horas de intervalo)

* 07:00 as 16:30 (intervalo de 01:30 horas de intervalo)

e Vencimento: R$ 3.427,95 (trés mil, quarenta e vinte e sete reais e noventa
€ cinco centavos)

Requisitos:

e Escolaridade: Licenciatura Plena (Pedagogia);

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

¢ Maior de 18 anos de idade;

* Quitagcao com as obrigac¢des militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

¢ Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem,;

* Possuir idoneidade moral;

¢ Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal
ou por

improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicoes:

* Participar em conjunto com a Direcdo/Coordenacdo e a Comunidade
Educativa da elaboracdo, execucdo e avaliacio do Projeto Politico
Pedagogico;

* Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades educativas,
possibilitando o desenvolvimento integral da crian¢a, em complemento a
acao da familia e da comunidade;

* Dialogar com os pais ou responsaveis sobre as propostas de trabalho, o
desenvolvimento e a avaliacao das atividades;

¢ Dialogar com seus pares sobre as praticas cotidianas, a fim de garantir a
continuidade nos fazeres educativos;

* Executar as agoes de cuidado (satide, higiene e alimentacao), observando e
orientando para que todas as necessidades sejam atendidas nas diferentes
idades;

. ‘H'igienizar Os ambientes e materiais utilizados no desenvolvimento das
atividades;

* Observar as f:riang:as dgrante o0 desenvolvimento das atividades,
procedendo ao registro, por meio de relatérios que constituam uma avali
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continua dentro do processo educativo.

» Respeitar a crianga como sujeita do processo educativo, favorecendo seu
desenvoivimento em todos os aspectos através de situacgdes ludicas e
criativas;

 Participar de cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num processo
de formacdo continuada, o aprimoramento de seu desenvolvimento
profissional e ampliacao de seu conhecimento;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino;

* Preencher os diarios de presenca e fichas individuais das criancas
corretamente;

e Contribuir com os subsidios de sua formacao para a transformacéo das
praticas educativas da Unidade Educacional,

e Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o
espirito de cooperacdo e solidariedade entre os funcionarios do
estabelecimento, a familia e a comunidade.

PROFESSOR

* Vaga: 31

* Provimento — Cargo Efetivo

* Carga horaria semana: 24 (vinte e quatro) horas semanais

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 11:20 ou 12:30 as
16:50

* Vencimento: R$2.056,77 (dois mil, cinquenta e seis reais e setenta e sete
centavos)

Requisitos:

* ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena (Pedagogia);

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

¢ Quitagao com as obrigacoes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
meédico do SUS lotado em Santana da Vargem;

¢ Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal
ou por

improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicoes:

. Pgrticipar da elaboracac da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino;

* Elaborar e cumprir plano de trabalho secundo a pro Ogi
A O t
estabelecimento de ensino; = HECRSRE. [RRRRr D=

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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+ Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento;

e Ministrar os dias letivos, horas-aula estabelecidas e colaborar com as
atividades de articulacdo da escols, com as familias e a comunidade;

e Participar de reunides pedagogicas ¢ demais reunidoes programadas pela
coordenacédo pedagogica ou direcao da escola;

e Preencher os diarios de classe e fichas individuais dos alunos
corretamente;

* Participar de cursos de capacitacdo, especializacdo, atualizacdao e
aperfeicoamentos programados pela escola e SMEC;

* Desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas;

* Participar da Avaliacao de Desempenho para fins de carreira.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO

e Vaga: 03

* Provimento — Cargo Efetivo

e Carga Horaria Semana: 24 (vinte e quatro) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 11:20 ou 12:30 as
16:50

* Vencimento: R$2.056,77 (dois mil, cinquenta e seis reais e setenta e sete
centavos)

Requisitos:

* ESCOLARIDADE: Pedagogia (Supervisdo Pedagogica e/ou Orientacao
Educacional)

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

¢ Gozo dos direitos politicos;

e Maior de 18 anos de idade;

* Quitagao com as obrigacoes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
meédico do SUS lotado em Santana da Vargem:;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal
ou por

improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

Atribuicoes:

* Articular o trabalho pedagégico da escola;

* Coordenar e integrar o trabalho dos profissionais da area dos docentes, dos
alunos e seus familiares em torno de um eixo comum: o ensino-
aprendizagem;

;Promover o planejamento e implementacio do Projeto Politico Pedagogico
a
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Escola, tendo em vista as diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento;

* Participar da elaboragao do Plano de Desenvolvimento da Escola;

* Delinear com os professores o Projeto Pedagogico da Escola, explicitando
seus componentes de acordo com a realidade do mesmo;

 Coordenar a elaboracao do Curriculo Pleno da Escola, envolvendo a
comunidade escolar;

* Assessorar os professores na escolha e utilizacao dos procedimentos e
recursos didaticos mais adequados no atendimento dos objetivos
curriculares;

e Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as
necessidades, os métodos e materiais de ensino;

 Participar da elaboracao do Calendario Escolar;

e Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho
técnico-pedagogico da Escola, definindo sua atividade especifica;

* Avaliar o trabalho pedagogico, sistematicamente, com vistas a reorientacao
de

sua dinamica (avaliagdo externa);

* Identificar as manifesta¢des culturais caracteristicas da regido e inclui-las
no desenvolvimento do trabalho;

* Analisar os resultados das avaliagbes, feita em conjunto com os
professores;

* Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos
docentes;

¢ Manter intercambio com institui¢cées educacionais e/ou pessoa visando
sua participacao nas atividades de capacitacéao;

¢ Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacdao docente,
na melhoria dos processos de ensino-aprendizagem:;

e Realizar a orientacdao dos alunos, articulando o envolvimento da familia no
processo educativo;

¢ Identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos
alunos;

* Orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as
dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, a nivel pedagogico;

* Encaminhar as institui¢des especializadas, os alunos com dificuldades que
requeiram um atendimento terapéutico;

* Promover a integracdo do aluno no campo do trabalho de informacéao
profissional e de discussdo de questées relativas aos interesses profissionais
dos alunos e a configuragéo do trabalho na realidade social;

* Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das acoes da Escola;
* Proceder, com auxilio dos professores, o levantamento das caracteristicas
sociais, econémicas e linguisticas do aluno e sua familia;

* Utilizar os resultados do levantamento como diretrizes para as diversas
atividades de planejamento do trabalho escolar;

* Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno,
orientando, se necessario, para a obtencdo de melhores resultados; Oferecer

apoio as institui¢oées escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica
democratica dentro da Escola.



