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LEI COMPLEMENTAR N°.023, DE 31 DE MARCO DE 2022.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO?”.

A Camara Municipal de Santana da Vargem, Estado de Minas Gerais, por seus
Vereadores, aprovou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS

Art. 1°. Esta Lei organiza o quadro de pessoal do Poder Executivo de Santana da
Vargem, cuja fundamentagdo ¢ baseada nos principios da qualificagdo profissional e de
desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa e a
eficiéncia do servigo publico e observando os principios constitucionais pertinentes.

Art. 2°. O sistema de carreira tem por objetivo prover o Poder Executivo com
uma estrutura de cargos e carreiras considerando-se o0s seguintes principios,
pressupostos e diretrizes:

I — o planejamento participativo, o controle publico e social das agdes e a
valorizagao do servidor publico legislativo municipal;

IT — a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressao da atividade
intelectual e a garantia do acesso a informagao;

III — a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessidade da
realizacdo dos direitos dos municipes;

IV — a articulacdo das carreiras e dos cargos em ambientes organizacionais
vinculados a natureza das atividades e aos objetivos estratégicos baseados nas
necessidades dos usudrios dos servigos publicos;

V — a investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovacao em
concurso publico e a garantia do desenvolvimento no cargo, através dos instrumentos
previstos nesta lei, adotando uma perspectiva funcional vinculada ao planejamento
estratégico e ao desenvolvimento organizacional;

VI — a garantia da oferta continua de programas de capacitacdo, necessarios a
demanda oriunda dos servidores e dos municipes e, ao desenvolvimento institucional
que contemplem aspectos técnicos, especializados;
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VII — a avaliagdo de desempenho funcional dos servidores do Executivo
municipal, como parte do processo de desenvolvimento destes, realizada mediante
critérios objetivos.

Art. 3°. Para efeito desta Lei entende-se por:

I — Plano de Carreira — ¢ o conjunto dos principios e normas que disciplinam a
carreira do servidor publico efetivo.

IT — Servidor Piblico — ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou
emprego publico de provimento efetivo ou em comissdo, nos moldes do artigo 37, inciso
II, da Constituigao Federal;

Il — Quadro de Pessoal — conjunto de cargos de provimento efetivo e
comissionado dos servidores municipais;

IV — Grupo Ocupacional — ¢ o conjunto de cargos reunidos segundo formacao,
qualificacdo, atribui¢des, grau de complexidade e responsabilidade;

V — Carreira — o conjunto de classes do mesmo Grupo Ocupacional,
semelhantes quanto a natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de
complexidade das atribui¢des dos cargos que a compdem;

VI — Classe de Cargo — ¢ o conjunto de cargos efetivos de mesma denominagao
e natureza funcional, para o exercicio dos quais se exige nivel de escolaridade e de
responsabilidade compativeis com a complexidade das atribuigdes que lhe sdo proprias;

VII — Cargo — E o conjunto de atribui¢des assemelhadas quanto a natureza das
acoes e as qualificacdes exigidas de seus ocupantes, seja em carater efetivo, funcdo
publica ou comissionado, com responsabilidades previstas na estrutura organizacional;

VIII — Intersticio — ¢ o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario
para que o titular do cargo de carreira se habilite ao acesso;

IX — Tabela de Vencimento — ¢ o conjunto de valores distribuidos
progressivamente do menor ao maior padrao;

X — Remunerag¢ao — vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou transitorias, estabelecidas em lei;

XI — Vencimento —¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

XII — Acesso — ¢ a passagem do titular do cargo de carreira para o grau
imediatamente superior aquele em que se encontra, dentro da mesma carreira,
observadas as normas contidas nesta Lei e regulamento especifico;
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XIII — Efetivo Exercicio —¢ o tempo de efetivo desempenho das atribui¢des
contidas no cargo ou func¢do que esta investido;

XIV — Fungao de Confian¢a — ¢ uma funcao prevista em Lei que somente poder
ser desempenhada por servidores publicos efetivos e desde que as atribui¢des sejam para
assessoramento, chefia, direcao;

XV — Enquadramento — ¢ o processo pelo qual o servidor ¢ incluido neste Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos.

XVI - Padrio — ¢ o estagio do vencimento que o servidor estd ocupando.

CAPITULO I1
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 4°. Incumbe aos servidores publicos:

I — exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;
IT — observar as normas legais e regulamentares;
III — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IV — atender com presteza:

a) ao publico em geral prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo e ética do trabalho;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da fazenda publica;

V — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VI — zelar pela economia do material e pela conservagao do patrimonio publico;

VII — guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;

VIII — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX — ser assiduo e pontual ao servigo;

X — tratar com civilidade e respeito as pessoas (notadamente o cidado);

XI — representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

XII — cumprir os dispositivos normativos previstos no Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais.
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TITULO II
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO 1 ,
DOS PRINCIPIOS E CONCEITOS BASICOS

Art. 5°. A carreira dos servidores do Poder Executivo Municipal tem como
principios basicos a qualificacdo, a dedicagdo e a valorizagdo do servidor, assegurando-
lhes, em obediéncia aos principios constitucionais:

I — profissionalizag@o do servidor publico, sendo necessarias:

a) formagdo adequada para o desempenho das fungdes e atualizacdo constante,
objetivando a melhoria na prestagdo dos servigos;

b) remunera¢do condigna, que assegure condi¢des econdmicas € sociais
compativeis;

IT — valorizag@o do desempenho e da qualificagdo;

III — eficiéncia para o exercicio das atribuigdes do cargo;

IV — principio da gestdo publica democratica;

V — trabalho coletivo;

VI - ingresso mediante aprovagdo em concurso publico de provas e ou de provas e
titulos;

VII - promogao horizontal;

VIII — estimulo a produtividade;

IX — melhoria na qualidade do servigo prestado.

Art. 6°. O Poder Executivo Municipal devera implementar programas de
desenvolvimento profissional dos servidores em exercicio, bem como programas de
aperfeicoamento em servigo.

Paragrafo tnico. A implementa¢do dos programas de que tratam este artigo levara
em consideragao:

a) a situacdo funcional do servidor, de modo a priorizar os que terdo mais tempo
de exercicio a ser cumprido;

b) o uso de metodologia apropriada a execugdo das fun¢des de cada cargo.

Art. 7°. O Plano de Carreira dos servidores do Poder Executivo Municipal
obedecera aos principios de:
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I — Equidade — assegurando tratamento isondmico para cargos integrantes da
mesma carreira, iguais ou assemelhados, entendidas como a igualdade de direitos,
obrigagdes e deveres;

IT — Concurso Publico — a investidura em cargo publico de provimento efetivo serd
mediante concurso publico de provas e ou de provas e titulos;

IIT — Impessoalidade e Legalidade — todas as medidas e procedimentos, atos, fatos
e normas referentes ao Plano de Carreira terdo, obrigatoriamente, o carater de
impessoalidade e de legalidade, respondendo o administrador publico por transgressodes
a estes principios;

IV — Publicidade e Transparéncia — os atos e procedimentos decorrentes deste
Plano de Carreira deverdo ter, obrigatoriamente, o carater publico, assegurando a
transparéncia e a lisura em todos eles.

CAPITULO I1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8° O Plano de Carreira obedece ao regime estatutdrio e se compoe de
Quadros Permanentes com os respectivos Cargos e Classes, constantes nos Anexos desta
Lei.

SECAO 1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 9°. A investidura em cargo de provimento efetivo do Plano de Carreira dar-se-
4, somente, mediante aprovacao em concurso publico de provas e ou de provas e titulos.

§1°. Todo provimento em cargo de carreira efetivo dar-se-4 no Padrao “I” podendo
o titular do cargo de carreira atingir, progressivamente, o ultimo padrdo, mediante a
Promogao horizontal.

§2°. A formagdo, as atribui¢des e carga hordria dos cargos constardo em anexo
desta Lei.

SECAO II
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 10. As nomeagdes para cargos em comissdo sdo de recrutamento amplo ou
restrito, de livre escolha, cuja nomeacdo e exoneracdo sera feita pelo Chefe do
Executivo, desde que atendam aos requisitos exigidos pelo cargo.

Art. 11. De acordo com esta Lei, cargo de provimento em comissdo ¢ o cargo de
confianc¢a de livre nomeagdo e exoneracdo, a ser preenchido, também, por servidor de
carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos estabelecidos por esta lei, conforme
a circunstancia e natureza do trabalho.
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Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdao deverdo ser ocupados por
servidores de carreira num percentual minimo de 10% (dez por cento) (Redagdo dada
pela Lei Complementar n°.026, de 12 de abril de 2022).

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo e as funcdes de confianca
necessarios a implementacdo da Estrutura Organizacional da Prefeitura sdo os
constantes dos anexos desta Lei.

§1°. As fungdes de confianca serdo assumidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura de Santana da Vargem.

§2°. E vedada a acumulagio de duas ou mais fungdes gratificadas.

§3°. E vedada a acumulagdo de dois ou mais cargos comissionados, salvo na
condi¢do de interino, onde o servidor devera optar pela remuneragdo de um dos cargos.

Art. 13. O ocupante de cargo em comissdo submete-se a regime de dedicacdo
integral e exclusiva ao servigo.

§1°. O regime de dedicagdo exclusiva impede que o servidor exerca
cumulativamente outro cargo, fun¢do ou atividades particulares de carater empregaticio
profissional ou publico de qualquer natureza, e exerca papel de geréncia de empresa
e/ou de executor da atividade para qual a empresa foi contratada.

§2°. O regime de dedicagdo integral possibilita a convocacdo do servidor sempre
que haja interesse da administra¢do, e obsta o pagamento de horas extraordinarias a
este.

SECAO III
DO DESVIO DE FUNCAO

Art. 14. E vedado ao servidor publico desempenhar atribui¢des diversas das
pertinentes do seu cargo, ressalvada a hipotese em que for exercer cargo de provimento
em comissdo, fun¢do de confianga ou estiver em substituicao.

§1°. Os servidores, somente, poderdo ser cedidos a outros 6rgdos e entidades,
mediante autoriza¢do do Prefeito e sem Onus para os cofres publicos municipais.

§2°. Comprovado o desvio de funcdo, o servidor fara jus ao recebimento da
diferenca remuneratoria ente o cargo ocupado e o cargo cujas atribui¢des esteja
exercendo.

§3°. A autoridade responsdvel pelo desvio de func¢do responderd por
improbidade administrativa, sem prejuizo das demais sanc¢des previstas na legislagdo
patria.
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TITULO III
DO PROVIMENTO

CAPITULO 1
DOS REQUISITOS

Art. 15. Sdo requisitos basicos para o cargo de provimento efetivo e comissionado:

I — nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

IT — gozo dos direitos politicos;

III — quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

IV — idade conforme estabelecida no edital;

V — aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

VI — nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VII — lograr habilitagdo prévia em concurso publico, salvo cargo de provimento

comissionado;

VIII — atender as condigdes especiais prescritas nesta lei para provimento do
cargo;

IX — ter atestado de bons antecedentes expedido pela Policia Civil do Estado onde
o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, pela Policia Civil do Estado de Minas
Gerais e pela Policia Federal.

X —nado ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou
por improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos a contar do cumprimento da
sang¢ao.

CAPITULO I1
DA FORMA DE PROVIMENTO

Art.16. A investidura em cargo efetivo depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas e ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo, na forma prevista em lei, ressalvada as nomeagdes para cargo em comissao de
livre nomeagao e exoneragao.

§1°. O concurso publico destinado a apurar a qualificagdo e o atendimento aos pré-
requisitos exigidos para o ingresso na carreira sera desenvolvido em etapa (s) objetiva
(s), de carater eliminatorio e classificatorio, conforme edital.
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§2°. A aprovacdo em concurso publico gerara direito a nomeagdo dentro do
niamero de vagas e durante o periodo de validade do concurso, devendo respeitar a
ordem de classificagao.

§3°. O Prefeito deverd convocar o candidato aprovado para o cargo com vaga
prevista no edital em até 5 dias uteis da homologacao do resultado do concurso.

Art. 17. O provimento dos cargos publicos far-se-4 por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 18. Os servidores efetivos s6 adquirirdo estabilidade no servigo publico apds
trés anos de efetivo exercicio do cargo ocupado, e, apds se submeterem a Avaliagdo de
Desempenho do Estdgio Probatdrio, com obtencao minima de 60% (sessenta por cento)
do total de pontos previstos na avaliacao

Art. 19. Os cargos, de provimento efetivo, previstos nesta Lei serdo providos:
I — pelo enquadramento dos atuais titulares de cargos efetivos;
IT — por nomeacao precedida de concurso publico.

Art. 20. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno
direito.

Art. 21. Em qualquer modalidade de provimento serd exigido o atendimento aos
requisitos estabelecidos por esta Lei.

CAPITULO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 22. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em até duas etapas, conforme dispuser o edital, condicionada a inscricdo do
candidato ao pagamento do valor fixado em edital, quando indispensavel ao seu custeio,
e ressalvadas as hipoteses de iseng@o nele expressamente previstas.

Paragrafo tnico. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, a
contar da data da homologacdo, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 23. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de
se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam
compativeis com as necessidades especiais de que ¢ portadora, ficando garantido um
minimo de cinco por cento e um maximo vinte por cento das vagas oferecidas no
concurso, conforme previsao no edital.

Paragrafo unico. A porcentagem acima incidird sobre o niimero de vagas para
determinado cargo e se o resultado for igual a 0.6 serd arredondado para cima, e devera,



'y PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

a vaga, ser destinada ao portador de deficiéncia fisica, se inferior sera arredondado para
baixo.

Art. 24. O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizacdo e os
requisitos para inscri¢do dos candidatos serdo fixados em edital, que sera divulgado de
modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 25. Nao se realizard novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Paragrafo tnico. A vedagdo prevista no caput ¢ referente para os cargos cuja vaga
foi alvo de concurso publico cuja validade ndo tenho expirado.

CAPITULO IV
DA NOMEACAO

Art. 26. A nomeacao far-se-a:
I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
I — em comissdo, para cargos de confianga.

Art. 27. A nomeacdo em carater efetivo obedecerd a ordem de classificagdo em
concurso, conforme as condigdes estabelecidas no edital:

I — a nomeagdo far-se-a no padrao inicial do cargo a que se submeteu o candidato;

IT — a nomeacdo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor nomeado a
apuracao do cumprimento dos requisitos do estadgio probatorio;

Art. 28. A nomeagao para os cargos de provimento efetivo d compete ao Chefe do
Executivo Municipal, observada a ordem de classificagdo obtida no concurso de provas
e ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. O candidato aprovado que, no momento da nomeagdo, nao
apresentar provas de que cumpre os requisitos exigidos para o cargo perdera o direito a
nomeagao para o cargo que fora aprovado.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29. Ao entrar em exercicio, o servidor concursado € nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por periodo de trés anos de efetivo
exercicio, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo avaliadas para o desempenho
do cargo, observando os fatores a serem estabelecidos em dispositivo normativo proprio.

§1°. O Executivo nomeara uma Comissdo Especial de Avaliacdo que serd a
responsavel por realizar a avaliacdo anual de desempenho dos servidores em estagio
probatorio.
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§2°. A Comissdo Especial de Avaliagdo deverd ser constituida de, no minimo, 3
(trés) servidores efetivos.

§3°. O Secretario Municipal, responsavel pela secretaria que o servidor avaliado
estiver desenvolvendo as suas atividades, realizara avaliagdo com os mesmos critérios
que serdo utilizados pela comissao especial de avaliagao.

§4°. O resultado da avaliagdo sera o somatoério da nota da avaliagdo feita pelo
Secretario Municipal com a nota feita pela Comissdo Especial de Avaliacdo dividida
pela metade.

§5°. A avaliacdo devera ser fundamentada de modo a informar quais foram os
motivos a nota, e sendo contréria a permanéncia do servidor, o Prefeito deverd instaurar
o processo administrativo para a exoneracao do servidor.

§6°. O transcurso do prazo de 10 dias tteis da conclusdo do Estidgio Probatorio,
sem o pronunciamento da comissdo e do secretdrio, importard em reconhecimento da
aptiddo do servidor ao cargo publico e a perda do 10% do vencimento, naquele mes,
daquele que tiver dado causa a omissao.

§7°. O Poder Executivo Municipal estabelecera por Lei quais sdo os critérios de
avaliagdo e a forma de contraprestacdo pecunidria que os membros da comissdo
perceberdo pela realizacao dos trabalhos;

§8°. Os membros da comissdo somente poderdo permanecer nela, interruptamente,
pelo prazo de 365 dias.

§9°. O servidor concursado, aprovado em estdgio probatorio, receberd titulo
declaratorio de sua estabilidade emitido setor de Recursos Humanos do Executivo.

L obterh o culares:
P/—ebter-afastamento-para—goze-de-licenca-prémio- (Alterado pela lei complementar

051-2023)

§10. Durante o estagio probatorio o servidor ndo podera:

I — ser removido ou transferido, a pedido ou ex-oficio;

IT — ser cedido a outros o6rgdos ou entidades do Distrito Federal, Municipios,
Estados, Unido, ou Poderes Legislativo ou Judicidrio, salvo a hipdtese contida na parte
final do §11, deste artigo;

IIT — obter licenga para tratar de interesses particulares

IV — obter afastamento para gozo de licenga-prémio

10
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TITULO IV i
DA MOVIMENTACAO E DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Os servidores, quando no desempenho de suas atividades, serdo
movimentados e/ou distribuidos por:

I — lotacao;
II — substituigao;

CAPITULO I
DA LOTACAO

Art. 31. Lotagdo ¢ o ato mediante o qual o Prefeito fixa o servidor a um centro de
lotagdo por meio de portaria.

§1°. O centro de lotacdo, de que trata este artigo, ¢ a unidade administrativa que
compde a estrutura organizacional da Prefeitura.

§2°. A lotagdo ndo ¢ permanente, podendo ser alterada conforma a decisdao do
Prefeito.

§3°. A mudanga de lotagdo pode ser feita:
I - a pedido do servidor;

I - pela administracdo, desde que fundamentadamente e levando em
consideragdo a melhoria da prestacdo do servigo desenvolvido pelo servidor alvo da

mudanga.

4°. E vedado a efetivacio de lotacdo, remocdo durante o ano eleitoral municipal.
¢ ¢ ¢ p

CAPITULO III
DA SUBSTITUICAO

Art. 32. Os servidores investidos em cargo comissionado ou funcdo de direcao,
chefia ou assessoramento terdo substitutos indicados na portaria de nomeacao, salvo os
secretdrios municipais.

§1°. O substituto assumira automadtica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo
que ocupa, o exercicio do cargo ou funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, nos
afastamentos, impedimentos legais ou férias regulamentares do titular e na vacancia do
cargo.

11
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§2°. O substituto percebera o vencimento do cargo do substituido, caso facga esta
op¢ao.

TITULOV
DA EXONERACAO

CAPITULO 1
DA EXONERACAO DE CARGO EFETIVO

Art. 33. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio,
sendo sempre precedida de processo administrativo.

Paragrafo unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:
I — quando ndo satisfeitas as condi¢des do estadgio probatodrio;
IT — quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

Il — quando o servidor tiver desempenho considerado insuficiente, quando
apurado na avaliacdo periddica de desempenho;

IV — em virtude de Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO I1
DA EXONERACAO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

Art. 34. Os servidores serdo submetidos a avaliacdo anual de desempenho.

Paragrafo tinico. O processo de avaliagdo, bem como o respectivo instrumento,
sera disciplinado por dispositivo normativo proprio.

Art. 35. No caso de o servidor obter notas totais inferiores a 60% por duas vezes
consecutivas, a comissdo especial de avaliagdo, emitird parecer fundamentado propondo
a exoneragdo do servidor, posteriormente o Prefeito determinard a instauracdo de
processo administrativo destinado a apurar os fatos e conceder oportunidade do
contraditério e ampla defesa ao servidor.

CAPITULO III i
DA EXONERACAO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 36. A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:
I — a juizo do Prefeito;

IT — a pedido do proprio ocupante do cargo comissionado;
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TITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. O desenvolvimento do titular do cargo na carreira ocorre mediante
promogao horizontal.

CAPITULO I1
DA PROMOCAO

Art. 38. Promogao horizontal ocorre por intermédio do acesso.

CAPITULO III
ACESSO

Art. 39. Acesso ¢ a elevacdo do servidor efetivo, condicionado a avaliagdo de
desempenho, a grau mais elevado, obedecido aos critérios estabelecidos, em Decreto.

§1°. Os cargos efetivos terdo 57 graus.

§2°. Cada grau correspondera ao acréscimo de 1% no valor do vencimento do
servidor.

Art. 40. A apuragdo para a verificacdo de acesso a grau mais elevado devera ser
apurado quando o servidor cumprir todos seguintes requisitos:

I — completar 365 (trezentos e sessenta e cinco dias) em um mesmo cargo
efetivo;

IT — ter desempenho tido como satisfatério na avaliagdo de desempenho,
conforme os critérios estabelecidos em Decreto do Poder Executivo Municipal.
(alterado pela lei complementar n° 040, de 18 de abril de 2023)

Art. 41. Somente serd concedido o primeiro acesso apos o cumprimento do estagio
probatério e a confirmagdo no cargo, considerada a partir da homologacao do estagio
probatorio, assegurada, para esse fim, a contagem do tempo de servigo desde a posse do
servidor e entrada em exercicio.

Paragrafo unico. O titular do cargo de carreira que estiver no exercicio de cargo
em comissdo ou em disponibilidade faz jus a contagem de tempo para o acesso.
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TITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 42. Vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei nunca inferior a um salario-minimo, sendo vedada a sua
vinculagdo ou equipara¢do, conforme o disposto no inciso XIII do art. 37 da
Constitui¢ao Federal.

Paragrafo unico. O vencimento do titular do cargo de carreira ¢ irredutivel,
conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

Art. 43. A maior remunera¢do mensal percebida pelo servidor, cumulativamente
ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo podera
exceder o subsidio mensal, em espécie, atribuido ao Prefeito.

Paragrafo unico. Nao haverd redugdo proporcional do vencimento, quando a
diminuicdo da jornada se fizer em virtude de Lei.

Art. 44. A remuneracdo do titular do cargo de carreira corresponde ao vencimento
relativo ao cargo, e ao Padrdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a
que fizer jus, previsto em lei.

Art. 45. Os servidores perceberdo o auxilio-alimentacdo e a bonificacdo por
assiduidade previstos no estatuto dos servidores.

CAPITULO II
DA TITULACAO

Art. 46. Os titulares do cargo efetivo com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no servigo publico terdo, a requerimento, seus vencimentos acrescidos de
adicional de titulacdo, os quais se incorporam a remuneragdo para todos os efeitos
legais, nos seguintes percentuais

§1° Os titulares do cargo efetivo com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no servigo publico terdo, a requerimento, seus vencimentos acrescidos de
adicional de titulacdo, os quais se incorporam a remuneragdo para todos os efeitos
legais, nos seguintes percentuais:

I - 1% (um por cento) quando portadores de titulo de pos-graduacao Lato Sensu;

IT — 2% (dois por cento) quando portadores de titulo de mestrado, com aprovacao
da dissertacdo de Conclusao de Curso;

14
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IIT — 3% (trés por cento) quando portadores de titulo de Doutorado, com
aprovagao da respectiva tese.

§ 2°. Para a percepgao das vantagens previstas neste artigo somente serdo aceitos
documentos que comprovem a participagdo em curso:

I —no pais, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
IT — no exterior, quando houver revalidagdo nacional de seu diploma.

§3°. Para fazer jus ao beneficio disposto no §1° deste artigo a titulagdo deve ter
correspondéncia com as atribui¢des do cargo desempenhado pelo servidor.

§4°. Poderdo ser acumuladas até duas titulagdes, sendo sempre as de maior valor.

§5°. Outros adicionais, vantagens e gratificacdes poderdo ser concedidas ao
servidor conforme dispuser o Estatuto do Servidor ou em leis especificas.

TITULO VIII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 46. Para fins de enquadramento e aplicacdo desta Lei todos os atuais
servidores efetivos serdo enquadrados no Grau 1.

CAPiTULO,X
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 47. Sdo partes integrantes desta Lei os seguintes Anexos:

a) Anexo [ — Quadros de Cargos de Provimento Efetivo — Geral;

b) Anexo II — Quadros de Cargos em Comissao;

Art. 48. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdo orgamentdria propria prevista em orgamento vigente, respeitadas as normas da

Lein® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 49. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a lei municipal n°
1.083/2008.

Paragrafo unico. Caso este Estatuto seja promulgado depois do dia 15 (quinze) de
um determinado més, os beneficios retroagirdo ai primeiro dia deste més, desde que
estes prazos sejam no mesmo mes.

Art. 50. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacao.

Santana da Vargem/MG, 31 de marco de 2022.
JOSE ELIAS FIGUEIREDO
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PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO - ATRIBUIGOES

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Vaga: 1

Provimento — Cargo Comissionado

Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)(sem obrigatoriedade de ponto eletronico)

Cargo de Dedicagao exclusiva e integral

Vencimento: R$ 4.089,93 (quatro mil, oitenta e nove reais ¢ noventa e trés
centavos)

Requisitos:

Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

Gozo dos direitos politicos;

Maior de 18 anos de idade;

Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

Possuir idoneidade moral;

Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

Atribuigoes:

Executar politica de desenvolvimento sustentavel das atividades agropecudrias
do Municipio;

Coordenar e fomentar o desenvolvimento de atividades alternativas de renda,
buscando melhor qualidade de vida dos agricultores e seus familiares;

Executar obras e servigos de infraestrutura agricola, promover servigos e agdes
de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada e de promogdo do
associativismo rural;

Desenvolver atividades, acdes, projetos e programas em parcerias com
organismos estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente com
cooperativas agricolas e empresas de fomento a producdo agropecudria através
da integragao;

Promover e executar a politica de educacdo ambiental;

Promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitacdo e de
profissionalizagdo dos agricultores, especialmente voltados para a pratica da
administracdo da propriedade rural e a agregacdo de atividades econdmicas
alternativas junto as propriedades rurais, especialmente a producdo de produtos
agroecologicos;

Atuar em conjunto com os demais 6rgaos do Governo Municipal, com destaque
na execu¢do das politicas educacionais, de saude e de assisténcia social,
erradicar a insuficiéncia estrutural de saneamento junto as propriedades rurais e
promover agdes e atividades voltadas a protecdo, preservagdo e recuperagao do
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meio ambiente;

o Estimular a criagdo de cooperativas agropecudrias, fornecendo elementos
necessarios a sua implantagao;

o Exercer a programagdo, organizacdo, orientacdo, supervisdo, controle e
coordenacdo das atividades relativas a promocdo econdmica e as providéncias
objetivando a atragdo, a localizacdo, a manuten¢do e o desenvolvimento das
iniciativas industriais € comerciais no sentido econdmico do Municipio;

o Colaborar com o Prefeito na formulagdo da politica de desenvolvimento
econdmico do Municipio, no ambito de sua competéncia;

o Promover programas de divulgagdo de oportunidades internas, a fim de
aumentar o desenvolvimento industrial, incentivando as iniciativas referentes as
industrias caseiras;

o Elaborar conjuntamente com o Prefeito e Subsecretdrio a politica de meio
ambiente, agropecudria e desenvolvimento econdmico a ser implementada
durante a gestdo do Chefe do Executivo, tendo como norte o plano de governo
do gestor.

o Apresentar ao Prefeito, por escrito, o plano de compras e contratagcdes do seu
setor.

o Participar da elaboragcdo das Leis Orcamentarias, apresentando, por escrito, a
demanda de seu setor.

o Realizar a gestdo de pessoas dentro de sua secretaria, repassando as demandas
para o setor de recursos humanos, por escrito;

o Participar das audiéncias publicas para elaboracdo/aprovacdo das leis
orcamentarias, apresentando e explicando as demandas do seu setor e as
dotacdes orcamentarias que foram destinadas a ela.

o Realizar o pagamento das despesas que estdo atreladas a sua secretaria,
conforme determinado pelo Prefeito, através de portaria.

o Fazer a interlocucdo do seu setor com as outras secretarias municipais.

o Formular relatério das atividades desenvolvidas na Secretaria e apresentd-lo na
Camara em sessdo ordindria a cada 2 (dois) meses, salvo se (promulgacgdo partes
vetadas)

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

* Vaga: 1

* Provimento — Cargo Comissionado

* Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Requisitos:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; (ou clinica de seguranca e
medicina do trabalho)
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*  Possuir idoneidade moral;
* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgado colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

Atribuigoes:

* Elaborar estudos, pesquisas e diagnosticos relativos a alternativas de
desenvolvimento do Municipio;

* Organizar, programar, orientar e controlar as atividades relativas ao fomento
das areas comercial, industrial e de prestacao de servicos no Municipio;

* Articular, estimular e¢ fomentar o relacionamento dos setores industriais,
comerciais e de servigos com orgdos afins, com vistas a implementacdo de
programas de desenvolvimento econdmico municipal;

* Estimular e apoiar iniciativas privadas ou publicas relacionadas com o
desenvolvimento tecnoldgico e com a qualificacdo de recursos humanos que
venham a beneficiar empresas do Municipio;

* Negociar convénios e parcerias com Orgaos, governamentais ou ndo, que atuam
na area com a finalidade de desenvolver as empresas locais;

* Estimular a criagdo de empresas, fornecendo apoio possivel, técnico ou material
as pessoas ou entidades interessadas;

* Apoiar e orientar empreendedores que queiram se estabelecer no Municipio;

* Levantar e atualizar dados estatisticos e informagdes basicas relativas a sua area
de atuacao;

* Promover ag¢des para o surgimento de feiras, novos negbcios, empresas
nascentes, condominios empresariais, incubadoras, distritos empresariais e
industriais no Municipio;

* Cuidar dos aspectos atrativos da infraestrutura disponivel no Municipio, bem
como promover o Municipio junto aos mercados interno e externo;

* Empenhar-se na formagdo e requalificagdo da mao de obra local, através de
parcerias com instituigdes organizadas da sociedade e com organismos
governamentais;

* Administrar, fiscalizar, regulamentar e controlar as politicas de promog¢ao de
desenvolvimento econdmico concedidas e permitidas no Municipio;

* Promover a apoiar o surgimento de novos postos de empregos, bem como de
sistemas de relacionamento emprego/empregador e sua interface com as demais
Secretarias e 6rgaos;

* Planejar campanhas e promover eventos na sua area de competéncia;

* Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Secretario Municipal de Agropecuaria, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Econdmico.

* Elaborar conjuntamente com o Prefeito, Secretdrios a politica de meio
ambiente, e desenvolvimento econdmico a ser implementada durante a gestdo
do Chefe do Executivo, tendo como norte o plano de governo do gestor.

* Apresentar ao Secretdrio Municipal, por escrito, o plano de compras e
contratacdes do seu setor.

* Participar da elaboracdo das Leis Orgamentarias, apresentando, por escrito, a
demanda de seu setor.

* Realizar a gestdo de pessoas dentro da secretaria, repassando as demandas para
o setor de recursos humanos, por escrito;

* Participar das audiéncias publicas para elaboracdo/aprovagdo das leis
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orcamentarias, apresentando e explicando as demandas do seu setor e as
dotacdes orcamentarias que foram destinadas a ela.

Fazer a interlocucdo do seu setor com as outras secretarias municipais.
Substituir o Secretario Municipal durante as férias ou licenga, assumindo toda a
responsabilidade pela assinatura de empenhos, ordenacdo de pagamento,
autorizacdes de fornecimento, ordens de servigos, fundos municipais de sua
area de abrangéncia e demais documentos dirigidos a Secretaria Municipal
relativos a sua pasta.

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Vaga: 1

Provimento — Cargo Comissionado

Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)

Vencimento: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Requisitos:

Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

Gozo dos direitos politicos;

Maior de 18 anos de idade;

Quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; (ou clinica de seguranca e
medicina do trabalho)

Possuir idoneidade moral;

Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

Atribuigoes:

Estabelecer, as areas em que a acdo do Executivo Municipal, relativa a qualidade
ambiental, deve ser prioritéria;

Fornecer diretrizes aos demais 6rgdos municipais em assuntos que se refiram ao
meio ambiente e & qualidade de vida contida na legislagdo federal, estadual e
municipal;

Formular, aplicar e promover a difusdo de normas técnicas, regulamentos e
padrdes de protegdo, conservacao e melhoria do meio ambiente € 0 uso e manejo
dos recursos ambientais, observada as legislagoes, federal e estadual;

Emitir parecer a respeito dos pedidos de localizagdo instalagdo e operagdo de
fontes poluidoras e de atividades que causem degradacdo ambiental ou
comprometam o patrimonio natural do Municipio;

Atuar no sentido de formar consciéncia publica da necessidade de proteger,
melhorar e conservar o meio ambiente;

Criar mecanismos efetivos de participagdo da comunidade nas decisdes e agdes
relativas as questdes ambientais no Municipio;

Encaminhar, ap6s parecer técnico, para apreciagdo da Area de Servigos Urbanos,
0s casos que possam trazer consequéncias adversas para o desenvolvimento e
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qualidade ambiental.

o Controlar e fiscalizar de acordo com a legislagdo vigente, todas as areas em que
a acdo municipal se faz necessaria para proteger e melhorar a qualidade
ambiental;

o Exercer poder de policia nos casos de infracdo a esta lei;

o Atuar em instalacdo publicas municipais, como aterro sanitario, area de
transbordo, usinas, oficinas, etc., no sentido de garantir que as mesmas
funcionem sem gerar dano ambiental considerado.

o Desenvolver pesquisas de tecnologia orientadas para o uso racional e a prote¢ao
dos recursos ambientais;

o Promover a educacdo ambiental em todos os niveis do ensino municipal
objetivando capacitar os alunos para participacdo e cuidando para que os
curriculos escolares dos diversos materiais obrigatorios contemplem o estudo da
Ecologia;

o Orientar as comunidades, através de campanhas e outros meios diretos para que
se integre a educacdo do cidaddo e sua participagdo ativa na defesa do meio
ambiente.

» Elaborar conjuntamente com o Prefeito, Secretarios a politica de meio ambiente,
a ser implementada durante a gestdo do Chefe do Executivo, tendo como norte o
plano de governo do gestor.

o Apresentar ao Secretario Municipal, por escrito, o plano de compras e
contratacdes do seu setor.

o Participar da elaboracdo das Leis Or¢camentdrias, apresentando, por escrito, a
demanda de seu setor.

o Realizar a gestdo de pessoas da secretaria, repassando as demandas para o setor
de recursos humanos, por escrito;

o Participar das audiéncias publicas para elaboragdo/aprovacdo das leis
orcamentarias, apresentando e explicando as demandas do seu setor e as
dotacdes orcamentarias que foram destinadas a ela.

o Fazer a interlocu¢@o do seu setor com as outras secretarias municipais.

o Substituir o Secretario Municipal durante as férias ou licenca, assumindo toda a
responsabilidade pela assinatura de empenhos, ordenacdo de pagamento,
autorizacdes de fornecimento, ordens de servicos, fundos municipais de sua area
de abrangéncia e demais documentos dirigidos a Secretaria Municipal relativos a

sua pasta.
o (Camara em sessdo ordinaria a cada 2 (dois) meses, salvo se (promulgacao partes
vetadas)
TECNICO EM AGROPECUARIA
* Vaga: l

* Provimento — Cargo Efetivo

* Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

*  Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS 16:00 (com intervalo de 01:00)

* Vencimento: R$ 1.539,86 (mil, quinhentos e trinta ¢ nove reais e oitenta e seis
centavos)

Requisitos / Escolaridade:
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Curso Técnico Agricola e registro profissional no Orgdo e/ou Conselho
Regional competentes

Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

Gozo dos direitos politicos;

Maior de 18 anos de idade;

Quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

Possuir idoneidade moral;

Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

icoes:

Executar tarefas de nivel técnico, relativas a programagao, assisténcia técnica e
controle dos trabalhos agropecuarios;

Orientar a populacdo interessada nas tarefas de preparagdo do solo, plantio,
colheita, beneficiamento de espécies vegetais e distribuigdo de alimentos.
Levantar periodicamente dados e informagdes para elaboragdo de relatorios das
atividades, em sua area de competéncia.

Orientar a populagdo quanto ao uso de produtos quimicos agricolas e
fitossanitarios e de agrotdxicos.

Executar e acompanhar atividades de distribui¢do de insumos agricolas para a
populagao.

Orientar e acompanhar os servigos de plantio, poda e remocgao de arvores.
Apoiar e executar atividades de treinamento e capacitagdo da populacdo para a
pratica da produgao de alimentos.

Realizar levantamentos e assessoramentos técnicos nas hortas municipais quanto
ao preparo do solo, cultivo, adubacdo, culturas, tratos culturais, maquinas,
equipamentos agricolas e fertilizantes adequados.

Orientar e executar o combate a parasitas, outras pragas das espécies vegetais,
bem como o trabalho de defesa contra as intempéries e outros fendmenos
prejudiciais a agricultura.

Auxiliar outros profissionais de nivel superior no desenvolvimento de praticas e
projetos da producdo agricola.

Usar os EPI’s (Equipamentos de Prote¢do Individual) especificos para a
atividade.

Elaborar projetos técnicos na area de alimentos, hortas, estufas, pomares e
outros.

Orientar e coordenar a execucdo dos servigos de manuten¢do de equipamentos e
instalacdes agricolas.

Orientar e executar servigos de paisagismo, jardinagem e horticultura e a
producdo de mudas de arvores e arbustos em hortos e viveiros.

Elaborar laudos, pareceres, projetos, incluindo aqueles de incorporagao de novas
tecnologias na 4rea de competéncia.

Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo;

CHEFE DE GABINETE
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h

* Vaga: 1

* Provimento — Cargo Comissionado

* Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)(sem obrigatoriedade de ponto eletronico) Cargo de Dedicagdo exclusiva
e integral

* Vencimento: R$ 4.234,62 (quatro mil e duzentos e trinta e quatro reais e
sessenta ¢ dois centavos).

REQUISITOS/ESCOLARIDADE:

» Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS (Servigo Unico de Saude) lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

» Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

ATRIBUIGOES:

* Organizagdo, controle e divulgacao da agenda do Prefeito.

* Organizagdo e execuc¢do do cerimonial dos eventos do Municipio de Santana da
Vargem;

* Representacado social e politica do Prefeito;

* Relacionamento politico-administrativo com os municipes, 6rgdos e entidades
publicas e privadas, associa¢des de classe e outros;

* Coordenacao das atividades das Assessorias do Prefeito;

* Elaborar conjuntamente com o Prefeito e Secretirios Municipais e
subsecretarios a politica de atingimento das metas definidas para cada secretaria,
tendo como base o plano de governo.

* Apresentar ao Prefeito, por escrito, o plano de compras e contratagcdes do seu
setor.

* Participar da elaboracdo das Leis Or¢camentdrias, apresentando, por escrito, a
demanda de seu setor.

* Realizar a gestdo de pessoas dentro de sua secretaria, repassando as demandas
para o setor de recursos humanos, por escrito;

* Participar das audiéncias publicas para elaboragdo/aprovacdo das leis
orcamentarias, apresentando e explicando as demandas do seu setor e as
dotacdes orcamentarias que foram destinadas a ela.

* Fazer a interlocug@o do seu setor com as outras secretarias municipais.

* Planejamento, coordenagdo e execucdo das atividades relativas a area de
Comunica¢do Social do Municipio, abrangendo todas as wunidades da
administracdo direta e indireta em parceria com o Assessor de Imprensa;

* Assisténcia direta ao Prefeito nas suas relagdes com a imprensa em parceria com
o Assessor de Imprensa;
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* Articulagdo das relagdes da Administragdo Municipal com os o6rgios de
comunicagao;

* Coordenacdo e controle da divulga¢cdo das a¢des administrativas e politicas do
Municipio através de campanhas publicitérias;

* Divulgagdo das diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse do
Municipio;

* Programacdo da cobertura dos eventos em que o Prefeito participar;

* Alimentacdo do site oficial do municipio com as informagdes institucionais;

* Planejamento, orientagdo e execucdo das politicas publicas promotoras de
desenvolvimento das comunidades ¢ inclusdo social;

* Promogdo da integragdo e participagdo de entidades, institui¢des
governamentais, ndo governamentais e a sociedade civil organizada no processo
de desenvolvimento comunitario;

* Planejamento e desenvolvimento dos eventos e a¢des de integragdo comunitéria
e prestacdo de servigos para promog¢ao da inclusdo social;

* Promover agdes que incentivem a participagdo da populacdo no processo de
elaboracdo e aprovacao da Lei Or¢amentaria;

* Realizar o pagamento das despesas que estdo atreladas a sua secretaria,
conforme determinado pelo Prefeito, através de portaria.

* Execugdo de outras atividades afetas ao Gabinete do Prefeito e que sejam por ele
determinadas;

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

* Vaga: l

* Provimento — Cargo Comissionado

* Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)

» Cargo de Dedicagdo exclusiva e integral

*  VENCIMENTO: R$ 6.000,00 (seis mil reais)

REQUISITOS/ESCOLARIDADE:

» Escolaridade: Curso superior em Direito.

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

» Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

» Ter inscri¢do ativa de advogado na OAB/MG (Ordem dos Advogados do Brasil
na se¢do de Minas Gerais).

ATRIBUIGOES:
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Realizar a representacdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do
Municipio, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas que
sejam afetas as suas atribuigdes e/ou delegadas pelo Prefeito;

Realizar a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais, e das provenientes de outros
créditos do Municipio;

Efetivar o exercicio da consultoria juridica das unidades do Municipio, inclusive
promovendo a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa, de maneira a
evitar contradicdo ou conflito na interpretagdo das leis e de atos administrativos,
mediante a emissdo de pareceres, simulas, € outros atos, vinculantes ou nao;
Resolver conflitos de competéncia entre unidades da Administragdo Publica
Municipal;

Representar o Municipio nas assembleias das sociedades de economia mista e
empresas publicas ou outras entidades de que participe o Municipio;

Representar o Municipio junto ao Conselho de Contribuintes do Municipio;
Representar o Municipio junto ao Tribunal de Contas;

Representar judicial e extrajudicialmente os agentes publicos, quanto aos atos de
natureza estritamente funcional, quando ndo conflitem com o interesse publico,
na forma de regulamento;

Opinar, previamente, sobre:

a-) a forma de cumprimento de decisdes judiciais e, por determinagdo do
Prefeito, os pedidos de extensdo dos julgados, relacionados com a
Administragdo Publica;

b-) a forma de cumprimento de precatdrios judiciais;

c-) a legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatorios de licitagdes,
bem como dos contratos, consorcios € convénios;

d-) os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, quando ultrapassar os
valores referentes a modalidade convite;

Supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuracgdo de liquidez
e certeza da divida ativa do Municipio, tributdria e de qualquer outra natureza,
bem como inscrever, cobrar, receber e controlar a divida ativa;

Promover a expropriacdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade
publica, necessidade publica ou interesse social;

Propor ao Prefeito o ajuizamento de arguicdo de inconstitucionalidade de lei ou,
quando for o caso, a provocacdo do Procurador Geral de Justica ou da
Republica;

Propor ao Prefeito a revogagdo ou a declaracio de nulidade de atos
administrativos;

Propor ao Prefeito as medidas de carater juridico que visem proteger os direitos
reais e possessorios referentes ao patrimonio publico estadual;

Propor ao Prefeito a abertura de processo administrativo contra agentes publicos
nos casos de atos de improbidade administrativa;

Exercer funcdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza
juridica;

Realizar a supervisdo das sindicancias e processos administrativos;

Propor ao Prefeito a edicdo de normas legais ou regulamentares de natureza
geral;

Coordenacao as atividades do PROCON;

Requisitar a qualquer Secretaria, ou orgdo da administragdo centralizada ou
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descentralizada, processos, documentos, certiddes, copias, exames, diligéncias,
informagdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades,
bem como técnicos, para realizacdo de pericia, quando o assunto envolver
matéria que reclame o exame por profissional especializado, a ser atendido em
prazo razoavel assinalado;

* Realizar a desisténcia, transagdo, acordo e termo de compromisso nos processos
judiciais de interesse do Municipio, em qualquer instancia;

* Instaurar e conduzir, de oficio, processos disciplinares referentes as infracdes
cometidas por servidores lotados na Assessoria Geral do Municipio e nos casos
definidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

* Estabelecer a politica de atua¢do da procuradoria municipal em conjuntos com
os procuradores e advogados publicos;

* Coordenar os trabalhos da Procuradoria Municipal;

* Exercer a Chefia da Procuradoria Municipal;

* Solicitar recursos para a Procuradoria;

* Representar a Procuradoria Municipal quando for necessario;

* Exercer outras atividades compativeis com seu cargo.

PROCURADOR MUNICIPAL
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o Vaga: 4

o Provimento — Cargo EFETIVO

o Carga Horaria Semana: 20 (vinte) horas semanais.

o Vencimento: R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

o Forma de Cumprimento da Carga Horéria: A ser definido por portaria
o 1°—Segunda a quinta —07:00 AS 12:00

e 2°—Tercaasexta—11:00 as 16:00

e 3°—Segunda a ter¢a das 07:00 as 16:00 (uma hora de almogo)
e Quarta: 07:00 as 11:00

e 4°—Quarta: 12:00 as 16:00

e Quinta e sexta das 07:00 as 16:00 (uma hora de almogo)
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REQUISITOS/ESCOLARIDADE:

e Escolaridade: curso superior em Direito.

e Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

¢ Gozo dos direitos politicos;

e Maior de 18 anos de idade;

¢ Quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

e Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou
por médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

e Possuir idoneidade moral;

e Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal
ou por improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos;

e Ter inscri¢do ativa de advogado na OAB/MG.

Atribuicoes:

Representar o Municipio em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com exclusividade,
receber citagdes iniciais, notificagdes, comunicagdes ¢ intimagdes de audiéncias e de
sentencgas, comunicagdes ¢ intimagdes de audiéncias e de sentengas ou acdrdaos
proferidos nas a¢des ou processos em que o Municipio seja parte ou, de qualquer forma,
interessado e naqueles em que a Procuradoria-Geral do Municipio deva intervir;

Prestar assisténcia aos agentes politicos e servidores publicos em qualquer assunto que
envolva matéria juridica e tenha relagdo com o cargo que ocupem;

Propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos titulares de entidades da
Administragdo Indireta providéncias de natureza juridico-administrativa reclamadas
pelo interesse publico, inclusive a declaragdo de nulidade ou a revogacao de quaisquer
atos administrativos, quando conflitantes com a legislagdo em vigor ou com a
orientacdo normativa estabelecida;

Recomendar ao Prefeito a argui¢do de inconstitucionalidade de lei ou de norma de
efeito legiferante;

Autorizar a ndo-propositura e a desisténcia de a¢do, a ndo-interposi¢ao de recursos ou a
desisténcia dos interpostos, bem como a ndo-execu¢do de julgados em favor do
Municipio, sempre que assim o reclame o interesse publico ou quando tais medidas se
mostrarem contraindicadas ou infrutiferas;

Reconhecer a procedéncia de agdo judicial movida contra o Municipio;

Consentir o ajuste de transa¢do ou acordo e a declaracdo de compromisso, quitacdo,
rentincia ou confissdo em qualquer agdo em que o Municipio de Santana da Vargem
figure como parte (redagdo dada pela Lei Complementar n°.034, de 25 de outubro de
2022);

Orientar a defesa do Municipio e, sempre que for necessario, dos Orgdos da
Administragdo Indireta;

Determinar a propositura de agdes ou medidas necessarias para resguardar os interesses
do Municipio e das entidades da Administragdo Indireta;

Avocar, sempre que entender necessario ou que assim o exigir o interesse publico, o
exame de qualquer ato negocio ou processo administrativo envolvendo os 6rgdos das
Administragdes Direta e Indireta, assumindo a defesa do Municipio se entender
conveniente € oportuno;

Representar a Procuradoria-Geral do Municipio e superintender a assessoria juridica da
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Administragdo Direta e Indireta do Municipio, quando delegado pelo Procurador-Geral
do Municipio.

Emitir pareceres e orientacao juridica quando solicitado, por escrito.

Exercer outras atividades que tenham relacdo com o cargo. (alterada pela lei
complementar n°040 de, 18 de abril de 2023)

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO

Vaga: 01

Provimento — Fun¢do de Confianca

Carga Horaria Semana: Dedicagdo Integral
Vencimento: R$ 900,00 (novecentos reais).

REQUISITOS/ESCOLARIDADE:

Escolaridade: Curso superior.

Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

Gozo dos direitos politicos;

Maior de 18 anos de idade;

Quita¢do com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

Possuir idoneidade moral;

Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

Ser Procurador Municipal.

Atribuigcoes:

Receber o ato de designacdo da comissdo incumbida da sindicancia ou do
processo disciplinar, tomando conhecimento do teor da dentncia e ciéncia da
sua designag¢do, por escrito;

Providenciar o local dos trabalhos e a instalagdo da comissao;

Verificar a ocorréncia de impedimento ou suspei¢do, quanto aos membros da
cOomissao;

Se for o caso, apés a ciéncia da designagdo, formular expressa recusa a
incumbeéncia, indicando o motivo impeditivo de um ou de todos os membros;
Verificar se a portaria de nomeagdo estd correta e perfeita, sem vicio que a
inquine de nulidade;

Providenciar para que a autoridade determinadora da instauragdo do processo
disciplinar, por despacho, faca constar que os membros da comissdo dedicar-se-
do as apuracdes, com ou sem prejuizo das fungdes normais, em suas respectivas
sedes de exercicio;

Designar o Secretario e o Relator, por portaria;

Determinar o registro detalhado, em ata, das deliberagdes adotadas pela
comissao;

Decidir sobre as diligéncias e as provas que devam ser colhidas ou juntadas e
que sejam de real interesse ou importancia para a questao;
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Providenciar para o acusado ou, se for o caso, seu advogado, esteja presente a
todas as audiéncias;

Notificar o acusado para conhecer a acusacdo, as diligéncias programadas e
acompanhar o procedimento disciplinar; Intimar o acusado para especificar
provas, apresentar rol de testemunhas e submeter-se a interrogatorio;

Ordenar a citacdo do indiciado, apds a lavratura do respectivo termo de
indiciamento para oferecer defesa escrita;

Exigir e conferir o instrumento de mandato, quando exibido, observando se os
poderes nele consignados sdo os adequados;

Providenciar para que sejam juntadas as provas consideradas relevantes pela
comissao, assim como as requeridas pelo acusado e pelo denunciante;

Solicitar a nomeag¢ao de defensor dativo, ap6s a lavratura do termo de revelia;
Deferir ou indeferir, por termo de deliberagdo fundamentado, os requerimentos
escritos apresentados pelo acusado, pelo advogado, e pelo defensor dativo;
Presidir e dirigir, pessoalmente, todos os trabalhos internos e os publicos da
comissao e representa-la;

Qualificar, civil e funcionalmente, aqueles que forem convidados e intimados a
depor.

Indagar, pessoalmente, do denunciante e das testemunhas, se existem
impedimentos legais que os impossibilitem de participar do feito;

Compromissar os depoentes, na forma da lei, alertando-os sobre as normas
legais que se aplicam aos que faltarem com a verdade, ou emitirem conceitos
falsos sobre a questao;

Proceder a acareagdo, sempre que conveniente ou necessaria;

Solicitar designacdo e requisitar técnicos ou peritos, quando necessario;

Tomar medidas que preservem a independéncia e a imparcialidade e garantam o
sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracao;

Indeferir pedidos e diligéncias considerados impertinentes, meramente
protelatdrios e sem nenhum interesse para os esclarecimentos dos fatos;
Assegurar ao servidor o acompanhamento do processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito, para comprovar suas alegacdes;

Conceder vista final dos autos, na reparti¢cao, ao denunciado ou seu advogado,
para apresentacao de razdes finais;

Obedecer, rigorosamente, os prazos legais vigentes, providenciando sua
prorrogacdo, em tempo habil, sempre que comprovadamente necessaria;
Formular indagagdes e apresentar quesitos;

Tomar decisdes de urgéncia, justificando-as perante os demais membros;
Reunir-se com os demais membros da comissdo para a elaboracao do relatério,
com ou sem a declaragdo de voto em separado;

Zelar pela correta formalizagdo dos procedimentos;

Encaminhar o processo, por expediente proprio, a autoridade instauradora do
feito, para julgamento, por quem de direito;

Exercer outras atribui¢des da sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo
Prefeito e/ou superior imediato.
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CONTROLADOR INTERNO

Vaga: 01

Provimento — Cargo Efetivo

Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

Forma de Cumprimento da Carga Hordria: 07:00 as 16:00 (com intervalo de
01:00)

Vencimento: R$ 4.042,13 (quatro mil, quarenta e dois reais e treze centavos)

REQUISITOS/ESCOLARIDADE:

Escolaridade: Curso Superior de Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou
Direito com registro no Orgio de classe

Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

Gozo dos direitos politicos;

Maior de 18 anos de idade;

Quita¢do com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleit