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Didrio inciaf

Edicao: 1493 quarta-feira, 13 de agosto de 2025
RETIFICACAOQ II - AVISO DE LICITACAQO

PROCESSO LICITATORIO N° 136/2024

TIPO CONCORRENCIA ELETRONICA N° 02/2024

A Prefeitura Municipal de Santana da Vargem torna publico para conhecimento dos interessados
edital de Processo Licitatorio n° 136/2024, Concorréncia Eletronica n°® 02/2024. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DE
COBERTURA EM ESTRUTURA METALICA DA QUADRA JOAO ARAUJO E DA
ARQUIBANCADA DO ESTADIO MUNICIPAL PREFEITO HERNANI PEREIRA
SCATOLINO. Regime de Execugdo: Empreitada por preco Global. Critério de Julgamento:
Menor Preco por Valor Total. O Recebimento das propostas serd a partir do dia: ONDE LIA-SE:
257032025 LEIA-SE: 28/08/2025 a partir das 08h00Omin com término no dia ONDE LIA-SE:
08/042025 LEIA-SE: 11/09/2025 as 07h59min, na Plataforma PORTAL DE COMPRAS
PUBLICAS, https://www.portaldecompraspublicas.com.br/. A abertura das propostas sera a partir
das 8h do dia ONDE LIA-SE: 88/04/2025 LEIA-SE: 11/09/2025, quando se dard inicio a sessdo. O
edital esta disponivel nos sites www.portaldecompraspublicas.com.br,
www.santanadavargem.mg.gov.br ou no Setor de Compras e Licitagdes na Praga Padre Joao Maciel
Neiva, 15 — Centro — Santana da Vargem — CEP 37.195-000. Informagdes pelo telefone (35) 3858-
1200, ou pelo e-mail licitacao(@santanadavargem.mg.gov.br.

1° TERMO DE APOSTILAMENTO PARA ACRESCIMO DE DOTACAO
ORCAMENTARIA

Por este instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE SANTANA DA VARGEM/MG,
entidade de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n° 18.245.183/0001-70, com sede na
Praga Padre Jodo Maciel Neiva, n° 15, Centro, em Santana da Vargem — MG, neste ato representado
por seu prefeito, Argemiro Rodrigues Galvio RG n® MG- 7.364.468-7, CPF n° 721.104.148-04,
RESOLVE unilateralmente acrescentar as dotagdes orcamentarias do Processo N° 130/2023,
Concorréncia Eletronica N° 04/2023.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 Constitui objeto do presente termo o acréscimo da dotagdo orcamentdria para fazer frente dos
contratos oriundos do Processo N° 130/2023, Concorréncia Eletronica N° 04/2023, que versa sobre o
“Obra de Construcdo de unidade basica de saide (UBS T2T) contemplando finalizagéo e retrabalho
de obra em andamento, possibilitando prover melhor espago para desenvolvimento das atividades e
servigos para o Municipio de Santana da Vargem.”

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

2.1 O presente termo de apostilamento altera na integra o processo licitatorio e seus anexos, para
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fazer face a alteracdo para corre¢do da dotagdo or¢amentaria, conforme dispde o Art. 136, inciso IV,
da Lei Federal, n° 14.133, de 01 de Abril de 2021:

Art. 136. Registros que ndo caracterizam alteragcdo do
contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, como nas
seguintes situagoes:

1 - variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste
ou a repactuagdo de precos previstos no proprio contrato,

11 - atualizagdes, compensagoes ou penalizacdes financeiras
decorrentes das condig¢oes de pagamento previstas no
contrato,

Il - alteracées na razdo ou na denominacdo social do
contratado;

1V - empenho de dotagoes or¢amentarias.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

3.1 Em virtude do acréscimo da dotacdo orcamentaria, acompanhado da dotagdo ja existente no
processo, as demais despesas constantes serao:

FICHA 187: 02.071.10.301.1003.1534.4.4.90.51.00 / 2.621.000.0000.000 - Transferéncias Fundo a
Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual — SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO:

4.1 Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato original, ndo alteradas pelo presente Termo de
Apostilamento.

4.2 Retroagem os efeitos deste apostilamento para o dia 08 de agosto de 2025.

Santana da Vargem, 13 de agosto de 2025.

Argemiro Rodrigues Galvio
Prefeito de Santana da Vargem/MG
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Didrio Qﬁciaf

Edicao: 1493 quarta-feira, 13 de agosto de 2025
JURIDICO

DECRETO N° 052, DE 13 DE AGOSTO DE 2025.

Dispoe sobre a remocao de servidor publico, por motivo de interesse da
Administra¢do do Municipio de Santana da Vargem - MG.

O Prefeito do Municipio de Santana da Vargem-MG, no uso de das atribuigcdes que lhe
confere a Lei e em especial o art. 52, inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio; e

Considerando o poder discricionario da Administragdo Publica de dispor sobre a lotagdo dos
servidores, nos termos do art. 67, da Lei Complementar Municipal n° 022/2022 que “Dispoe sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana da Vargem/MG”;

Considerando o principio da continuidade do servigo publico ¢ a necessidade de otimizagao
da forga de trabalho no &mbito da Administragdo Municipal;

Considerando a conveniéncia administrativa e a necessidade de readequar o quadro funcional
para o melhor atendimento do interesse publico e o cumprimento eficiente de suas atribui¢Ges
institucionais;

Considerando a inexisténcia de prejuizo ao servidor, resguardando-se suas garantias e
direitos previstos na legislagdo vigente,

DECRETA:

Art. 1° Fica determinada, em razio do interesse da Administragdo Municipal, a remogdo do
servidor publico, Sr. Ivair José Alves de Lima, de Matricula n° 3581, cuja lotagdo de origem ¢ a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo, para lotagdao atual junto a Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

Art. 2° A remocao determinada neste Decreto ¢ realizada com fundamento na necessidade de
adequagdo do quadro funcional da Administragdo Municipal, visando a melhor eficiéncia na
prestacdo do servico publico.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Santana da Vargem - MG, de 13 de agosto de 2025.

Argemiro Rodrigues Galvao
Prefeito Municipal
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OFICIOS - RESPONSABILIDADE PELO REGISTRO DE FREQUENCIA E DESVIO DE
FUNCAO DE SERVIDORES PUBLICOS

Oficio n°® 152/2025

Assunto: Responsabilidade pelo Registro de Frequéncia e Desvio de Funcio de Servidores
Publicos

Servico: Secdo de Recursos Humanos

Data: Santana da Vargem, 11 de agosto de 2025.

Prezado(a) Senhor(a),

Ao cumprimenta-lo(a) cordialmente, venho por meio deste, informar que cabe aos
secretarios de cada pasta a responsabilidade pelo controle de frequéncia dos servidores publicos
municipais. Isso inclui o registro didrio do ponto, a andlise e eventual abono de faltas, bem como a
autorizagdo de reducdo de jornada de trabalho, quando devidamente justificada.

Essa atribuicao esta prevista no artigo 84 da Lei Complementar n°® 022, de 31 de Margo de
2022, conforme transcri¢do abaixo:

“Art. 84. Salvo nos casos expressamente previstos em Lei, ¢ vedado  dispensar o servidor

do registro diario do ponto, abonar faltas injustificadas ou reduzir-lhe a jornada de trabalho
sem justificativa, sob pena de desconto de 2% (dois por cento) do subsidio do agente
politico que der causa a ilegalidade e do vencimento do servidor beneficiado, por

dolo ou culpa, por cada dia de descumprimento.”

Além disso, reforcamos que a ocorréncia d desvio de fungdo também ¢ de responsabilidade
direta do secretario da pasta, conforme dispoe o artigo 14 da Leis Complementares n°® 023 e n°® 024,
de 31 de Margo de 2022:

“Art. 14. E vedado ao servidor ptblico desempenhar atribui¢des diversas das pertinentes do
seu cargo, ressalvada a hipotese em que for exercer cargo de provimento em comissdo, funcdo de
confianga ou estiver em substituicdo.

§2°. Comprovado o desvio de funcao, o servidor fara jus ao recebimento da diferenga

remuneratoria ente o cargo ocupado e o cargo cujas atribuigdes esteja exercendo.
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§3°. A autoridade responsavel pelo desvio de fungdo responderd por improbidade

administrativa, sem prejuizo das demais sangdes previstas na legislagao patria.
Desta forma, ficam os secretarios cientes da atribuicdo ¢ da penalidade prevista no Estatuto
dos Servidores do Municipio.

Sem mais para um momento, reiteramos votos de elevada estima de consideragao.

Micheli Egidio Silva de Paula
Diretora de Recursos Humanos

Exmo. Sr.

Carlos Cezar Ribeiro

Secretario Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Agropecuaria
Prefeitura Municipal de Santana da Vargem/MG

Oficio n°® 153/2025

Assunto: Responsabilidade pelo Registro de Frequéncia e Desvio de Funcio de Servidores
Publicos

Servico: Secdo de Recursos Humanos

Data: Santana da Vargem, 11 de agosto de 2025.

Prezado(a) Senhor(a),

Ao cumprimentd-lo(a) cordialmente, venho por meio deste, informar que cabe aos
secretarios de cada pasta a responsabilidade pelo controle de frequéncia dos servidores publicos
municipais. Isso inclui o registro didrio do ponto, a andlise e eventual abono de faltas, bem como a
autorizacdo de reducdo de jornada de trabalho, quando devidamente justificada.

Essa atribuicdo esta prevista no artigo 84 da Lei Complementar n°® 022, de 31 de Margo de
2022, conforme transcri¢do abaixo:

“Art. 84. Salvo nos casos expressamente previstos em Lei, ¢ vedado  dispensar o servidor

do registro diario do ponto, abonar faltas injustificadas ou reduzir-lhe a jornada de trabalho
sem justificativa, sob pena de desconto de 2% (dois por cento) do subsidio do agente
politico que der causa a ilegalidade e do vencimento do servidor beneficiado, por

dolo ou culpa, por cada dia de descumprimento.”
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Didrio Qﬁcia

Prefeitura Muni :

Edicao: 1493 quarta-feira, 13 de agosto de 2025

Além disso, reforgamos que a ocorréncia d desvio de fungdo também ¢é de responsabilidade

direta do secretario da pasta, conforme dispoe o artigo 14 da Leis Complementares n°® 023 e n° 024,
de 31 de Margo de 2022:

“Art. 14. E vedado ao servidor piblico desempenhar atribui¢des diversas das pertinentes do
seu cargo, ressalvada a hipotese em que for exercer cargo de provimento em comissdo, funcdo de
confianga ou estiver em substituicdo.

§2°. Comprovado o desvio de fungdo, o servidor fara jus ao recebimento da diferenga
remuneratoria ente o cargo ocupado e o cargo cujas atribuigdes esteja exercendo.

§3°. A autoridade responsavel pelo desvio de fungdo respondera por improbidade
administrativa, sem prejuizo das demais sangdes previstas na legislacao patria.

Desta forma, ficam os secretarios cientes da atribuicdo e da penalidade prevista no Estatuto
dos Servidores do Municipio.

Sem mais para um momento, reiteramos votos de elevada estima de consideracao.

Micheli Egidio Silva de Paula
Diretora de Recursos Humanos

Exmo. Sr.

Gabriel De Paula Oliveira

Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
Prefeitura Municipal de Santana da Vargem/MG

Oficio n°® 154/2025

Assunto: Responsabilidade pelo Registro de Frequéncia e Desvio de Funcio de Servidores
Publicos

Servico: Se¢do de Recursos Humanos

Data: Santana da Vargem, 11 de agosto de 2025.

Prezado(a) Senhor(a),

Ao cumprimenta-lo(a) cordialmente, venho por meio deste, informar que cabe aos
secretarios de cada pasta a responsabilidade pelo controle de frequéncia dos servidores publicos
municipais. Isso inclui o registro diario do ponto, a analise e eventual abono de faltas, bem como a
autorizagdo de redugdo de jornada de trabalho, quando devidamente justificada.

Essa atribuicdo esta prevista no artigo 84 da Lei Complementar n° 022, de 31 de Margo de

2022, conforme transcri¢do abaixo:
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Didrio Qﬁcia

Prefeitura Muni :

Edicao: 1493 quarta-feira, 13 de agosto de 2025

“Art. 84. Salvo nos casos expressamente previstos em Lei, ¢ vedado  dispensar o servidor

do registro diario do ponto, abonar faltas injustificadas ou reduzir-lhe a jornada de trabalho
sem justificativa, sob pena de desconto de 2% (dois por cento) do subsidio do agente
politico que der causa a ilegalidade e do vencimento do servidor beneficiado, por

dolo ou culpa, por cada dia de descumprimento.”

Além disso, reforgamos que a ocorréncia d desvio de fungdo também ¢é de responsabilidade
direta do secretario da pasta, conforme dispde o artigo 14 da Leis Complementares n°® 023 e n° 024,
de 31 de Margo de 2022:

“Art. 14. E vedado ao servidor piblico desempenhar atribui¢des diversas das pertinentes do
seu cargo, ressalvada a hipotese em que for exercer cargo de provimento em comissdo, funcdo de
confianga ou estiver em substituicao.

§2°. Comprovado o desvio de funcao, o servidor fara jus ao recebimento da diferenga
remuneratoria ente o cargo ocupado e o cargo cujas atribuigdes esteja exercendo.

§3°. A autoridade responsavel pelo desvio de funcdo responderd por improbidade
administrativa, sem prejuizo das demais sangdes previstas na legislagdo patria.

Desta forma, ficam os secretarios cientes da atribuicao e da penalidade prevista no Estatuto
dos Servidores do Municipio.

Sem mais para um momento, reiteramos votos de elevada estima de consideracdo.

Micheli Egidio Silva de Paula
Diretora de Recursos Humanos

Exmo. Sr.

Hermogenes Vaneli

Secretaria Municipal de Satide

Prefeitura Municipal de Santana da Vargem/MG

Oficio n°® 155/2025

Assunto: Responsabilidade pelo Registro de Frequéncia e Desvio de Funcio de Servidores
Publicos

Servico: Se¢do de Recursos Humanos

Data: Santana da Vargem, 11 de agosto de 2025.

Prezado(a) Senhor(a),
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Lei Municipal N° 1387 Edicao: 1493 quarta-feira, 13 de agosto de 2025

Ao cumprimenta-lo(a) cordialmente, venho por meio deste, informar que cabe aos

secretarios de cada pasta a responsabilidade pelo controle de frequéncia dos servidores publicos
municipais. Isso inclui o registro diario do ponto, a analise ¢ eventual abono de faltas, bem como a
autorizacao de reducgdo de jornada de trabalho, quando devidamente justificada.

Essa atribuicdo esta prevista no artigo 84 da Lei Complementar n° 022, de 31 de Margo de
2022, conforme transcri¢do abaixo:

“Art. 84. Salvo nos casos expressamente previstos em Lei, ¢ vedado  dispensar o servidor

do registro diario do ponto, abonar faltas injustificadas ou reduzir-lhe a jornada de trabalho
sem justificativa, sob pena de desconto de 2% (dois por cento) do subsidio do agente
politico que der causa a ilegalidade e do vencimento do servidor beneficiado, por

dolo ou culpa, por cada dia de descumprimento.”

Além disso, reforgamos que a ocorréncia d desvio de fun¢do também ¢é de responsabilidade
direta do secretario da pasta, conforme dispde o artigo 14 da Leis Complementares n° 023 e n°® 024,
de 31 de Margo de 2022:

“Art. 14. E vedado ao servidor ptblico desempenhar atribui¢des diversas das pertinentes do
seu cargo, ressalvada a hipotese em que for exercer cargo de provimento em comissdo, funcdo de
confianc¢a ou estiver em substituicdo.

§2°. Comprovado o desvio de funcdo, o servidor fara jus ao recebimento da diferenca
remuneratoria ente o cargo ocupado e o cargo cujas atribuigdes esteja exercendo.

§3°. A autoridade responsdvel pelo desvio de funcdo respondera por improbidade
administrativa, sem prejuizo das demais sangdes previstas na legislagao patria.

Desta forma, ficam os secretarios cientes da atribuigdo ¢ da penalidade prevista no Estatuto
dos Servidores do Municipio.

Sem mais para um momento, reiteramos votos de elevada estima de consideracao.

Micheli Egidio Silva de Paula
Diretora de Recursos Humanos

Ilma. Sra.

Lilian Fernanda Rodrigues

Secretaria Municipal de Finangas

Prefeitura Municipal de Santana da Vargem/MG
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Didrio inciaf

Edicao: 1493 quarta-feira, 13 de agosto de 2025

Oficio n°® 156/2025

Assunto: Responsabilidade pelo Registro de Frequéncia e Desvio de Funcio de Servidores
Publicos

Servico: Secdo de Recursos Humanos

Data: Santana da Vargem, 11 de agosto de 2025.

Prezado(a) Senhor(a),

Ao cumprimenta-lo(a) cordialmente, venho por meio deste, informar que cabe aos
secretarios de cada pasta a responsabilidade pelo controle de frequéncia dos servidores publicos
municipais. Isso inclui o registro diario do ponto, a andlise e eventual abono de faltas, bem como a
autorizagdo de reducdo de jornada de trabalho, quando devidamente justificada.

Essa atribuicdo esta prevista no artigo 84 da Lei Complementar n°® 022, de 31 de Margo de
2022, conforme transcri¢do abaixo:

“Art. 84. Salvo nos casos expressamente previstos em Lei, ¢ vedado  dispensar o servidor

do registro diario do ponto, abonar faltas injustificadas ou reduzir-lhe a jornada de trabalho
sem justificativa, sob pena de desconto de 2% (dois por cento) do subsidio do agente
politico que der causa a ilegalidade e do vencimento do servidor beneficiado, por

dolo ou culpa, por cada dia de descumprimento.”

Além disso, reforgamos que a ocorréncia d desvio de fungdo também ¢é de responsabilidade
direta do secretario da pasta, conforme dispoe o artigo 14 da Leis Complementares n°® 023 e n° 024,
de 31 de Margo de 2022:

“Art. 14. E vedado ao servidor piblico desempenhar atribui¢des diversas das pertinentes do
seu cargo, ressalvada a hipotese em que for exercer cargo de provimento em comissdo, funcdo de
confianga ou estiver em substituicdo.

§2°. Comprovado o desvio de fun¢ao, o servidor fara jus ao recebimento da diferenga
remuneratoria ente o cargo ocupado e o cargo cujas atribuigdes esteja exercendo.

§3°. A autoridade responsavel pelo desvio de fungdo respondera por improbidade
administrativa, sem prejuizo das demais san¢des previstas na legislacao patria.

Desta forma, ficam os secretarios cientes da atribuicdo e da penalidade prevista no Estatuto
dos Servidores do Municipio.

Sem mais para um momento, reiteramos votos de elevada estima de consideracao.
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Edicao: 1493 quarta-feira, 13 de agosto de 2025
Micheli Egidio Silva de Paula
Diretora de Recursos Humanos

Ilma. Sra.

Roberta Grazielle Barbosa

Secretaria Municipal de Administragdo
Prefeitura Municipal de Santana da Vargem/MG

Oficio n°® 157/2025

Assunto: Responsabilidade pelo Registro de Frequéncia e Desvio de Funcao de Servidores
Publicos

Servico: Se¢do de Recursos Humanos

Data: Santana da Vargem, 11 de agosto de 2025.

Prezado(a) Senhor(a),

Ao cumprimenta-lo(a) cordialmente, venho por meio deste, informar que cabe aos
secretarios de cada pasta a responsabilidade pelo controle de frequéncia dos servidores publicos
municipais. Isso inclui o registro diario do ponto, a analise ¢ eventual abono de faltas, bem como a
autorizacao de reducgdo de jornada de trabalho, quando devidamente justificada.

Essa atribuicdo esta prevista no artigo 84 da Lei Complementar n° 022, de 31 de Margo de
2022, conforme transcri¢do abaixo:

“Art. 84. Salvo nos casos expressamente previstos em Lei, ¢ vedado  dispensar o servidor

do registro diario do ponto, abonar faltas injustificadas ou reduzir-lhe a jornada de trabalho
sem justificativa, sob pena de desconto de 2% (dois por cento) do subsidio do agente
politico que der causa a ilegalidade e do vencimento do servidor beneficiado, por

dolo ou culpa, por cada dia de descumprimento.”

Além disso, reforgamos que a ocorréncia d desvio de fun¢do também ¢é de responsabilidade
direta do secretario da pasta, conforme dispde o artigo 14 da Leis Complementares n°® 023 e n° 024,
de 31 de Margo de 2022:

“Art. 14. E vedado ao servidor publico desempenhar atribui¢des diversas das pertinentes do
seu cargo, ressalvada a hipotese em que for exercer cargo de provimento em comissdo, funcdo de
confianca ou estiver em substituicao.

§2°. Comprovado o desvio de funcao, o servidor fara jus ao recebimento da diferenca

remuneratoria ente o cargo ocupado e o cargo cujas atribuigdes esteja exercendo.
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Edicao: 1493 quarta-feira, 13 de agosto de 2025

§3°. A autoridade responsavel pelo desvio de fungdo responderd por improbidade

administrativa, sem prejuizo das demais sangdes previstas na legislagao patria.
Desta forma, ficam os secretarios cientes da atribuicdo ¢ da penalidade prevista no Estatuto
dos Servidores do Municipio.

Sem mais para um momento, reiteramos votos de elevada estima de consideragao.

Micheli Egidio Silva de Paula
Diretora de Recursos Humanos

Ilma. Sra.

Vera Lucia Ribeiro Galvao

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacao
Prefeitura Municipal de Santana da Vargem/MG

Oficio n°® 158/2025

Assunto: Responsabilidade pelo Registro de Frequéncia e Desvio de Funcio de Servidores
Publicos

Servico: Secdo de Recursos Humanos

Data: Santana da Vargem, 11 de agosto de 2025.

Prezado(a) Senhor(a),

Ao cumprimenta-lo(a) cordialmente, venho por meio deste, informar que cabe aos
secretarios de cada pasta a responsabilidade pelo controle de frequéncia dos servidores publicos
municipais. Isso inclui o registro diario do ponto, a andlise e eventual abono de faltas, bem como a
autorizacao de reducdo de jornada de trabalho, quando devidamente justificada.

Essa atribuicd@o esta prevista no artigo 84 da Lei Complementar n° 022, de 31 de Margo de
2022, conforme transcri¢do abaixo:

“Art. 84. Salvo nos casos expressamente previstos em Lei, ¢ vedado  dispensar o servidor

do registro diario do ponto, abonar faltas injustificadas ou reduzir-lhe a jornada de trabalho
sem justificativa, sob pena de desconto de 2% (dois por cento) do subsidio do agente
politico que der causa a ilegalidade e do vencimento do servidor beneficiado, por

dolo ou culpa, por cada dia de descumprimento.”
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Prefeitura Muni :

Edicao: 1493 quarta-feira, 13 de agosto de 2025

Além disso, reforgamos que a ocorréncia d desvio de fungdo também ¢é de responsabilidade

direta do secretario da pasta, conforme dispoe o artigo 14 da Leis Complementares n°® 023 e n° 024,
de 31 de Margo de 2022:

“Art. 14. E vedado ao servidor piblico desempenhar atribui¢des diversas das pertinentes do
seu cargo, ressalvada a hipotese em que for exercer cargo de provimento em comissdo, funcdo de
confianga ou estiver em substituicdo.

§2°. Comprovado o desvio de fungdo, o servidor fara jus ao recebimento da diferenga
remuneratoria ente o cargo ocupado e o cargo cujas atribuigdes esteja exercendo.

§3°. A autoridade responsavel pelo desvio de fungdo respondera por improbidade
administrativa, sem prejuizo das demais sangdes previstas na legislacao patria.

Desta forma, ficam os secretarios cientes da atribuicdo e da penalidade prevista no Estatuto
dos Servidores do Municipio.

Sem mais para um momento, reiteramos votos de elevada estima de consideracao.

Micheli Egidio Silva de Paula
Diretora de Recursos Humanos

Exmo. Sr.

Neander de Oliveira

Procuradoria-Geral do Municipio

Prefeitura Municipal de Santana da Vargem/MG

Oficio n° 159/2025

Assunto: Responsabilidade pelo Registro de Frequéncia e Desvio de Funcao de Servidores
Publicos

Servi¢o: Secdo de Recursos Humanos

Data: Santana da Vargem, 11 de agosto de 2025.

Prezado(a) Senhor(a),

Ao cumprimenta-lo(a) cordialmente, venho por meio deste, informar que cabe aos
secretarios de cada pasta a responsabilidade pelo controle de frequéncia dos servidores publicos
municipais. Isso inclui o registro diario do ponto, a analise e eventual abono de faltas, bem como a

autorizacdo de redugdo de jornada de trabalho, quando devidamente justificada.
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Essa atribui¢do esta prevista no artigo 84 da Lei Complementar n° 022, de 31 de Margo de

2022, conforme transcri¢do abaixo:

“Art. 84. Salvo nos casos expressamente previstos em Lei, ¢ vedado  dispensar o servidor

do registro diario do ponto, abonar faltas injustificadas ou reduzir-lhe a jornada de trabalho
sem justificativa, sob pena de desconto de 2% (dois por cento) do subsidio do agente
politico que der causa a ilegalidade e do vencimento do servidor beneficiado, por

dolo ou culpa, por cada dia de descumprimento.”

Além disso, reforgamos que a ocorréncia d desvio de fungdo também ¢é de responsabilidade
direta do secretario da pasta, conforme dispde o artigo 14 da Leis Complementares n°® 023 e n° 024,
de 31 de Margo de 2022:

“Art. 14. E vedado ao servidor piblico desempenhar atribui¢des diversas das pertinentes do
seu cargo, ressalvada a hipotese em que for exercer cargo de provimento em comissdo, funcdo de
confianca ou estiver em substituicdo.

§2°. Comprovado o desvio de funcao, o servidor fara jus ao recebimento da diferenca
remuneratoria ente o cargo ocupado e o cargo cujas atribuigdes esteja exercendo.

§3°. A autoridade responsavel pelo desvio de func¢do responderd por improbidade
administrativa, sem prejuizo das demais sangdes previstas na legislagao patria.

Desta forma, ficam os secretarios cientes da atribuicdo e da penalidade prevista no Estatuto
dos Servidores do Municipio.

Sem mais para um momento, reiteramos votos de elevada estima de consideracdo.

Micheli Egidio Silva de Paula
Diretora de Recursos Humanos

Ilma. Sra.

Angela Aparecida da Silva

Secretaria Municipal de Educagao

Prefeitura Municipal de Santana da Vargem/MG

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO
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CONVOCACAQ

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo, Vera Lucia Ribeiro Galvao,
no uso de suas Atribuigdes, convoca todos os membros do Conselho Municipal de Habitagdo do
Municipio de Santana da Vargem, de acordo com a nomeagdo do Decreto Municipal n° 046, de 16
de Julho de 2025, em conformidade com a Lei n° 1.145/2009 que dispoe sobre a criagdo do Conselho
Municipal de Habitagdo e do Fundo Municipal de Habitagdo para a 2° Reunido Ordinaria do
Conselho Municipal de Habitacdo de 2025 que sera realizada conforme os detalhes abaixo:

Data: 19 de Agosto de 2025.
Horario: 8 h
Local: Sala de Reunido da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Habitagao.

Rua: Domingos Vieira de Lima, 808, Centro. Santana da Vargem — MG.

Pauta: Discussido e Deliberagdo sobre a demanda referente ao andamento do loteamento Padre
Vitor.

A presenga de todos ¢ de extrema importancia para o bom andamento das atividades do
Conselho Municipal de Habitag@o e para a construgdo de um planejamento eficaz e transformador
para a Habitacdo Social do Municipio de Santana da Vargem.

Atenciosamente,

Vera Lucia Ribeiro Galvao

Presidenta do Conselho Municipal de Habitagao
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Assinado de forma digital por

ARGEMIRO RODRIGUES ARGEMIRO RODRIGUES
GALVAO:72110414804 SAVAO721 10414004

Dados: 2025.08.13 15:25:31 -03'00'

ARGEMIRO RODRIGUES GALVAO
PREFEITO MUNICIPAL

Conteudista Licitacées: Bruna Tiso Pereira

Conteudista Juridico: Neander Oliveira

Conteudista Departamento de Recursos Humanos: Micheli Egidio Silva de Paula

Conteudista Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo: Vera Lucia Ribeiro
Galvao

Responsavel pela diagramacio e publicacio no site: Ana Flavia de Lima Andrade
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