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DECRETO N° 075, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025
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Regulamenta a Lei Municipal n° 1.905/2025, que
“Institui o Programa Bolsa Trabalho no Municipio
de Santana da Vargem — MG”, e cria a Comissao
de Analise e Avaliagaio do Programa Bolsa
Trabalho - CAAPBT.

O Prefeito do Municipio de Santana da Vargem, no uso das atribuicbes que
Ilhe confere a Lei e em especial o art. 52, VI, da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando a Lei Municipal n® 1.905/2025, que “Institui o Programa Bolsa
Trabalho no &mbito do Municipio de Santana da Vargem - MG”;

DECRETA:

CAPiTULO |
DAs DisPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n°® 1.905/2025, que “Institui o
Programa Bolsa Trabalho”, destinado a incluséo produtiva de pessoas em situagao
de vulnerabilidade social e econémica, mediante concessao de beneficio financeiro
condicionado a execucao de atividades de interesse publico, de carater temporario,
sem vinculo empregaticio com a Administragao Publica.

Art. 2° O beneficio de que trata este Decreto possui carater assistencial e de
fomento a inclusdo produtiva, ndo gerando qualquer direito de natureza trabalhista,
previdenciaria ou de permanéncia no quadro de pessoal do Municipio.

CAPiTULO Il
DA COORDENAGAO E GESTAO DO PROGRAMA

Art. 3° O Programa Bolsa Trabalho sera coordenado pela Secretaria Municipal
de Governo e Desenvolvimento Econdmico, em parceria com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Habitacado, cabendo a estas:

| — planejar, organizar, supervisionar e fiscalizar a execugao das agdes do
Programa;

Il — definir e divulgar os critérios objetivos e transparentes de selegao dos
beneficiarios;

[l —acompanhar a execugao das atividades de interesse publico;

IV — expedir normas complementares para a operacionalizagao do Programa;

V — elaborar relatorios de avaliagao e monitoramento periodicos.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo sera
responsavel pela analise socioecondmica dos candidatos, em conformidade com os
critérios do Edital de Selecdo e utilizando os dados constantes no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, a fim de verificar a
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situagdo de vulnerabilidade social e econémica, com suporte da Comissdo de
Andlise e Avaliagao do Programa Bolsa Trabalho - CAAPBT.

CAPiTULO Il
DA COMISSAO DE ANALISE E AVALIAGAO
DO PROGRAMA BOLSA TRABALHO - CAAPBT

Art. 5° Fica instituida, no ambito do Municipio de Santana da Vargem, a
Comissédo de Andlise e Avaliagdo do Programa Bolsa Trabalho - CAAPBT, de
carater consultivo e deliberativo, vinculada a Secretaria Municipal de Governo e
Desenvolvimento Econémico, com a finalidade de coordenar o processo seletivo e
homologatorio.

Art. 6° A Comissao sera composta por 4 (quatro) membros titulares.

§1° A composicdo da CAAPBT devera incluir servidores com experiéncia nas
respectivas areas, observando a seguinte distribuig&o:

| — 01 (um) membro da Secretaria de Governo e Desenvolvimento Econdmico
- SEGOV, ou servidor por ela indicado, o qual exercera a fungdo de Presidente da
Comisséo;

Il — 02 (dois) membros da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Habitacdo - SEMDESH, sendo um deles o Secretario-Executivo;

[l — 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Administracao - SEMAD.

§2° O mandato dos membros da Comissdo sera de 12 (doze) meses,
permitida a reconducéo, e sua atuagao sera considerada servigo publico relevante e
nao remunerado.

Art. 7° Os membros da Comissdo de Analise e Avaliagdo do Programa Bolsa
Trabalho - CAAPBT serao designados nominalmente por ato especifico do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 8° Compete a Comissdo de Analise e Avaliagdo do Programa Bolsa
Trabalho - CAAPBT:

| — voordenar e executar o processo de andlise e triagem das Fichas de
Inscricao dos candidatos ao Programa;

Il — realizar a verificagdo documental e a conferéncia dos dados do Cadastro
Unico (CadUnico) em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Habitagdo - SEMDESH, para fins de comprovagao da elegibilidade;

[l — homologar as inscricdes dos candidatos aptos e publicar a lista de
credenciados no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura;

IV — analisar e emitir parecer fundamentado sobre os recursos administrativos
interpostos por candidatos inaptos ou desclassificados;

V — colaborar com a Secretaria de Governo e Desenvolvimento Econdmico -
SEGOV na elaboracdo de relatérios periddicos de acompanhamento e
monitoramento do processo seletivo;

VI — decidir sobre os casos omissos ou controversos relacionados aos
critérios de selecdo e elegibilidade previstos no Edital e nos Decretos
Regulamentares.
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Art. 9° Compete ao Presidente da CAAPBT convocar as reunides, dirigir os
trabalhos, dirimir davidas e representar a Comissao perante o Prefeito e demais
Secretarias.

Art. 10. Compete ao Secretario-Executivo da CAAPBT, membro da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo - SEMDESH, organizar e instruir
os processos de analise, zelando pela correta aplicagdo dos instrumentos de
avaliagdo complementar pela Equipe Técnica daquela Secretaria (CRAS e/ou
Equipe PSE), bem como manter o registro e a guarda de todas as deliberacdes e
documentos da Comissao.

CAPITULO IV
DA INSCRIGAO E SELEGAO DOS BENEFICIARIOS

Art. 11. A inscricdo dos interessados sera realizada mediante edital publico,
divulgado no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura e em outros meios de
comunicacgao locais.

Art. 12. O edital devera conter, no minimo:

| — prazo, local e forma de inscri¢ao;

Il — documentos exigidos para comprovagao dos requisitos previstos na Lei n°
1.905/2025 e neste decreto;

[l — critérios de selecédo e classificacao;

IV — prazos e procedimentos para divulgagdo do resultado, incluindo os
prazos para homologagao pela CAAPBT;

V — meios para apresentacdo de recursos administrativos, a serem
apreciados pela CAAPBT.

Art. 13. Para fins de elegibilidade sera considerado o candidato que,
cumulativamente, atenda aos seguintes requisitos:

| — esteja em situacédo de vulnerabilidade social e/ou econémica, com renda
per capita familiar mensal de até meio salario-minimo nacional, ou se enquadre nos
limites estabelecidos no Cadastro Unico (CadUnico) para familias em situagdo de
extrema pobreza;

Il — residir no Municipio de Santana da Vargem — MG ha pelo menos 12
(doze) meses;

[Il — ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

IV — n&o possuir vinculo empregaticio formal de qualquer natureza, inclusive
como servidor publico, estatutario, contratado temporariamente ou ocupante de
cargo comissionado, no ambito dos entes federados ou da iniciativa privada;

V — nédo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial, salvo os de
natureza assistencial como Bolsa Familia ou Beneficio de Prestagédo Continuada
(BPC);

VI — estar apto, fisica e mentalmente, a execucao das atividades propostas,
comprovada mediante laudo médico, apés a realizagao de exame admissional.
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Art. 14. Os critérios de seleg¢ao observario:

| — a situagdo socioecondbmica do candidato e de sua familia, conforme os
limites estabelecidos no art. 13;

Il — a prioridade para pessoas em maior grau de vulnerabilidade;

Il — a realizacdo de processo de selecao publica simplificada de carater
eliminatorio.

Art. 15. A convocacgédo dos candidatos credenciados e considerados aptos
para a execugao das atividades observara os seguintes critérios, sem prejuizo do
disposto no art. 16:

| — a ordem cronoldgica da homologagao da inscricdo, como critério ordinario
de chamamento;

Il — a necessidade e urgéncia dos servigos publicos em cada setor municipal;

[l — a disponibilidade orgamentaria do Programa.

§1° Apds a conclusédo de um ciclo de convocagdo e o esgotamento da
listagem de candidatos aptos, e havendo disponibilidade orgamentaria para o
Programa, a ordem de convocagao sera reiniciada, observando-se novamente o
Inciso |.

§2° O beneficiario, durante o seu periodo maximo de participacéo de até 24
(vinte e quatro) meses, podera ser convocado para executar atividades mais de uma
vez, sempre que houver vagas disponiveis e desde que mantenha o enquadramento
nos requisitos de elegibilidade.

Art. 16. Em carater excepcional, e mediante justificativa social fundamentada
da Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagao -
SEMDESH, sera admitida a convocacdo imediata e prioritaria de candidato ja
credenciado, independentemente da ordem cronoldgica de homologacéo.

Paragrafo unico. A convocacao prioritaria de que trata o caput sera aplicada
exclusivamente nos casos de comprovado agravamento da situacdo de
vulnerabilidade social e econémica, visando assegurar o atendimento especializado
ao beneficiario e seu grupo familiar e utilizar a inclusdo no Programa como
ferramenta de mitigagao da vulnerabilidade agravada.

CAPiTULO V
DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Art. 17. Os beneficiarios deverdao exercer atividades de interesse publico,
preferencialmente nas areas de:

| — servigos gerais de limpeza, conservagcdo e manutencdo de espagos
publicos, pragas e prédios municipais;

Il — apoio a atividades socioassistenciais, educacionais, culturais, esportivas e
ambientais;

Il — outras atividades definidas pela Secretaria de Governo e
Desenvolvimento Econdémico, em consonancia com o interesse coletivo, e
compativeis com o perfil e aptidao do beneficiario, sempre que possivel.

Art. 18. A frequéncia e o desempenho do beneficiario serdao acompanhados
pelo setor responsavel, mediante relatérios realizados a cada periodo de execugéo
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de atividades, de forma individualizada por beneficiario, que servirdo de base para a
liberagdo do pagamento.

CAPiTULO VI
DA REMUNERAGAO E DO PAGAMENTO

Art. 19. O beneficiario recebera o valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) por
diaria de trabalho, limitado a 10 (dez) diarias por més, conforme previsto na Lei n°
1.905/2025.

Art. 20. O pagamento do beneficio, no valor e limite estabelecidos na Lei n°
1.905/2025, somente sera realizado mediante comprovagao da frequéncia e da
execucdo das atividades designadas, através de relatorio de atividades assinado
pelo responsavel do setor e homologado pela Secretaria Coordenadora.

CAPiTULO VII
DA DURACAO E DO DESLIGAMENTO

Art. 21. A participagao no Programa tera duragao de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por igual periodo, uma unica vez, mediante justificativa
fundamentada e avaliagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Habitacéao.

Art. 22. O desligamento do beneficiario ocorrera nos seguintes casos:

| — por término do prazo de participagao;

Il — por solicitacdo do préprio beneficiario;

[l — pelo n&o cumprimento das atividades atribuidas;

IV — pela prestacéo de informacgdes falsas ou omissao de dados;

V — pela obtengao de vinculo empregaticio formal, ou de qualquer outra fonte
de renda que ultrapasse o limite de vulnerabilidade estabelecido no Edital de
Selegao;

VI - pelo falecimento.

CcapriTuLo VII
DAs VEDACOES

Art. 23. E vedada a utilizagao dos beneficiarios do Programa:

| — em atividades ou fungdes privativas de servidores publicos efetivos ou
comissionados;

Il — como substituicdo de mao de obra regular do Municipio, especialmente
em servigos essenciais, ou de contratos administrativos;

Il — em atividades que caracterizem vinculo empregaticio nos termos da
legislagdo trabalhista.

CAPiTULO IX
DAs DiSPOSICOES FINAIS

Art. 24. As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta das
dotacgbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Chefe do Poder Executivo,
ouvido o 6rgéo gestor do Programa.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Santana da Vargem — MG, 04 de novembro de 2025.

sinado de forma digital por

ARGEMIRO RODRIGUES Ancenino robRGUgs
GALVAO:72110414804 SALVAO72110414304

Dados: 2025.11.04 12:42:26 -03'00"

Argemiro Rodrigues Galvao
Prefeito Municipal
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