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LEI COMPLEMENTAR N°.023, DE 31 DE MARCO DE 2022.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO”.

A Camara Municipal de Santana da Vargem, Estado de Minas Gerais, por seus
Vereadores, aprovou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS

Art. 1°. Esta Lei organiza o quadro de pessoal do Poder Executivo de Santana da
Vargem, cuja fundamentagao ¢ baseada nos principios da qualificagdo profissional e de
desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade da a¢do administrativa e a
eficiéncia do servigo publico e observando os principios constitucionais pertinentes.

Art. 2°. O sistema de carreira tem por objetivo prover o Poder Executivo com
uma estrutura de cargos e carreiras considerando-se o0s seguintes principios,
pressupostos e diretrizes:

I — o planejamento participativo, o controle publico e social das agdes e a
valorizagdo do servidor publico legislativo municipal;

IT — a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressdo da atividade
intelectual e a garantia do acesso a informacao;

IIT — a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessidade da
realizacdo dos direitos dos municipes;

IV — a articulagdo das carreiras e dos cargos em ambientes organizacionais
vinculados a natureza das atividades e aos objetivos estratégicos baseados nas
necessidades dos usuarios dos servigos publicos;

V — a investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em
concurso publico e a garantia do desenvolvimento no cargo, através dos instrumentos
previstos nesta lei, adotando uma perspectiva funcional vinculada ao planejamento
estratégico e ao desenvolvimento organizacional,

VI — a garantia da oferta continua de programas de capacitacdao, necessarios a
demanda oriunda dos servidores e dos municipes e, ao desenvolvimento institucional
que contemplem aspectos técnicos, especializados;
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VII — a avaliagdo de desempenho funcional dos servidores do Executivo
municipal, como parte do processo de desenvolvimento destes, realizada mediante
critérios objetivos.

Art. 3°. Para efeito desta Lei entende-se por:

I — Plano de Carreira — ¢ o conjunto dos principios e normas que disciplinam a
carreira do servidor publico efetivo.

IT — Servidor Publico — ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou
emprego publico de provimento efetivo ou em comissao, nos moldes do artigo 37, inciso
II, da Constituicao Federal;

Il — Quadro de Pessoal — conjunto de cargos de provimento efetivo e
comissionado dos servidores municipais;

IV — Grupo Ocupacional — ¢ o conjunto de cargos reunidos segundo formagao,
qualificagdo, atribui¢des, grau de complexidade e responsabilidade;

V — Carreira — o conjunto de classes do mesmo Grupo Ocupacional,
semelhantes quanto a natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de
complexidade das atribuicdes dos cargos que a compdem;

VI — Classe de Cargo — ¢ o conjunto de cargos efetivos de mesma denominagao
e natureza funcional, para o exercicio dos quais se exige nivel de escolaridade e de
responsabilidade compativeis com a complexidade das atribui¢des que lhe sdo proprias;

VII — Cargo — E o conjunto de atribui¢cdes assemelhadas quanto a natureza das
acoes e as qualificacdes exigidas de seus ocupantes, seja em carater efetivo, fun¢do
publica ou comissionado, com responsabilidades previstas na estrutura organizacional,

VIII — Intersticio — ¢ o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario
para que o titular do cargo de carreira se habilite ao acesso;

IX — Tabela de Vencimento — ¢ o conjunto de valores distribuidos
progressivamente do menor ao maior padrao;

X — Remunerac¢ao — vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou transitorias, estabelecidas em lei;

XI — Vencimento —¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

XII — Acesso — ¢ a passagem do titular do cargo de carreira para o grau
imediatamente superior aquele em que se encontra, dentro da mesma carreira,
observadas as normas contidas nesta Lei e regulamento especifico;
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XIII — Efetivo Exercicio —¢ o tempo de efetivo desempenho das atribuicdes
contidas no cargo ou funcdo que esté investido;

XIV — Funcio de Confianca — ¢ uma func¢do prevista em Lei que somente poder
ser desempenhada por servidores publicos efetivos e desde que as atribuigdes sejam para
assessoramento, chefia, direcao;

XV — Enquadramento — ¢ o processo pelo qual o servidor ¢ incluido neste Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos.

XVI —Padrao — ¢ o estagio do vencimento que o servidor esta ocupando.

CAPITULO I
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 4°. Incumbe aos servidores publicos:

I — exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;
IT — observar as normas legais e regulamentares;
IIT — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IV — atender com presteza:

a) ao publico em geral prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo e ética do trabalho;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagoes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da fazenda publica;

V — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VI — zelar pela economia do material e pela conservacdo do patrimdnio publico;

VII — guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;

VIII — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX — ser assiduo e pontual ao servigo;

X — tratar com civilidade e respeito as pessoas (notadamente o cidadio);

XI — representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

XII — cumprir os dispositivos normativos previstos no Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais.
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TITULO II
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E CONCEITOS BASICOS

Art. 5°. A carreira dos servidores do Poder Executivo Municipal tem como
principios basicos a qualificacdo, a dedicagdo e a valorizagdo do servidor, assegurando-
lhes, em obediéncia aos principios constitucionais:

I — profissionalizacao do servidor publico, sendo necessarias:

a) formagao adequada para o desempenho das fungdes e atualizacdo constante,
objetivando a melhoria na prestagdo dos servigos;

b) remuneragdo condigna, que assegure condicdes econdmicas e sociais
compativeis;

IT — valorizagdo do desempenho e da qualificagdo;

IIT — eficiéncia para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

IV — principio da gestdo publica democratica;

V — trabalho coletivo;

VI — ingresso mediante aprovagdo em concurso publico de provas e ou de provas e
titulos;

VII - promogao horizontal,

VIII — estimulo a produtividade;

IX — melhoria na qualidade do servigo prestado.

Art. 6°. O Poder Executivo Municipal devera implementar programas de
desenvolvimento profissional dos servidores em exercicio, bem como programas de
aperfeigoamento em servigo.

Paragrafo unico. A implementagdo dos programas de que tratam este artigo levara
em consideragao:

a) a situacdo funcional do servidor, de modo a priorizar os que terdo mais tempo
de exercicio a ser cumprido;

b) o uso de metodologia apropriada a execucao das fungdes de cada cargo.

Art. 7°. O Plano de Carreira dos servidores do Poder Executivo Municipal
obedecera aos principios de:
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I — Equidade — assegurando tratamento isonOmico para cargos integrantes da
mesma carreira, iguais ou assemelhados, entendidas como a igualdade de direitos,
obrigacdes e deveres;

IT — Concurso Publico — a investidura em cargo publico de provimento efetivo sera
mediante concurso publico de provas e ou de provas e titulos;

IIT — Impessoalidade e Legalidade — todas as medidas e procedimentos, atos, fatos
e normas referentes ao Plano de Carreira terdo, obrigatoriamente, o carater de
impessoalidade e de legalidade, respondendo o administrador publico por transgressdes
a estes principios;

IV — Publicidade e Transparéncia — os atos e procedimentos decorrentes deste
Plano de Carreira deverdo ter, obrigatoriamente, o carater publico, assegurando a
transparéncia e a lisura em todos eles.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8° O Plano de Carreira obedece ao regime estatutario e se compde de
Quadros Permanentes com os respectivos Cargos e Classes, constantes nos Anexos desta
Lei.

SECAO1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 9°. A investidura em cargo de provimento efetivo do Plano de Carreira dar-se-
a, somente, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e ou de provas e titulos.

§1°. Todo provimento em cargo de carreira efetivo dar-se-a no Padrao “I”’ podendo
o titular do cargo de carreira atingir, progressivamente, o ultimo padrdao, mediante a
Promocao horizontal.

§2°. A formagdo, as atribui¢des e carga horaria dos cargos constardo em anexo
desta Lei.

SECAO II
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 10. As nomeagdes para cargos em comissao sao de recrutamento amplo ou
restrito, de livre escolha, cuja nomeacdo e exoneragdo sera feita pelo Chefe do
Executivo, desde que atendam aos requisitos exigidos pelo cargo.

Art. 11. De acordo com esta Lei, cargo de provimento em comissdo € o cargo de
confianga de livre nomeagdo e exoneracdo, a ser preenchido, também, por servidor de
carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos estabelecidos por esta lei, conforme
a circunstancia e natureza do trabalho.
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Paréagrafo unico. Os cargos de provimento em comissao deverdo ser ocupados por
servidores de carreira num percentual minimo de 10% (dez por cento) (Redacdo dada
pela Lei Complementar n°.026, de 12 de abril de 2022).

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes de confianca
necessarios a implementacdo da Estrutura Organizacional da Prefeitura sdo os
constantes dos anexos desta Lei.

§1°. As fungdes de confianga serdo assumidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura de Santana da Vargem.

§2°. E vedada a acumulagio de duas ou mais fungdes gratificadas.

§3°. E vedada a acumulacdo de dois ou mais cargos comissionados, salvo na
condig¢do de interino, onde o servidor devera optar pela remuneracao de um dos cargos.

Art. 13. O ocupante de cargo em comissao submete-se a regime de dedicacao
integral e exclusiva ao servigo.

§1°. O regime de dedicagdo exclusiva impede que o servidor exerca
cumulativamente outro cargo, fun¢do ou atividades particulares de carater empregaticio
profissional ou publico de qualquer natureza, e exerca papel de geréncia de empresa
e/ou de executor da atividade para qual a empresa foi contratada.

§2°. O regime de dedicagdo integral possibilita a convocacdo do servidor sempre
que haja interesse da administracdo, ¢ obsta o pagamento de horas extraordindrias a
este.

SECAO III
DO DESVIO DE FUNCAO

Art. 14. E vedado ao servidor publico desempenhar atribui¢cdes diversas das
pertinentes do seu cargo, ressalvada a hipdtese em que for exercer cargo de provimento
em comissao, funcdo de confianca ou estiver em substitui¢ao.

§1°. Os servidores, somente, poderdo ser cedidos a outros 6rgdos e entidades,
mediante autorizagdo do Prefeito e sem 6nus para os cofres publicos municipais.

§2°. Comprovado o desvio de fun¢do, o servidor fard jus ao recebimento da
diferenca remuneratoria ente o cargo ocupado e o cargo cujas atribuigdes esteja
exercendo.

§3°. A autoridade responsavel pelo desvio de funcdo responderd por
improbidade administrativa, sem prejuizo das demais sangdes previstas na legislagao
patria.
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TITULO III
DO PROVIMENTO

CAPITULO I
DOS REQUISITOS

Art. 15. Sdo requisitos basicos para o cargo de provimento efetivo e comissionado:

I — nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

I — gozo dos direitos politicos;

IIT — quitag¢do com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

IV — idade conforme estabelecida no edital;

V — aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem,;

VI —nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VII — lograr habilitagdo prévia em concurso publico, salvo cargo de provimento

comissionado;

VIII — atender as condigdes especiais prescritas nesta lei para provimento do
cargo;

IX — ter atestado de bons antecedentes expedido pela Policia Civil do Estado onde
o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, pela Policia Civil do Estado de Minas
Gerais e pela Policia Federal.

X — ndo ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou
por improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos a contar do cumprimento da
san¢ao.

CAPITULO 11
DA FORMA DE PROVIMENTO

Art.16. A investidura em cargo efetivo depende de aprovacao prévia em concurso
publico de provas e ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo, na forma prevista em lei, ressalvada as nomeagdes para cargo em comissao de
livre nomeacao e exoneragao.

§1°. O concurso publico destinado a apurar a qualificacao e o atendimento aos pré-
requisitos exigidos para o ingresso na carreira sera desenvolvido em etapa (s) objetiva
(s), de carater eliminatoério e classificatério, conforme edital.

§2°. A aprovacdo em concurso publico gerard direito a nomeacdao dentro do
numero de vagas e durante o periodo de validade do concurso, devendo respeitar a
ordem de classificagao.
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§3°. O Prefeito deverd convocar o candidato aprovado para o cargo com vaga
prevista no edital em até 5 dias uteis da homologacao do resultado do concurso.

Art. 17. O provimento dos cargos publicos far-se-a4 por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 18. Os servidores efetivos s6 adquirirdo estabilidade no servigo publico apos
trés anos de efetivo exercicio do cargo ocupado, e, apos se submeterem a Avaliagcdo de
Desempenho do Estagio Probatorio, com obtengdo minima de 60% (sessenta por cento)
do total de pontos previstos na avaliagao

Art. 19. Os cargos, de provimento efetivo, previstos nesta Lei serdo providos:
I — pelo enquadramento dos atuais titulares de cargos efetivos;
IT — por nomeagao precedida de concurso publico.

Art. 20. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno
direito.

Art. 21. Em qualquer modalidade de provimento serd exigido o atendimento aos
requisitos estabelecidos por esta Lei.

CAPITULO I1I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 22. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em até duas etapas, conforme dispuser o edital, condicionada a inscri¢do do
candidato ao pagamento do valor fixado em edital, quando indispensavel ao seu custeio,
e ressalvadas as hipoteses de isen¢do nele expressamente previstas.

Paragrafo tnico. O prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, a
contar da data da homologacao, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 23. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de
se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigcdes sejam
compativeis com as necessidades especiais de que ¢ portadora, ficando garantido um
minimo de cinco por cento € um maximo vinte por cento das vagas oferecidas no
concurso, conforme previsao no edital.

Paragrafo unico. A porcentagem acima incidird sobre o nimero de vagas para
determinado cargo e se o resultado for igual a 0.6 sera arredondado para cima, e devera,
a vaga, ser destinada ao portador de deficiéncia fisica, se inferior serd arredondado para
baixo.
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Art. 24. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizacdo e os
requisitos para inscri¢do dos candidatos serdo fixados em edital, que sera divulgado de
modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 25. Nao se realizard novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Paragrafo tnico. A vedagdo prevista no caput ¢ referente para os cargos cuja vaga
foi alvo de concurso publico cuja validade nao tenho expirado.

CAPITULO IV
DA NOMEACAO

Art. 26. A nomeagao far-se-a:
I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
IT — em comissdo, para cargos de confianga.

Art. 27. A nomeagao em carater efetivo obedecera a ordem de classificagao em
concurso, conforme as condic¢des estabelecidas no edital:

I — a nomeagao far-se-a no padrao inicial do cargo a que se submeteu o candidato;

IT — a nomeacao seré feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor nomeado a
apurac¢do do cumprimento dos requisitos do estadgio probatorio;

Art. 28. A nomeacgao para os cargos de provimento efetivo d compete ao Chefe do
Executivo Municipal, observada a ordem de classificagdo obtida no concurso de provas
e ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. O candidato aprovado que, no momento da nomeagdo, ndo
apresentar provas de que cumpre os requisitos exigidos para o cargo perdera o direito a
nomeagao para o cargo que fora aprovado.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29. Ao entrar em exercicio, o servidor concursado € nomeado para cargo de
provimento efetivo ficaré sujeito a estagio probatorio por periodo de trés anos de efetivo
exercicio, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo avaliadas para o desempenho
do cargo, observando os fatores a serem estabelecidos em dispositivo normativo proprio.

§1°. O Executivo nomeard uma Comissdo Especial de Avaliagdo que serd a
responsavel por realizar a avaliacdo anual de desempenho dos servidores em estagio
probatorio.

§2°. A Comissdo Especial de Avaliagdo deverd ser constituida de, no minimo, 3
(trés) servidores efetivos.
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§3°. O Secretario Municipal, responsavel pela secretaria que o servidor avaliado
estiver desenvolvendo as suas atividades, realizard avaliagdo com os mesmos critérios
que serdo utilizados pela comissdo especial de avaliagao.

§4°. O resultado da avaliagdo serd o somatério da nota da avaliagdo feita pelo
Secretario Municipal com a nota feita pela Comissao Especial de Avaliacdo dividida
pela metade.

§5°. A avaliagdo deverd ser fundamentada de modo a informar quais foram os
motivos a nota, e sendo contraria a permanéncia do servidor, o Prefeito devera instaurar
0 processo administrativo para a exoneragdo do servidor.

§6°. O transcurso do prazo de 10 dias tuteis da conclusdo do Estagio Probatorio,
sem o pronunciamento da comissdo e do secretdrio, importard em reconhecimento da
aptiddo do servidor ao cargo publico e a perda do 10% do vencimento, naquele més,
daquele que tiver dado causa a omissao.

§7°. O Poder Executivo Municipal estabelecera por Lei quais sdo os critérios de
avaliacdo e a forma de contraprestagdo pecuniaria que os membros da comissao
perceberdo pela realizacdo dos trabalhos;

§8°. Os membros da comissao somente poderdo permanecer nela, interruptamente,
pelo prazo de 365 dias.

§9°. O servidor concursado, aprovado em estagio probatdrio, receberd titulo
declaratorio de sua estabilidade emitido setor de Recursos Humanos do Executivo.

L obter i o eulares:
PV —ebter-afastamenteparagoze-de licenca-prémio- (Alterado pela lei complementar

051-2023)

§10. Durante o estagio probatorio o servidor ndo podera:

I — ser removido ou transferido, a pedido ou ex-oficio;

IT — ser cedido a outros 6rgdos ou entidades do Distrito Federal, Municipios,
Estados, Unido, ou Poderes Legislativo ou Judiciario, salvo a hipotese contida na parte
final do §11, deste artigo;

IIT — obter licenca para tratar de interesses particulares

IV — obter afastamento para gozo de licenga-prémio;

§11. O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento
em comissdo, cargo de agente politico, salvo nas hipoteses dos incisos I e II, do art.38 da
Constitui¢do Federal, ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo de lotagdo.
(redagdo dada pela Lei Complementar 051, de 19 de dezembro de 2023)

10
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§12. Para fins de cumprimento de estagio probatério, o tempo de servico prestado na
forma do paragrafo anterior, acarretara a sua suspensao, que retornara a ser contabilizado apenas
com o retorno do servidor ao cargo efetivo. (redagdo dada pela Lei Complementar 051, de 19 de
dezembro de 2023)

§13. Nao se aplica a disposicdo contida no pardgrafo anterior, quando o servidor
designado para fungdo de confianca exercer as atividades do cargo efetivo que ocupa ¢ as

atribui¢des da func¢do de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgio de lotacdo. (redacdo dada
pela Lei Complementar 051, de 19 de dezembro de 2023)

TITULO IV
DA MOVIMENTACAO E DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Os servidores, quando no desempenho de suas atividades, serdo
movimentados e/ou distribuidos por:

I — lotagao;
II — substitui¢ao;

CAPITULO IT
DA LOTACAO

Art. 31. Lotagdo ¢ o ato mediante o qual o Prefeito fixa o servidor a um centro de
lotagao por meio de portaria.

§1°. O centro de lotagdo, de que trata este artigo, ¢ a unidade administrativa que
compde a estrutura organizacional da Prefeitura.

§2°. A lotacdo ndo ¢ permanente, podendo ser alterada conforma a decisdo do
Prefeito.

§3°. A mudanca de lotagdo pode ser feita:
I - a pedido do servidor;

I - pela administracdo, desde que fundamentadamente e levando em
consideracao a melhoria da prestacdo do servigo desenvolvido pelo servidor alvo da

mudanca.

§4°. E vedado a efetivagdo de lotagdo, remogéo durante o ano eleitoral municipal.
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CAPITULO III
DA SUBSTITUICAO

Art. 32. Os servidores investidos em cargo comissionado ou fun¢do de direcao,
chefia ou assessoramento terdo substitutos indicados na portaria de nomeacao, salvo os
secretarios municipais.

§1°. O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo
que ocupa, o exercicio do cargo ou funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, nos
afastamentos, impedimentos legais ou férias regulamentares do titular e na vacancia do
cargo.

§2°. O substituto percebera o vencimento do cargo do substituido, caso faca esta
opc¢ao.

TITULO V
DA EXONERACAO

CAPITULO I
DA EXONERACAO DE CARGO EFETIVO

Art. 33. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio,
sendo sempre precedida de processo administrativo.

Paragrafo Uinico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:
I — quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
I — quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

Il — quando o servidor tiver desempenho considerado insuficiente, quando
apurado na avalia¢do periddica de desempenho;

IV — em virtude de Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO 11
DA EXONERACAO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

Art. 34. Os servidores serdo submetidos a avaliagdo anual de desempenho.

Paréagrafo tinico. O processo de avaliagdo, bem como o respectivo instrumento,
sera disciplinado por dispositivo normativo proprio.

Art. 35. No caso de o servidor obter notas totais inferiores a 60% por duas vezes

consecutivas, a comissdo especial de avaliacdo, emitira parecer fundamentado propondo
a exoneracdo do servidor, posteriormente o Prefeito determinard a instauracdo de

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Joao Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

processo administrativo destinado a apurar os fatos e conceder oportunidade do
contraditério e ampla defesa ao servidor.

CAPITULO I1I
DA EXONERACAO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 36. A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:
[ — a juizo do Prefeito;
IT — a pedido do proprio ocupante do cargo comissionado;
TITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. O desenvolvimento do titular do cargo na carreira ocorre mediante
promogao horizontal.

CAPITULO I
DA PROMOCAO

Art. 38. Promocao horizontal ocorre por intermédio do acesso.

CAPITULO I1I
ACESSO

Art. 39. Acesso ¢ a elevacao do servidor efetivo, condicionado a avaliagdo de
desempenho, a grau mais elevado, obedecido aos critérios estabelecidos, em Decreto.

§1°. Os cargos efetivos terdo 57 graus.

§2°. Cada grau correspondera ao acréscimo de 1% no valor do vencimento do
servidor.

Art. 40. A apuracdo para a verificacdo de acesso a grau mais elevado devera ser
apurado quando o servidor cumprir todos seguintes requisitos:

[ — completar 365 (trezentos e sessenta e cinco dias) em um mesmo cargo
efetivo;

Il — ter desempenho tido como satisfatorio na avaliagdo de desempenho,
conforme os critérios estabelecidos em Decreto do Poder Executivo Municipal.
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(alterado pela lei complementar n° 040, de 18 de abril de 2023)

Art. 41. Somente sera concedido o primeiro acesso apos o cumprimento do estagio
probatorio e a confirmacdo no cargo, considerada a partir da homologagdo do estagio
probatorio, assegurada, para esse fim, a contagem do tempo de servico desde a posse do
servidor e entrada em exercicio.

Paragrafo unico. O titular do cargo de carreira que estiver no exercicio de cargo
em comissao ou em disponibilidade faz jus a contagem de tempo para o acesso.

TITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 42. Vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei nunca inferior a um salario-minimo, sendo vedada a sua
vinculagdo ou equiparagdo, conforme o disposto no inciso XIII do art. 37 da
Constitui¢ao Federal.

Paragrafo unico. O vencimento do titular do cargo de carreira ¢ irredutivel,
conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

Art. 43. A maior remuneragdo mensal percebida pelo servidor, cumulativamente
ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo podera
exceder o subsidio mensal, em espécie, atribuido ao Prefeito.

Paragrafo Unico. Ndo haverd redugdo proporcional do vencimento, quando a
diminuicdo da jornada se fizer em virtude de Lei.

Art. 44. A remuneracao do titular do cargo de carreira corresponde ao vencimento
relativo ao cargo, e ao Padrdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a
que fizer jus, previsto em lei.

Art. 45. Os servidores perceberdo o auxilio-alimentagdo e a bonificagdo por
assiduidade previstos no estatuto dos servidores.

CAPITULO II
DA TITULACAO

Art. 46. Os titulares do cargo efetivo com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no servico publico terdo, a requerimento, seus vencimentos acrescidos de
adicional de titulagdo, os quais se incorporam a remuneracdo para todos os efeitos
legais, nos seguintes percentuais

14
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§1°. Os titulares do cargo efetivo com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no servigo publico terdo, a requerimento, seus vencimentos acrescidos de
adicional de titulacdo, os quais se incorporam a remuneragdo para todos os efeitos
legais, nos seguintes percentuais:

[ — 1% (um por cento) quando portadores de titulo de pds-graduagdo Lato Sensu;

IT — 2% (dois por cento) quando portadores de titulo de mestrado, com aprovagao
da dissertagao de Conclusao de Curso;

I — 3% (trés por cento) quando portadores de titulo de Doutorado, com
aprovagao da respectiva tese.

§ 2°. Para a percepgao das vantagens previstas neste artigo somente serdo aceitos
documentos que comprovem a participagdo em curso:

I — no pais, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
IT — no exterior, quando houver revalidacao nacional de seu diploma.

§3°. Para fazer jus ao beneficio disposto no §1° deste artigo a titulacdo deve ter
correspondéncia com as atribui¢des do cargo desempenhado pelo servidor.

§4°. Poderao ser acumuladas até duas titulagdes, sendo sempre as de maior valor.

§5°. Outros adicionais, vantagens e gratificagdes poderdo ser concedidas ao
servidor conforme dispuser o Estatuto do Servidor ou em leis especificas.

TITULO VIII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 46. Para fins de enquadramento e aplicagdo desta Lei todos os atuais
servidores efetivos serdo enquadrados no Grau I.

CAPiTULO,X
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 47. Sdo partes integrantes desta Lei os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Quadros de Cargos de Provimento Efetivo — Geral,

b) Anexo II — Quadros de Cargos em Comissao;

Art. 48. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdo or¢amentdria propria prevista em orcamento vigente, respeitadas as normas da

Lein® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 49. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, em especial a lei municipal n°
1.083/2008.
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Paragrafo tnico. Caso este Estatuto seja promulgado depois do dia 15 (quinze) de
um determinado més, os beneficios retroagirdo ai primeiro dia deste més, desde que
estes prazos sejam no mesmo mes.

Art. 50. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Santana da Vargem/MG, 31 de margo de 2022.

JOSE ELIAS FIGUEIREDO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO - ATRIBUICOES
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vetadas)- (Extinto pela Lei Complementar n° 063, de 20 de fevereiro d 2025)

SECRETARIO DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Comissionado

 Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 as 16:00 (com intervalo de
01:00)(sem obrigatoriedade de ponto eletronico) Cargo de Dedicagdo exclusiva e
integral

« Vencimento: R$ 4.776,11 (quatro mil, setecentos e setenta e seis reais e onze
centavos).

REQUISITOS:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

» Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
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» Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS (Servigo Unico de Satide) lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICOES:

» coordenar a articulagdo politica municipal e intermunicipal, bem como da
relacio com a sociedade civil e das relagdes federativas, em especial nas
atividades de representacdo e de defesa dos interesses do Municipio;

* planejar as atividades de cerimonial e eventos do governo;

* organizar e controlar a agenda do Prefeito, inclusive em relagdo aos Secretarios
Municipais e equivalentes;

* representar social e politicamente o Prefeito, mantendo relacionamento politico-
administrativo com os municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas,
associagdes de classe e com a Camara Municipal;

« assessorar o Prefeito no relacionamento com os Poderes Legislativo Municipal,
Assembleia Legislativa, bem como com o Poder Executivo Estadual e Poder
Executivo Federal;

» coordenar os convénios € as parcerias com outros municipios, 6rgaos e entidades
publicos, consorcios publicos, organizagdes da sociedade civil e servigos sociais
autdbnomos que envolvam a saida de recursos da administragao direta;

* promover a edi¢do e a gestdo das publicacdes no Diario Oficial Municipal, bem
como dar publicidade dos atos oficiais do Prefeito;

» manter no registro de atos e documentos oficiais publicados no Diario Oficial
Municipal em repositorios digitais seguros, bem como a provisao de mecanismos
de processamento, armazenamento, disponibilizagdo e consulta para os usudrios,
com a utilizagdo de tecnologias de informagao e comunicagdo apropriadas;

« fazer o acompanhamento das proposi¢cdes e das atividades legislativas junto a
Camara Municipal;

* assistir aos 0rgados da administragdo publica municipal na elaboragdo de minutas
de atos normativos, com orientacao da Procuradoria-Geral do Municipio;

* proceder a andlise prévia de constitucionalidade, legalidade e juridicidade dos
atos normativos do Municipio, com vistas a subsidiar as decisdes do Prefeito no
desempenho de suas atribuicdes constitucionais e legais, em articulagio com a
Procuradoria-Geral do Municipio;

« realizar estudos e atividades relacionados a legistica e a técnica legislativa para
subsidiar a elaboragao de atos normativos do Poder Executivo;

» coordenacao e supervisao do Servico de Cerimonial;

» elaboragdo da mensagem anual do Prefeito;

« desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, as metas e agdes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria
Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico - SEGOV;

» atuar no planejamento, coordenacao e execu¢ao das atividades relativas a area de
Comunica¢do Social do Municipio, abrangendo todas as unidades da
administracao direta e indireta;

» assistir diretamente ao Prefeito nas suas relagdes com a imprensa;
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 promover a articulagdo das relacdes da Administracdo Municipal com os 6rgaos
de comunicacao;

» atuar na coordenacdo e controle da divulgacdo das agdes administrativas e
politicas do Municipio através de campanhas publicitarias;

 fazer a divulgacdo das diretrizes, planos, programas e outros assuntos de
interesse do Municipio;

* programar a cobertura dos eventos em que o Prefeito participar;

« alimentar do site oficial do municipio com as informagdes institucionais;

* planejamento, orientacdo e execucdo das politicas publicas promotoras de
desenvolvimento das comunidades e inclusio social;

* promocao da integracdo e participagdo de entidades, institui¢des
governamentais, ndo governamentais e a sociedade civil organizada no processo
de desenvolvimento comunitario;

* planejamento e desenvolvimento dos eventos e a¢des de integragdo comunitaria
e prestacao de servicos para promogao da inclusdo social;

* incentivo da participagdo da populacdo no processo de composicdo da Lei
Orcamentaria;

« desenvolvimento das atividades necessarias visando o estreitamento do
relacionamento do Poder Executivo com as associag¢des de bairros;

* a execugdo de outras atividades afetas ao Gabinete do Prefeito e que sejam por
ele determinadas;

* politicas publicas, acdes, convénios, programas e outras atividades necessarias
para o atendimento da igualdade racial e juventude.

« desenvolver estratégias e promover a capta¢do de recursos financeiros junto a
programas estaduais, federais e internacionais, bem como parcerias publico-
privadas e com organizagdes da sociedade civil;

* representar oficialmente o municipio em eventos, conselhos, cadmaras técnicas e
foruns, visando fortalecer as parcerias institucionais e ampliar a visibilidade do
governo municipal;

« coordenar e monitorar projetos estratégicos de interesse municipal, promovendo
integragdo intersecretarial e alinhamento com os objetivos governamentais;

* supervisionar a comunicagdo institucional do municipio, promovendo
campanhas publicitarias, estratégias de marketing e a divulgacdo de acgdes
governamentais, alinhadas ao planejamento estratégico. (Criado pela Lei
Complementar n° 063, de 20 de fevereiro de 2025)
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(Alterado pela Lei Complement n°® 063, de 20 de fevereiro de 2025)

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Comissionado

» Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ 3.503,32 (trés mil, quinhentos e trés reais e trinta e dois
centavos)

REQUISITOS:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; (ou clinica de seguranca e
medicina do trabalho)

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

ATRIBUICOES:

* Elaborar estudos, pesquisas e diagnosticos relativos a alternativas de
desenvolvimento do Municipio;

* Organizar, programar, orientar e controlar as atividades relativas ao fomento das
areas comercial, industrial e de prestacdo de servigos no Municipio;

* Articular, estimular e fomentar o relacionamento dos setores industriais,
comerciais € de servigcos com oOrgdos afins, com vistas a implementagdo de
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programas de desenvolvimento econdmico municipal;

* Estimular e apoiar iniciativas privadas ou publicas relacionadas com o
desenvolvimento tecnoldgico e com a qualificacdo de recursos humanos que
venham a beneficiar empresas do Municipio;

* Negociar convénios e parcerias com 0rgaos, governamentais ou ndo, que atuam
na area com a finalidade de desenvolver as empresas locais;

* Estimular a criagdo de empresas, fornecendo apoio possivel, técnico ou material
as pessoas ou entidades interessadas;

* Apoiar e orientar empreendedores que queiram se estabelecer no Municipio;

* Levantar e atualizar dados estatisticos e informagdes basicas relativas a sua area
de atuagao;

* Promover agdes para o surgimento de feiras, novos negocios, empresas
nascentes, condominios empresariais, incubadoras, distritos empresariais e
industriais no Municipio;

* Cuidar dos aspectos atrativos da infraestrutura disponivel no Municipio, bem
como promover o Municipio junto aos mercados interno e externo;

* Empenhar-se na formacao e requalificacio da mao de obra local, através de
parcerias com instituicdes organizadas da sociedade e com organismos
governamentais;

* Administrar, fiscalizar, regulamentar e controlar as politicas de promocao de
desenvolvimento econdmico concedidas e permitidas no Municipio;

* Promover a apoiar o surgimento de novos postos de empregos, bem como de
sistemas de relacionamento emprego/empregador e sua interface com as demais
Secretarias e 6rgaos;

* Planejar campanhas e promover eventos na sua area de competéncia;

* Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Secretario de Governo e Desenvolvimento Econdmico.

* Elaborar conjuntamente com o Prefeito e Secretarios a politica de
desenvolvimento econdmico a ser implementada durante a gestdo do Chefe do
Executivo, tendo como norte o plano de governo do gestor.

* Apresentar ao Secretario Municipal, por escrito, o plano de compras e
contratagdes do seu setor.

* Participar da elaboracao das Leis Orcamentarias, apresentando, por escrito, a
demanda de seu setor.

* Realizar a gestao de pessoas dentro da secretaria, repassando as demandas para o
setor de recursos humanos, por escrito;

* Participar das audiéncias publicas para elaboracao/aprovacao das leis
orcamentarias, apresentando e explicando as demandas do seu setor e as dotagdes
orgamentarias que foram destinadas a ela.

* Fazer a interlocu¢@o do seu setor com as outras secretarias municipais.

* Substituir o Secretario Municipal durante as férias ou licenca, assumindo toda a
responsabilidade pela assinatura de empenhos, ordenacdo de pagamento,
autorizagdes de fornecimento, ordens de servicos, fundos municipais de sua area
de abrangéncia e demais documentos dirigidos a Secretaria de Governo relativos a
sua subpasta. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 063, de 20 de fevereiro de
2025)
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DIRETOR EXECUTIVO DA SECRETARIA DE GOVERNO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

* Vaga: 01

* Provimento — Func¢ao de Confianga

* Carga Horaria Semanal: Dedicagdo Integral.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ 1.050,99 (um mil e cinquenta reais € noventa e nove centavos)

Requisitos:

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

« Maior de 18 anos de idade;

« Quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgado colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

Atribuicodes:

o Dirigir as atividades de apoio a administracdo do 6rgdo onde estd lotado, sob a
orientagdo, supervisdao e avaliacdo do Secretdrio de Governo e Desenvolvimento
Econdmico;

e Coordenar a solicitacdo de renovagdo de convénios e acompanhamento das
prestagdes de contas;

o Acompanhar Convénios, Portarias e Resolugdes relacionadas a respectiva
Secretaria e suas prestacdes de contas;

« Atender pessoas, funcionarios e dirigentes;

« Orientar sobre horarios e atividades exercidas na respectiva Secretaria;
 Coordenar as atividades administrativas no ambito da respectiva Secretaria;

e Enviar documentos e recebé-los fazendo seu encaminhamento ao Orgdo
competente;

o Participar de reunides as atividades da Secretaria Municipal de Governo e
Desenvolvimento Econdmico;

« Realizar outras atribuigdes correlatas. (Criado pela Lei Complementar n° 068, de
03 de junho de 2025)

OUVIDOR-GERAL DO MUNICIPIO
Vaga: 01;
Forma de Provimento: Cargo em comissao;
Carga Horaria Semanal: 20 (vinte) horas;
Forma de Cumprimento: 12:00 as 16:00

Vencimento: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

Requisitos:
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Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da lei.

Gozo dos direitos politicos.

Maior de 18 anos de idade.

Quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais.
Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médi-
co do SUS lotado em Santana da Vargem.

Possuir idoneidade moral.

Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 anos.

Possuir diploma de curso superior completo, em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao — MEC.

Atribuicoes:

Planejar, coordenar e supervisionar o Sistema Municipal de Ouvidoria.
Assessorar o Prefeito e os Secretarios com relatdrios estratégicos e recomenda-
¢oes de melhoria de servigos, integridade e transparéncia.

Propor normas e procedimentos gerais de funcionamento da Ouvidoria para
aprovacao da autoridade competente.

Articular com 6rgdos da Administragao direta e indireta a implementagdo das re-
comendacoes da Ouvidoria.

Representar o Municipio em foruns, redes e eventos sobre transparéncia, partici-
pacao social e defesa do usuério de servigos publicos.

Supervisionar o fluxo de registro, classificagdo, encaminhamento e resposta das
manifestagoes, vedada a execucao direta dessas tarefas.

Monitorar indicadores (prazos, taxa de resposta, reincidéncia tematica) e repor-
tar periodicamente ao Prefeito.

Promover participagdo social, articulando-se com conselhos municipais e comi-
tés de usudrios para coleta de contribuigdes e priorizagdo de recomendacdes.
Propor e conduzir, em nivel estratégico, audiéncias publicas e escutas qualifica-
das, inclusive tematicas e itinerantes; a logistica ficara a cargo da equipe de
apoio.

Recomendar padrdes de transparéncia ativa e orientar a elaboragdo/atualizagao
das Cartas de Servigos das Secretarias (prazos, canais e qualidade de atendimen-
to).

Fixar diretrizes e indicadores para o tratamento de manifestagdes na rede de ou-
vidorias do Municipio, com monitoramento periddico.

Mapear vulnerabilidades e propor estratégias de comunicacdo inclusiva e acessi-
bilidade para grupos vulneraveis.

Encaminhar recomendagdes estratégicas priorizadas ao Prefeito e Secretarios,
com justificativa e sugestao de cronograma de implementagao.

Manter didlogo institucional e firmar cooperagdes (sem poder sancionador) com
orgaos de controle e entidades da sociedade civil, para fortalecimento do contro-
le social.

Elaborar o Plano Anual da Ouvidoria e submeté-lo ao Prefeito, definindo diretri-
zes, metas e prioridades.
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Apresentar o Relatorio Anual de Gestao, com analises, tendéncias e recomenda-
¢oes priorizadas.

» Exercer outras atribuigdes de natureza estratégica e de assessoramento determina-
das pelo Prefeito, vedadas tarefas operacionais, técnicas ou burocraticas.
(Criado pela Lei Complementar n° 079, de 30 de dezembro de 2025)
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vetadas)- (Alterado pela Lei Complementar n® 063, de 20 de fevereiro e 2025)

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Comissionado

* Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ 3.503,32 (trés mil, quinhentos e trés reais ¢ trinta e dois
centavos)

REQUISITOS:
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* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obriga¢des militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; (ou clinica de seguranca e
medicina do trabalho)

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

ATRIBUICOES:

* Estabelecer, as dreas em que a agdo do Executivo Municipal, relativa a qualidade
ambiental, deve ser prioritaria;

* Fornecer diretrizes aos demais 6rgaos municipais em assuntos que se refiram ao
meio ambiente e a qualidade de vida contida na legislacdo federal, estadual e
municipal;

e Formular, aplicar e promover a difusdo de normas técnicas, regulamentos e
padrdes de protegdo, conservagdo e melhoria do meio ambiente e o uso e manejo
dos recursos ambientais, observada as legislagdes, federal e estadual;

* Emitir parecer a respeito dos pedidos de localizac¢do instalagdo e operagdo de
fontes poluidoras e de atividades que causem degradacdo ambiental ou
comprometam o patrimonio natural do Municipio;

* Atuar no sentido de formar consciéncia publica da necessidade de proteger,
melhorar e conservar o meio ambiente;

* Criar mecanismos efetivos de participacao da comunidade nas decisdes e agdes
relativas as questdes ambientais no Municipio;

« Encaminhar, apos parecer técnico, para apreciagio da Area de Servigos Urbanos,
0s casos que possam trazer consequéncias adversas para o desenvolvimento e
qualidade ambiental.

* Controlar e fiscalizar de acordo com a legislagdo vigente, todas as areas em que
a agdo municipal se faz necessaria para proteger e¢ melhorar a qualidade
ambiental;

» Exercer poder de policia nos casos de infracdo a esta lei;

* Atuar em instalagdes publicas municipais, como aterro sanitdrio, area de
transbordo, usinas, oficinas, etc., no sentido de garantir que as mesmas funcionem
sem gerar dano ambiental considerado.

* Desenvolver pesquisas de tecnologia orientadas para o uso racional e a prote¢ao
dos recursos ambientais;

* Promover a educacdo ambiental em todos os niveis do ensino municipal
objetivando capacitar os alunos para participacdo e cuidando para que os
curriculos escolares dos diversos materiais obrigatdrios contemplem o estudo da
Ecologia;

* Orientar as comunidades, através de campanhas e outros meios diretos para que
se integre a educagcdo do cidaddo e sua participacdo ativa na defesa do meio
ambiente.

* Elaborar conjuntamente com o Prefeito e Secretdrios a politica de meio
ambiente, a ser implementada durante a gestdo do Chefe do Executivo, tendo
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como norte o plano de governo do gestor.

» Apresentar ao Secretdrio Municipal, por escrito, o plano de compras e
contratacdes do seu setor.

* Participar da elaboracdo das Leis Or¢amentérias, apresentando, por escrito, a
demanda de seu setor.

* Realizar a gestdo de pessoas da secretaria, repassando as demandas para o setor
de recursos humanos, por escrito;

e Participar das audiéncias publicas para elaboragdo/aprovacdo das leis
orgamentarias, apresentando e explicando as demandas do seu setor e as dotagdes
orcamentarias que foram destinadas a ela.

* Fazer a interlocu¢do do seu setor com as outras secretarias municipais.

* Substituir o Secretario Municipal durante as férias ou licenca, assumindo toda a
responsabilidade pela assinatura de empenhos, ordenacdo de pagamento,
autorizacdes de fornecimento, ordens de servigos, fundos municipais de sua area
de abrangéncia e demais documentos relativos a sua subpasta. (Redacao dada pela
Lei Complementar n° 063, de 20 de fevereiro de 2025)

TECNICO EM AGROPECUARIA

* Vaga: 1

* Provimento — Cargo Efetivo

» Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Cumprimento da Carga Hordria: 07:00 AS 16:00 (com intervalo de 01:00)

* Vencimento: R$ 1.539,86 (mil, quinhentos e trinta e nove reais e oitenta e seis
centavos)

Requisitos / Escolaridade:

* Curso Técnico Agricola e registro profissional no Orgido e/ou Conselho
Regional competentes

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigagoes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicoes:

» Executar tarefas de nivel técnico, relativas a programacao, assisténcia técnica e
controle dos trabalhos agropecuarios;

« Orientar a populagdo interessada nas tarefas de preparacdo do solo, plantio,
colheita, beneficiamento de espécies vegetais e distribui¢do de alimentos.
 Levantar periodicamente dados e informagdes para elaboragdo de relatorios das
atividades, em sua area de competéncia.

e Orientar a populacdo quanto ao uso de produtos quimicos agricolas e
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fitossanitarios e de agrotdxicos.

« Executar e acompanhar atividades de distribuicdo de insumos agricolas para a
populagdo.

« Orientar e acompanhar os servigos de plantio, poda e remocgao de arvores.

« Apoiar e executar atividades de treinamento e capacitacdo da populacdo para a
pratica da produgao de alimentos.

« Realizar levantamentos e assessoramentos técnicos nas hortas municipais quanto
ao preparo do solo, cultivo, adubacdo, culturas, tratos culturais, maquinas,
equipamentos agricolas e fertilizantes adequados.

« Orientar e executar o combate a parasitas, outras pragas das espécies vegetais,
bem como o trabalho de defesa contra as intempéries e outros fendomenos
prejudiciais a agricultura.

o Auxiliar outros profissionais de nivel superior no desenvolvimento de praticas e
projetos da producgdo agricola.

o Usar os EPI’s (Equipamentos de Protecdo Individual) especificos para a
atividade.

o Elaborar projetos técnicos na area de alimentos, hortas, estufas, pomares e
outros.

« Orientar e coordenar a execucao dos servicos de manutencao de equipamentos e
instalacdes agricolas.

« Orientar e executar servigos de paisagismo, jardinagem e horticultura e a
producdo de mudas de arvores e arbustos em hortos e viveiros.

« Elaborar laudos, pareceres, projetos, incluindo aqueles de incorporagdo de novas
tecnologias na area de competéncia.

« Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo;
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determinadas— (Extinto pela Lei Complementar n® 063, de 20 de fevereiro de
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Complementar n° 063, de 20 de fevereiro de 2025).

PROCURADOR-GERAL DO MUNICIiPIO
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* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Comissionado

 Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)

» Cargo de Dedicacao exclusiva e integral

« Vencimento: R$ 7.006,63 (sete mil e seis reais e sessenta e trés centavos)

REQUISITOS:

* Escolaridade: Curso superior em Direito.

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

» Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigagoes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
 Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

*» Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

* Ter inscrigdo ativa de advogado na OAB/MG (Ordem dos Advogados do Brasil
na se¢do de Minas Gerais).

ATRIBUICOES:

* a representagdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em
qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas que sejam afetas as suas
atribuicdes e/ou delegadas pelo Prefeito;

* a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas
que ndo forem liquidadas nos prazos legais, e das provenientes de outros créditos
do Municipio;

* 0 exercicio da consultoria juridica das unidades do Municipio, inclusive
promovendo a uniformizacao da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar
contradicdo ou conflito na interpretacdo das leis e de atos administrativos,
mediante a emissao de pareceres, simulas, e outros atos, vinculantes ou nao;

* resolver conflitos de competéncia entre unidades da Administragdo Publica
Municipal;

* representar o Municipio nas assembleias das sociedades de economia mista e
empresas publicas ou outras entidades de que participe o Municipio;

* representar o Municipio junto ao Conselho de Contribuintes do Municipio;

* representar 0 Municipio junto ao Tribunal de Contas;

* representar judicial e extrajudicialmente os agentes publicos, quanto aos atos de
natureza estritamente funcional, quando ndo conflitem com o interesse publico, na
forma de regulamento;

* auxiliar na elaboracdao das minutas padronizadas de editais de licitagdo, e atos de
contratacdo, tais como contratos, convénios, ajustes e acordos e minutas de
qualquer ato de contratacao que disponham diversamente da padronizagao;

* opinar, previamente, sobre:

* a) a forma de cumprimento de decisdes judiciais e, por determinacao do Prefeito,
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os pedidos de extensdo dos julgados, relacionados com a Administragdao Publica;

* b) a forma de cumprimento de precatodrios judiciais;

* ¢) a legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatorios de licitagdes,
bem como dos contratos, consorcios € convénios;

* d) os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, quando ultrapassar os
valores referentes a modalidade convite;

* supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuracdo de liquidez
e certeza da divida ativa do Municipio, tributdria e de qualquer outra natureza,
bem como inscrever, cobrar, receber e controlar a divida ativa;

* promover a expropriacdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade
publica, necessidade publica ou interesse social;

* propor ao Prefeito o ajuizamento de arguicdo de inconstitucionalidade de lei ou,
quando for o caso, a provocacao do Procurador-Geral de Justi¢a ou da Republica;
e propor ao Prefeito a revoga¢do ou a declaracdo de nulidade de atos
administrativos;

* propor ao Prefeito as medidas de carater juridico que visem proteger os direitos
reais e possessorios referentes ao patrimonio publico estadual;

* propor ao Prefeito a abertura de processo administrativo contra agentes publicos
nos casos de atos de improbidade administrativa;

* exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza
juridica;

* a supervisdo das sindicancias e processos administrativos;

* propor ao Prefeito a edicdo de normas legais ou regulamentares de natureza
geral;

* auxiliar a coordenacao das atividades do PROCON;

* requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgdo da administracdo centralizada ou
descentralizada, processos, documentos, certidoes, copias, exames, diligéncias,
informacdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades,
bem como técnicos, para realizacao de pericia, quando o assunto envolver matéria
que reclame o exame por profissional especializado, a ser atendido em prazo
razoavel assinalado;

* realizar a desisténcia, transacdo, acordo e termo de compromisso nos processos
judiciais de interesse do Municipio, em qualquer instancia, nos termos definidos
em ato do Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio;

e praticar atos proprios de gestdo, administrar os fundos a ela vinculados,
expedindo os competentes demonstrativos, e adquirir bens e contratar servigos,
efetuando a respectiva contabilizagao;

* praticar atos e decidir sobre a situagdo funcional e administrativa do pessoal,
ativo e inativo, de carreira e dos servicos auxiliares;

* realizar a desisténcia, transacdo, acordo e termo de compromisso nos processos
judiciais de interesse do Municipio, conforme regulamentagao;

* instaurar e conduzir, de oficio, processos disciplinares referentes as infracdes
cometidas por servidores lotados na Procuradoria-Geral do Municipio;

* compor seus o0rgdos de administracdo e organizar seus 6rgaos especializados,
repartigdes administrativas e servicos auxiliares;

* celebrar contratos, acordos e convénios relacionados a qualificagdo funcional
dos servidores da Procuradoria-Geral do Municipio, bem como para a ampliacao
da defesa judicial do Municipio;

* dispor sobre seus regimentos, portarias e regulamentos internos;
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» zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;
 exercer outras competéncias decorrentes de seus principios institucionais.
(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 063, de 20 de fevereiro de 2025)
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PROCURADOR MUNICIPAL

» Vagas: 4

 Provimento — Cargo EFETIVO

o Carga Horaria Semana: 20 (vinte) horas semanais.
 Vencimento: R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

« Forma de Cumprimento da Carga Horaria: A ser definido por portaria
« 1°— Segunda a quinta — 07:00 AS 12:00

e 2°—Terca a sexta— 11:00 as 16:00

« 3°— Segunda a ter¢a das 07:00 as 16:00 (uma hora de almogo)
e Quarta: 07:00 as 11:00

¢ 4° — Quarta: 12:00 as 16:00

e Quinta e sexta das 07:00 as 16:00 (uma hora de almoco)

REQUISITOS/ESCOLARIDADE:

e Escolaridade: curso superior em Direito.

¢ Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

¢ Gozo dos direitos politicos;

e Maior de 18 anos de idade;

¢ Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

e Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem,;

e Possuir idoneidade moral;
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¢ Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;
e Ter inscrigdo ativa de advogado na OAB/MG.

ATRIBUICOES:

* Representar o Municipio em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com
exclusividade, receber citacOes iniciais, notificacdes, comunicagdes ¢ intimagdes
de audiéncias ¢ de sentencas, comunicacdes ¢ intimagoes de audiéncias e de
sentencas ou acorddos proferidos nas agdes ou processos em que o Municipio seja
parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria-Geral
do Municipio deva intervir;

* Prestar assisténcia aos agentes politicos e servidores publicos em qualquer
assunto que envolva matéria juridica e tenha relagdo com o cargo que ocupem;

* Propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos titulares de entidades da
Administragdo Indireta providéncias de natureza juridico-administrativa
reclamadas pelo interesse publico, inclusive a declaracdo de nulidade ou a
revogacao de quaisquer atos administrativos, quando conflitantes com a legislacao
em vigor ou com a orientacdo normativa estabelecida;

* Recomendar ao Prefeito a argui¢do de inconstitucionalidade de lei ou de
norma de efeito legiferante;

* Autorizar a ndo-propositura e a desisténcia de agdo, a ndo-interposi¢do de
recursos ou a desisténcia dos interpostos, bem como a ndo-execuc¢do de julgados
em favor do Municipio, sempre que assim o reclame o interesse publico ou
quando tais medidas se mostrarem contraindicadas ou infrutiferas;

* Reconhecer a procedéncia de a¢ao judicial movida contra o Municipio;

* Consentir o ajuste de transacao ou acordo e a declaracdo de compromisso,
quitacdo, renuncia ou confissdo em qualquer agdo em que o Municipio de Santana
da Vargem figure como parte (redagdao dada pela Lei Complementar n°.034, de 25
de outubro de 2022);

* Orientar a defesa do Municipio e, sempre que for necessario, dos 6rgaos da
Administragao Indireta;

* Determinar a propositura de acdes ou medidas necessarias para resguardar os
interesses do Municipio e das entidades da Administragdo Indireta;

* Avocar, sempre que entender necessario ou que assim o exigir o interesse
publico, o exame de qualquer ato negocio ou processo administrativo envolvendo
os orgaos das Administracdes Direta e Indireta, assumindo a defesa do Municipio
se entender conveniente € oportuno;

* Representar a Procuradoria-Geral do Municipio e superintender a assessoria
juridica da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, quando delegado pelo
Procurador-Geral do Municipio;

* Emitir pareceres e orientagdo juridica quando solicitado, por escrito;

* Exercer outras atividades que tenham relagdo com o cargo. (Alterada pela lei
complementar n°040 de, 18 de abril de 2023)

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO

* Vaga: 01
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* Provimento — Fun¢ao de Confianga
 Carga Horaria Semana: Dedicacdo Integral
* Vencimento: R$ 900,00 (novecentos reais).

REQUISITOS/ESCOLARIDADE:

* Escolaridade: Curso superior.

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

» Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
 Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

* Ser Procurador Municipal.

Atribuicodes:

* Receber o ato de designagdo da comissdo incumbida da sindicancia ou do
processo disciplinar, tomando conhecimento do teor da dentncia e ciéncia da sua
designagdo, por escrito;

* Providenciar o local dos trabalhos ¢ a instalagdo da comissao;

* Verificar a ocorréncia de impedimento ou suspei¢do, quanto aos membros da
comissao;

* Se for o caso, apds a ciéncia da designagdo, formular expressa recusa a
incumbeéncia, indicando o motivo impeditivo de um ou de todos 0os membros;

* Verificar se a portaria de nomeacao estd correta e perfeita, sem vicio que a
inquine de nulidade;

* Providenciar para que a autoridade determinadora da instauracdo do processo
disciplinar, por despacho, faga constar que os membros da comissao dedicar-se-ao
as apuracdes, com ou sem prejuizo das fungdes normais, em suas respectivas
sedes de exercicio;

* Designar o Secretario e o Relator, por portaria;

* Determinar o registro detalhado, em ata, das deliberacdes adotadas pela
comissao;

* Decidir sobre as diligéncias e as provas que devam ser colhidas ou juntadas e
que sejam de real interesse ou importancia para a questao;

* Providenciar para o acusado ou, se for o caso, seu advogado, esteja presente a
todas as audiéncias;

* Notificar o acusado para conhecer a acusacgdo, as diligéncias programadas e
acompanhar o procedimento disciplinar; Intimar o acusado para especificar
provas, apresentar rol de testemunhas e submeter-se a interrogatorio;

* Ordenar a citagdo do indiciado, apds a lavratura do respectivo termo de
indiciamento para oferecer defesa escrita;

* Exigir e conferir o instrumento de mandato, quando exibido, observando se os
poderes nele consignados sdo os adequados;

* Providenciar para que sejam juntadas as provas consideradas relevantes pela
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comissdo, assim como as requeridas pelo acusado e pelo denunciante;
* Solicitar a nomeac¢ao de defensor dativo, ap6s a lavratura do termo de revelia;
* Deferir ou indeferir, por termo de deliberagao fundamentado, os requerimentos
escritos apresentados pelo acusado, pelo advogado, e pelo defensor dativo;
* Presidir e dirigir, pessoalmente, todos os trabalhos internos e os publicos da
comissdo e representa-la;
* Qualificar, civil e funcionalmente, aqueles que forem convidados e intimados a
depor.
* Indagar, pessoalmente, do denunciante e das testemunhas, se existem
impedimentos legais que os impossibilitem de participar do feito;
* Compromissar os depoentes, na forma da lei, alertando-os sobre as normas
legais que se aplicam aos que faltarem com a verdade, ou emitirem conceitos
falsos sobre a questao;
* Proceder a acareagdo, sempre que conveniente ou necessaria;
* Solicitar designacao e requisitar técnicos ou peritos, quando necessario;
* Tomar medidas que preservem a independéncia e a imparcialidade e garantam o
sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administragao;
e Indeferir pedidos e diligéncias considerados impertinentes, meramente
protelatorios e sem nenhum interesse para os esclarecimentos dos fatos;
* Assegurar ao servidor o acompanhamento do processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito,
para comprovar suas alegacoes;
* Conceder vista final dos autos, na reparticdo, ao denunciado ou seu advogado,
para apresentacdo de razdes finais;
* Obedecer, rigorosamente, os prazos legais vigentes, providenciando sua
prorrogacdo, em tempo habil, sempre que comprovadamente necessaria; Formular
indagacoes e apresentar quesitos;
* Tomar decisdes de urgéncia, justificando-as perante os demais membros;
* Reunir-se com os demais membros da comissao para a elaboracao do relatorio,
com ou sem a declaragdo de voto em separado;
* Zelar pela correta formalizagao dos procedimentos;
* Encaminhar o processo, por expediente proprio, a autoridade instauradora do
feito, para julgamento, por quem de direito;
» Exercer outras atribuicdes da sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo
Prefeito e/ou superior imediato.

CONTROLADOR INTERNO

* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Efetivo

* Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ 4.042,13 (quatro mil, quarenta e dois reais e treze centavos)

REQUISITOS/ESCOLARIDADE:

* Escolaridade: Curso Superior de Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou

40



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Joao Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

Direito com registro no Orgio de classe

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigagoes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

ATRIBUICOES:

* Implementar o Sistema de Controle Interno do Municipio de Santana da Vargem
e conjunto com o Controlador Interno do Poder Legislativo.

* Proceder a avaliagdo da eficiéncia, eficidcia e economicidade do Sistema de
Controle Interno do Municipio;

* Zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos
administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissao de pessoal,
contratos e licitagdes;

» Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia das
gestdes orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional.

* Analisar a prestacdo de contas anual a ser enviada ao Tribunal de Contas;

* Zelar pela observancia dos limites gasto com pessoal;

* Recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas;

* Recomendar, acompanhar e avaliar a execugdo de auditorias e sindicancias que
tenham rela¢do com a sua area de atuacgao.

* Fornecer informagdes de interesse publico quanto a tramitacao de procedimentos
internos da Controladoria, mediante requisi¢cdo oficial;

* Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscri¢do de despesas em
restos a pagar;

* Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Poder Executivo Municipal;

* Examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitacdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, quando for solicitado por escrito;

* Cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades na Administracdo do Executivo local.

* Avaliar o cumprimento e a execugdo dos programas, objetivos e metas previstos
nos instrumentos de planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias (incluindo o Anexo de Metas Fiscais) e Lei Or¢amentaria Anual),
bem como o cumprimento e a execu¢ao das metas bimestrais de arrecadagdo e do
cronograma de execucao mensal de desembolso;

* Avaliar a legalidade e a legitimidade da gestdo contabil, orgamentaria,
financeira, patrimonial, e de pessoal, entre outras areas administrativas, bem como
avaliar os resultados dessas gestdes sob a dtica da economicidade, da eficiéncia e
da eficacia;

* Promover, organizar e executar programacdo periddica de auditoria contébil,
financeira, or¢camentaria, patrimonial e operacional e emitir os respectivos
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relatorios;
* Comunicar ao Tribunal de Contas e a Camara Municipal a constatacdo de
irregularidade ou ilegalidade de que tiver conhecimento, em conformidade com as
normas vigentes

* Auxiliar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

* Auxiliar a direcdo do o6rgdo na fun¢do de planejamento de compras, obras e
licitagdes, quando for solicitado por escrito;

* A cada quadrimestre, avaliar e assinar o Relatorio de Gestao Fiscal;

* Publicar no site os documentos que produzir;

* Assegurar a economicidade da Administra¢do nas areas contabil, or¢camentéria,
financeira, administrativa, patrimonial e operacional;

* Identificar erros, fraudes e os agentes responsaveis;

* Exercer outras atribui¢des que forem compativeis com seu cargo.

42



% PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Joao Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

vetadas) (Alterado pela Lei Compleme

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HABITACAO

* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Comissionado

* Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS 11:00 — 12:30 AS 16:30

* Vencimento: R$ 4.776,11 (quatro mil, setecentos e setenta e seis reais e onze
centavos)

REQUISITOS:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
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médico do SUS lotado em Santana da Vargem,;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICOES:

* a execucao das politicas publicas de protecdo social aos cidadaos, em especial as
pessoas idosas, assistindo no que couber a implantagdo e execugdo de seus direitos
fundamentais;

* a implementacao do Sistema Municipal de Assisténcia Social, pautada em eixos
de intervencgdo: protecdo social, protecdo especial, enfrentamento a pobreza e
aprimoramento da gestdo;

* a coordenagdo e implementacdo dos programas de atengdo social a familia e
enfrentamento a pobreza, por meio da realizagdo direta e/ou indiretamente no
atendimento socio-familiar as familias empobrecidas e em situagdo de risco
pessoal e social,

* a coordenagdo e implementacdo dos programas de aten¢do social a crianga, ao
adolescente e ao jovem por meio da articulacdo com as demais politicas sociais, a
universalizacdo do atendimento, seja direta e/ou indiretamente, incluindo as ag¢des
da assisténcia social no campo de formagdo profissional e trabalho, visando a
protecdo ao adolescente e ao jovem no mercado de trabalho e erradicagdo do
trabalho infantil;

* a execucdo de programas de protegdo especial e das medidas sdcio-educativas
restritivas de liberdade (em meio aberto) municipalizadas e, em parceria com a
esfera estadual, as medidas privativas de liberdade;

* 0 acompanhamento, elaboragdo e execucao de politicas de combate as drogas;

* a coordenacgdo e implementacdo dos programas de atencdo social & pessoa com
deficiéncia por meio de realizagdo direta e/ou indiretamente do atendimento,
viabilizando novas formas de convivio socio-familiar;

* a coordenacao e implementacdao dos programas de atengdo social a pessoa idosa
e da terceira idade por meio de realizagdo direta e/ou indiretamente do
atendimento, viabilizando novas formas de convivio sdcio-familiar;

* a atuagdo executiva (técnico-operacional) de apoio a gestao social aos conselhos
de cogestdo das politicas sob sua competéncia e participagdo nos demais
conselhos de politicas setoriais;

* a coordenagdo e a gestao dos Fundos afetos a Secretaria;

» desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuacgao;

* gerir e executar a Politica Municipal da Habitag¢do Social,

* promover a regularizagdo Urbanistica e Fundiaria de Assentamentos Precarios,
exceto os Loteamentos e Parcelamentos Irregulares;

* estabelecer convénios e parcerias, com entidades publicas ou privadas, nacionais
e internacionais, necessarios a execu¢do de projetos, no ambito da Secretaria;

* planejar, orientar, coordenar, estabelecer diretrizes, acompanhar, avaliar e
operacionalizar o trabalho social no ambito das a¢des e programas da Secretaria,
exceto no que se refere as agoes de regularizacao fundiaria;

* estabelecer diretrizes e coordenar o servi¢o de atendimento ao ptblico no ambito
da Secretaria;
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* planejar, estabelecer diretrizes, coordenar e monitorar as agdes relativas ao
atendimento habitacional provisério, promovendo articulagdo interna e
interinstitucional;

* planejar, coordenar, estabelecer diretrizes e monitorar as a¢des de urbanizagdo
de assentamentos precarios, provisdao habitacional, revitalizagdo dos conjuntos
habitacionais e demais programas;

e gerir o processo de planejamento, gestdo, formulacdo, monitoramento e
avaliacdo das acgdes e programas da politica municipal de habitacdo de interesse
social, em articulagao;

* coordena e desenvolve o processo de formulagdo e revisao de diretrizes e marcos
regulatorios da politica municipal de habitacdo de interesse social, promove o
planejamento e monitoramento orcamentario dos programas habitacionais e a
integragdo aos instrumentos de planejamento municipal. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 063, de 20 de fevereiro de 2025)
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Complementar n° 063, de 20 de fevereiro de 2025)

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Comissionado

 Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS 11:00 - 12:30 AS 16:30

* Vencimento: R$ 3.503,32 (trés mil, quinhentos e trés reais ¢ trinta e dois
centavos)

REQUISITOS:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;
* Gozo dos direitos politicos;
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* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem,;

* Possuir idoneidade moral; nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado,
por infragdo penal ou por improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICOES:

e Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des constantes da Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS) e do Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA), no
ambito do Municipio;

* Organizar e supervisionar as atividades técnicas — operacionais das areas de
familia, crianca e adolescente, mulher, idosos, desempregados, for¢ca de trabalho,
pessoas portadoras de deficiéncia, migrante, itinerante € mendicante;

* Buscar, junto a outras esferas de governo, os entendimentos e meios necessarios
a aplicacdo das politicas de assisténcia e desenvolvimento social no Municipio;

* Incentivar a participagdo comunitaria nos programas da secretaria;

* Prestar o suporte administrativo e facilitar aos conselhos municipais da area de
assisténcia social o cumprimento de suas finalidades e atribuigdes;

* Manter a unidade de informacdes e indicadores sociais, destinada a coleta, ¢ a
gestdo dos dados e indicadores da area de competéncia da secretaria;

* Implementar em Santana da Vargem os programas sociais do Estado e da Uniao;
* Coordenar a implantagdo dos mecanismos e instancias de participagdo e controle
popular, bem como prestar o suporte a realizacdo das atividades de participacao
publica, relativa aos programas e projetos, setoriais e de natureza transversal;

* Gerenciar os programas € projetos, setoriais € de natureza transversais voltados
para a inclusdo social e, para supera¢do dos preconceitos e das discriminagdes
sociais de género, raga, etnia;

* Assessorar o prefeito nas suas fungdes politicas em especial no gerenciamento
de programas e projetos especiais de sua area de competéncia, nas relagdes
institucionais e na intera¢do com a municipalidade;

* Substituir o Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdao na sua
auséncia, assumindo toda a responsabilidade pela assinatura de empenhos,
ordenacdo de pagamento, autorizacdes de fornecimento, ordens de servigos,
fundos municipais de sua area de abrangéncia e demais documentos dirigidos a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagao;

* Elaborar conjuntamente com o Prefeito, Secretdrios a politica de a¢do social a
ser implementada durante a gestdo do Chefe do Executivo, tendo como norte o
plano de governo do gestor.

* Apresentar ao Secretario Municipal, por escrito, o plano de compras e
contratagdes do seu setor.

* Participar da elaboracao das Leis Orcamentarias, apresentando, por escrito, a
demanda de seu setor.

* Realizar a gestao de pessoas dentro da secretaria, repassando as demandas para o
setor de recursos humanos, por escrito;

* Participar das audiéncias publicas para elaboracao/aprova¢dao das leis
orcamentarias, apresentando e explicando as demandas do seu setor e as dotagdes
orgamentarias que foram destinadas a ela.
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* Fazer a interlocu¢do do seu setor com as outras secretarias municipais.

* Elaborar conjuntamente com o Prefeito e Subsecretario a politica de saude a ser
implementada durante a gestdo do Chefe do Executivo, tendo como norte o plano
de governo do gestor.

* Exercer demais atribuigdes de sua area de competéncia, quando atribuidas pelo
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo ou pelo Prefeito.
(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 063, de 20 de fevereiro de 2025)

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAO

* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Comissionado

* Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)(sem obrigatoriedade de ponto eletronico) Cargo de Dedicagdo exclusiva e
integral

* Vencimento: R$ 3.503,32 (trés mil, quinhentos e trés reais e trinta e dois
centavos)

REQUISITOS:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

 Gozo dos direitos politicos;

» Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS (Servigo Unico de Satide) lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICOES:

* A elaboragdo e condugdo da politica Habitacional de Interesse Social do
Municipio;

* Tracar diretrizes, metas e planejamento dos projetos de obras e edificagdes
referentes a programas habitacionais de interesse social;

* A fiscaliza¢do e acompanhamento do destino dos recursos adquiridos ao Fundo
Municipal de Habitagao;

* O acompanhamento da fiscalizacdo da execucdo das obras habitacionais de
interesse social;

* O desenvolvimento e a elaboragdo de projetos habitacionais de interesse social
para o Poder Publico Municipal;

* O desenvolvimento de projetos habitacionais, a elaboracdo de projetos na busca
de recursos junto aos orgaos, federal e estadual;

* A execucgdo da programacao global do Governo Municipal, relativa a politica
habitacional de interesse social;

* O desenvolvimento de convénios com a finalidade de constru¢ao de moradias
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habitacionais de interesse social;

* A selecdo de familias a serem beneficiadas, atendendo a legislacdo de critérios
dos programas habitacionais de interesse social a serem desenvolvidos;

* Indicar os representantes da Secretaria nos Conselhos Municipais dos quais a
Secretaria participa;

* Negociagcdo junto as autoridades competentes as instalacdes de servigos
essenciais de infraestrutura de agua, energia elétrica, esgotamento sanitario,
canaliza¢do pluvial e outros, nos nucleos habitacionais de responsabilidade do
Poder Publico Municipal, ou quando tais encargos recaiam sobre a Prefeitura;

* Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua darea de atuacdo. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 063, de 20 de fevereiro de 2025)

COORDENADOR MUNICIPAL DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA

* Vaga: 01

* Provimento — Func¢ao de Confianga

* Carga Horaria Semanal: Dedicagdo Integral

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ 1.050,99 (um mil e cinquenta reais € noventa € nove centavos)

REQUISITOS:

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

» Maior de 18 anos de idade;

« Quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICOES:

* Coordenar a manutencdo e suprimento dos dados do Programa Bolsa Familia
junto a Prefeitura Municipal e controle social atualizando nos sistemas
disponibilizados pelo Governo Federal,

* Planejar, implementar e avaliar agdes voltadas a ampliacdo do acesso das
familias beneficiarias aos servigos publicos, em especial aos de Saude, Educagdo e
Acompanhamento  Familiar realizado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Habitacdo, buscando sempre fortalecer a articulagao
intersetorial entre essas areas e com outros eventuais parceiros que utilizam o
CadUnico como instrumento de selecio de seus beneficiarios, bem como aos
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demais servicos voltados a populagdo de baixa renda;

« Elaborar plano de trabalho anual das atividades do CadUnico e do Programa
Bolsa Familia em parceria com as areas de educagado e saude, para aprovacao pela
Instancia de Controle Social,

« Promover e viabilizar a participagdo dos técnicos do CadUnico e do Programa
Bolsa Familia em capacitagdes de forma continuada e disseminar os informes e
seus respectivos conteudos;

« Otimizar a qualificagdo da base de dados do CadUnico por meio da analise
continua da respectiva base utilizando como referencial para a realizacdo dos
processos de cadastro e busca ativa;

* Coordenar a atualizagdo, averiguacao e cruzamento com demais fontes de dados
referente ao Municipio para manter a base de dados atualizada e focalizada;

* Implementar estratégias para a atualizacdo cadastral de familias pobres e
extremamente pobres, em especial dos grupos populacionais tradicionais e
especificos - GPTE;

 Coordenar intersetorialmente, junto a Secretaria Municipal de Saude e Secretaria
Municipal de Educagdo, o acompanhamento com relagdo ao ndo cumprimento
das condicionalidades, subsidiar de informagdes e apoiar o Governo Federal
quando for solicitado;

* Subsidiar com informagdes e utilizar o percentual de pelo menos 3% (trés
porcento) do IGD-M a instancia de controle social para o fortalecimento da sua
atuacio junto a gestdo do Programa Bolsa Familia e do CadUnico; e

* Articular junto aos setores responsaveis pelo orcamento e finangas no
Municipio, para a execugdo do recurso financeiro do IGD-M;

* Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. (Criado pela Lei
Municipal n® 068, de 03 de junho de 2025)

COORDENADOR DO CRAS

* Vaga: 01

* Provimento — EFETIVO

» Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS 11:00 — 12:30 AS 16:30
* Vencimento: R$ 4.042,13 (quatro mil e quarenta e dois reais e treze centavos).

Requisitos / escolaridade:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

* Curso superior em pedagogia ou psicologia ou servigco social ou advogado ou
administrador ou antrop6logo ou contador ou economista ou economista
doméstico ou socidlogo ou terapeuta ocupacional;
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* Experiéncia em gestdo publica comprovada por meio de pos graduacdo em areas
relacionados ao servigo social;

* Dominio da legislagdo referente a politica nacional de assisténcia social e
direitos sociais;

* Conhecimento  dos  servigos, programas, projetos e/ou beneficios
socioassistenciais;

* Experiéncia de coordenag¢do de equipes, com habilidade de comunicagdo, de
estabelecer relagdes e negociar conflitos;

* Ter boa capacidade de gestdo, em especial para lidar com informacdes,
planejar,monitorar e acompanhar os servigos socioassistenciais, bem como de
gerenciar a rede socioassistencial local.

Atribuicoes:

 Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacio do CRAS ¢ a
implementagdo dos programas, servigos, projetos de prote¢do social bésica
operacionalizadas nessa unidade;

* Coordenar a execu¢do € o monitoramento dos servigos, o registro de
informacdes e a avaliagdo das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios;

* Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia;

* Coordenar a execu¢do das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagcdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

* Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

* Coordenar a definicao, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos
de protegao social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

* Promover a articulacdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

* Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teorico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

* Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

» Efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta
rede;

» Efetuar agdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais
existentes no territorio (liderangas comunitarias, associacdes de bairro);

* Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagao de ambito local € monitorar
o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia
Social;

* Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;

* Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

* Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
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CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF);

* Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

* Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do
CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecdo especial).

ADVOGADO DO SUAS

* Vaga: 01

* Provimento — EFETIVO

* Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS 11:00 — 12:30 AS 16:30
* Vencimento: r$ 4.042,13 (quatro mil e quarenta e dois reais e treze centavos)

Requisitos/Escolaridade:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracao penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

* Curso de nivel superior em Direito, com registro no 6rgao de classe.

Atribuicodes:

* Conhecimento da legislacao referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

* Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgaos de
defesa de direitos;

* Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodologico necessarios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situacao de
risco pessoal e social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e
em grupo);

* Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacdo de risco
pessoal e social, por violacao de direitos;

* Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos;

* Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientacdes;

* Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de

52



“‘.,5” PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
: Praca Padre Joao Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

cada um;

* Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo;

* Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pela Equipe
Técnica de Protecdo Social Especial CREAS, quando necessario;

* Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6érgaos de defesa de direito;

* Trabalho em equipe interdisciplinar;

* Orientagao juridico-social (advogado);

* Alimentagdo de registros e sistemas de informacdo sobre das acdes
desenvolvidas;

* Participa¢do nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho;

* Participagdo das atividades de capacita¢do e formagdo continuada da equipe do
CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

* Participag¢@o de reunides para avalia¢do das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;
institui¢ao de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organiza¢ao
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;

 Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

PSICOLOGO III

* Vaga: 01

* Provimento — EFETIVO

* Carga Horaria Semana: 30 (TRINTA) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS 13:00

* Vencimento: R$ 3.031,60 (trés mil e trinta ¢ um reais e sessenta centavos)

Requisitos/Escolaridade:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem,;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos;

* Curso de nivel superior em Psicologia com registro no conselho.

Atribuicodes:

* Compreender o individuo inserido em seu contexto social, de preferéncia,
através do atendimento em grupo, quando possivel;

* Promover a saide e a qualidade de vida das pessoas, buscando eliminar
negligéncias, discriminagao, exploragdo, violéncia, crueldade e opressao;

* Acolher, ofertar informagdes e realizar encaminhamentos as familias usudrias do
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CRAS ou da Equipe Técnica de Protecdo Social Especial CREAS ou outro
servigo socioassistencial do municipio — conforme equipe de referéncia a que
esteja vinculado;

* Planejar e implementar o PAIF ou PAEFI — conforme equipe de referéncia a que
esteja vinculado — de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do
CRAS ou da Equipe Técnica de Prote¢ao Social Especial CREAS;

* Mediar grupos de familias dos PAIF ou PAEFI;

* Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS ou a Equipe Técnica de Prote¢dao Social Especial/ CREAS;
* Proceder com a escuta qualificada para compreender o individuo através de sua
histoéria, territério e comunidade em que vive;

* Exercer sua fun¢cdo com base nas diretrizes e objetivos da PNAS (Politica
Nacional de Assisténcia Social) e da Protecao Social Basica (PSB) ou Protecao
Social Especial (PSE);

* Para uma intervencao mais efetiva, entender e respeitar o contexto dos usuarios
e de suas familias, bem como seus territorios, comunidades e culturas;

* Compreender as influéncias psicossociais que refletem no usudrio e fazer
intervengdes conforme a necessidade. Seja de forma individual, familiar ou
comunitaria;

* Tornar o didlogo acessivel para todos os usuarios por meio do conhecimento de
suas experiéncias ¢ de seu saber. Porém, nunca esquecendo de associa-los aos
fundamentos cientificos da profissao;

* Ter bom senso e tino para saber a hora de atuar em carater de emergéncia,
priorizando usudrios em situacdo de maior vulnerabilidade e risco psicossocial;

* Prestar informagdes aos usuarios sobre o trabalho que serd realizado, seus
objetivos e encaminhamentos necessarios;

* Promover espagos de participacao, controle e mobilizacao social. Contribuindo,
desta forma, para que os usudrios desenvolvam consciéncia de que sdo cidadaos e,
como tal, possuem dever e direito de exercerem papel atuante na sociedade;

* Atuar de forma interdisciplinar dentro e fora da politica de Assisténcia Social,
com o objetivo de tornar seu trabalho efetivo e ampliar, ainda mais, seus
resultados;

* Obter conhecimento amplo sobre os diversos publicos e violagdes com as quais
o profissional se depara diariamente (crianca, adolescente, mulher, idoso, pessoa
com deficiéncia, LGBTQI+, dentre outros);

 Se atualizar em relagdo as mudangas e novos conhecimentos relacionados a sua
profissdo, buscando, sempre que possivel, por melhorias;

* Ter clareza de suas fung¢des, impedindo que demandas de outras areas, como
verificacdo e apuracao de denuncias, sobreponham os reais objetivos de seu
trabalho que sdo, promover os direitos e a autonomia dos usuarios;

* Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

* Proceder com o apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério
ou no CRAS, quando vinculado a este Centro de Referéncia;

* Acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territdrio ou no CRAS, quando vinculado
a este Centro de Referéncia;

* Realizar a busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS ou da Equipe
Técnica de Prote¢ao Social Especial CREAS ou outro servigo socioassistencial do
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municipio — conforme equipe de referéncia a que esteja vinculado — e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacdes de risco;

* Acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades;

* Alimentar sistemas de informagdo, registrar agdes desenvolvidas e planejar o
trabalho de forma coletiva;

* Articular acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia;

* Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
* Realizar encaminhamentos para servigos setoriais;

* Participar das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

* Participar de reunides sistemdticas no CRAS, na Equipe Técnica de Protecdo
Social Especia/lCREAS ou outro servigo socioassistencial do municipio —
conforme equipe de referéncia a que esteja vinculado — para planejamento das
acOes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina
de atendimento e acolhimento dos usudrios; organiza¢do dos encaminhamentos,
fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio;

* Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

PSICOLOGO 1V

* Vaga: 02

* Provimento — EFETIVO

* Carga horaria semana: 20 (vinte) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horéria: 07:00 AS 11:00 OU DAS 12:30 AS
16:30

* Vencimento: R$ 2.117,30 (dois mil, cento e dezessete reais e trinta centavos).

Requisitos/Escolaridade:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

* Curso de nivel superior em Psicologia com registro no conselho.

Atribuicodes:

* Compreender o individuo inserido em seu contexto social, de preferéncia,
através do atendimento em grupo, quando possivel;

* Promover a saide e a qualidade de vida das pessoas, buscando eliminar
negligéncias, discriminagao, exploragdo, violéncia, crueldade e opressao;

* Acolher, ofertar informagdes e realizar encaminhamentos as familias usudrias do
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CRAS ou da Equipe Técnica de Protecdo Social Especial CREAS ou outro
servigo socioassistencial do municipio — conforme equipe de referéncia a que
esteja vinculado;

* Planejar e implementar o PAIF ou PAEFI — conforme equipe de referéncia a que
esteja vinculado — de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do
CRAS ou da Equipe Técnica de Prote¢ao Social Especial CREAS;

* Mediar grupos de familias dos PAIF ou PAEFI;

* Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS ou a Equipe Técnica de Prote¢dao Social Especial/ CREAS;
* Proceder com a escuta qualificada para compreender o individuo através de sua
histoéria, territério e comunidade em que vive;

* Exercer sua fun¢cdo com base nas diretrizes e objetivos da PNAS (Politica
Nacional de Assisténcia Social) e da Protecao Social Basica (PSB) ou Protecao
Social Especial (PSE);

* Para uma intervencao mais efetiva, entender e respeitar o contexto dos usuarios
e de suas familias, bem como seus territorios, comunidades e culturas;

* Compreender as influéncias psicossociais que refletem no usudrio e fazer
intervengdes conforme a necessidade. Seja de forma individual, familiar ou
comunitaria;

* Tornar o didlogo acessivel para todos os usuarios por meio do conhecimento de
suas experiéncias ¢ de seu saber. Porém, nunca esquecendo de associa-los aos
fundamentos cientificos da profissao;

* Ter bom senso e tino para saber a hora de atuar em carater de emergéncia,
priorizando usudrios em situacdo de maior vulnerabilidade e risco psicossocial;

* Prestar informagdes aos usuarios sobre o trabalho que serd realizado, seus
objetivos e encaminhamentos necessarios;

* Promover espagos de participacao, controle e mobilizacao social. Contribuindo,
desta forma, para que os usudrios desenvolvam consciéncia de que sdo cidadaos e,
como tal, possuem dever e direito de exercerem papel atuante na sociedade;

* Atuar de forma interdisciplinar dentro e fora da politica de Assisténcia Social,
com o objetivo de tornar seu trabalho efetivo e ampliar, ainda mais, seus
resultados;

* Obter conhecimento amplo sobre os diversos publicos e violagdes com as quais
o profissional se depara diariamente (crianca, adolescente, mulher, idoso, pessoa
com deficiéncia, LGBTQI+, dentre outros);

 Se atualizar em relagdo as mudangas e novos conhecimentos relacionados a sua
profissdo, buscando, sempre que possivel, por melhorias;

* Ter clareza de suas fung¢des, impedindo que demandas de outras areas, como
verificacdo e apuracao de denuncias, sobreponham os reais objetivos de seu
trabalho que sdo, promover os direitos e a autonomia dos usuarios;

* Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

* Proceder com o apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério
ou no CRAS, quando vinculado a este Centro de Referéncia;

* Acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territdrio ou no CRAS, quando vinculado
a este Centro de Referéncia;

* Realizar a busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS ou da Equipe
Técnica de Prote¢ao Social Especial CREAS ou outro servigo socioassistencial do

56



+.’y PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
% & Praca Padre Joao Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
Ss Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

municipio — conforme equipe de referéncia a que esteja vinculado — e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacdes de risco;

* Acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades;

* Alimentar sistemas de informagdo, registrar agdes desenvolvidas e planejar o
trabalho de forma coletiva;

* Articular acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia;

* Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
* Realizar encaminhamentos para servigos setoriais;

* Participar das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

* Participar de reunides sistemdticas no CRAS, na Equipe Técnica de Protecdo
Social Especia/lCREAS ou outro servigo socioassistencial do municipio —
conforme equipe de referéncia a que esteja vinculado — para planejamento das
acOes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina
de atendimento e acolhimento dos usudrios; organiza¢do dos encaminhamentos,
fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio;

* Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

ASSISTENTE SOCIAL 11
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(alterada pel

a lei complementar 040, de 18 de abril de 2023)
Vaga: 03

Provimento — EFETIVO

Carga horaria semana: 20 (vinte) horas semanais.

Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS 11:00
OU DAS 12:30 AS 16:30
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° Vencimento: R$ 2.242,86 (dois mil, duzentos ¢ quarenta e dois reais e
oitenta e seis centavos)

Requisitos/Escolaridade:

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

« Maior de 18 anos de idade;

« Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

o Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

o Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

« Curso de nivel superior em Servigo Social, registro no conselho.

Atribuigoes:

« Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servigo Social;

« Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigco
Social;

« Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres
sobre a matéria de Servigo Social;

« Participar da elaboracdo e implementacdo de politicas sociais no municipio
possibilitando o desenvolvimento de a¢des para o protagonismo das familias que
apresentam situacao de vulnerabilidade social;

« Planejar, executar e avaliar pesquisas que contribuam com a analise da realidade
social e subsidiem as agdes profissionais e a formulagdo de planos de assisténcia
social;

« Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos e pessoas;

« Participar da elabora¢ao e execucao de campanhas educativas no campo da
saude, educacao, assisténcia social e cultura;

« Organizar atividades ocupacionais para os usuarios do servico social para fins de
promoc¢ao humana.

« Promover por meio das competéncias profissionais e instrumentais técnicos, a
prevencao, promocao e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios dos
usuarios do SUAS

o Participar de reunides, grupos de trabalho com unidades da prefeitura como
forma de contribuir na formulagdo de diretrizes, planos e programas voltados a
populagdo mais vulneravel;

« Participar de programas de socorro a populacdo em situacdo de calamidade
publica, no atendimento e defesa de seus interesses e necessidades;

« Realizar estudos sistematicos com as equipes de PSB e PSE, na perspectiva de
analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes, o que supde
assegurar espacos de reunido e reflexao no ambito das equipes multiprofissionais;
e Realizar estudos socioecondmicos para identificagdo de demandas e
necessidades sociais;

« Participar na organizacdo, coordenacdo e realizagdo de conferéncias municipais,
de Assisténcia Social;

« Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de Servigo Social;
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« Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.
(alterada pela lei complementar 042, de 05 de maio de 2023)

ASSISTENTE SOCIAL IIT
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(alterada pela lei complementar n°040, de 18 de abril de 2023)

« Vaga: 01

 Provimento — EFETIVO

o Carga horaria semana: 30 (trinta) horas semanais.

» Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS 13:00

e Vencimento: R$ 3.211,37 (trés mil, duzentos ¢ onze reais e trinta ¢ sete
centavos)

Requisitos/Escolaridade:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem,;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos;

* Curso de nivel superior em Servigo Social, registro no conselho.

Atribuicoes:

*Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servico Social;

*Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo
Social;

*Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres
sobre a matéria de Servigo Social;

Participar da elaboragdo e implementagdo de politicas sociais no municipio
possibilitando o desenvolvimento de agdes para o protagonismo das familias que
apresentam situacdo de vulnerabilidade social;
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*Participar da elaboragdo e execug¢do de campanhas educativas no campo da
saude, educacdo, assisténcia social e cultura;

Criar estratégias para a prevencao de agravamentos e da institucionalizagao;
*Utilizar dos instrumentais técnicos para interromper padrdes de relacionamentos
familiares € comunitarios com violacao de direitos;

*Encaminhar e facilitar o acesso das familias e individuos a direitos
socioassistenciais e a rede de protecdo social;

*Acolher, orientar e encaminhar, individuos e familias em situacao de risco social
e violagao de direitos;

*Promover acgdes que propiciem intervengdes nos territorios voltadas a
mobilizagcdo social para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco
pessoal e social, por violagdo de direitos.

*Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.
(alterada pela lei complementar 042, de 05 de maio de 2023)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO SUAS

* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Efetivo

* Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS 11:00 - 12:30 AS 16:30
* Vencimento: R$ 1.227,00 (mil, duzentos e vinte e sete reais).

Requisitos / Escolaridade:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral,

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

* Ensino Médio Completo.

Atribuicoes:

* Atender ao publico para informagdes especificas do Programa Bolsa Familia,
receber as familias e agendar as entrevistas;

* Entrevistar pessoas para coleta de dados (nos postos de atendimento e na
residéncia da familia, em casos de visita domiciliar);

* Preencher os Formularios do CadUnico tanto manualmente, quanto no Sistema
de Cadastro Unico (on-line);

* Digitar os dados coletados, a fim de incluir os dados no sistema de
cadastramento, por meio de digitagdo e transmissdo dos dados das familias
cadastradas, acompanhando o retorno do processamento pela Caixa Econdmica
Federal - CAIXA;

* Alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais;
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* Proceder extracao do cadastro das familias do sistema para assinaturas;

* Transmitir os dados familiares por meio do aplicativo especifico disponibilizado
a0s municipios;

 Contactar outros municipios e estados, para verificagdo de beneficios de
cadastro em transferéncia;

* Executar outras atribuigdes afins em consonancia com a Politica Publica de
ambito Federal, dos programas abrigados nesta acao municipal,

* Organizar os arquivos e conferir os formularios;

 Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

ENTREVISTADOR SOCIAL

* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Efetivo

 Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS 11:00 - 12:30 AS 16:30
* Vencimento: R$ 1.227,00 (mil, duzentos e vinte e sete reais)

Requisitos / Escolaridade:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem,;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos;

* Ensino Médio Completo.

Atribuicoes:

« realizar entrevista do formulario CadUnico:;

« preencher formularios do Cadastro Unico para Programas Sociais através de
entrevistas;

* esclarecer ao entrevistado que as informagdes que constam no cadastro sdo auto
declaratorias;

registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de
dados relativos ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizacdo dos
sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e Programa
Bolsa Familia (SICON, SIBEC, Sistema Presenca ¢ PBF - Data SUS);

e realizar visitas domiciliares para averiguagdo de possiveis dentlncias
relacionadas ao programa;

* fazer atendimentos no distrito e comunidades rurais com regularidade;

* arquivar em local proprio e zelar pelos formulérios de preenchimento;

» manter sigilo sobre as informacgdes prestadas pela familia, conforme rege a ética
e regras do programa;
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* incluir ou atualizar sempre que necessario dados no sistema online de
cadastramento;
* orientar os beneficiarios sobre as etapas de cadastro e possiveis concessdao de
beneficios;
* acompanhar no Sistema de Beneficio ao Cidadao (SIBEC), a concessao de
beneficios;
* informar a Gestdo Municipal do Programa qualquer suspeita de sub declaragao
de renda ou omissdo de informagdo de algum integrante da familia;
* assessorar € acompanhar sempre que necessario as atividades que venham a ser
realizadas pela gestdo Municipal do Programa;
* participar do processo de divulgacdo da campanha de atualizagdo cadastral e
busca ativa de usuérios.
* participar de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento;
* desempenhar atividades afins;

ORIENTADOR SOCIAL

* Vaga: 05

* Provimento — Cargo Efetivo

* Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS 11:00 — 12:30 AS 16:30

* Vencimento: R$ 1.539,86 (mil, quinhentos e trinta e nove reais e oitenta e seis
centavos)

Requisitos / Escolaridade:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem,;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos;

* Ensino médio completo.

Atribuicoes:

* Executar sob a Coordenacdo do Projeto as agdes de acolhidas de socializacao,
convivéncia, visitas domiciliares e apoio a serem desenvolvidas na educacdo
social em servigos da politica de Assisténcia social, no atendimento e
acompanhamento ao usuario da Assisténcia Social;

* Participar de programas de capacitagdo que envolvam contetdo relativo as areas
de atuagao;

* Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢ao visando
a atencdo, defesa e garantia de direitos, e ser referéncia para
criangas/adolescentes/jovens/idosos/familias e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade;
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* Acompanhar, orientar € monitorar os usudrios na execucdao das atividades,
organizar e facilitar situagdes estruturadas de convivio social e aprendizagem,
explorando e desenvolvendo temas e contetidos de acordo com o planejado junto a
equipe;

* Organizar, mediar processos grupais, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivencia nas unidades e / ou, na comunidade sob
orientagdo do 6rgao gestor;

» Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades
e/ou na comunidade, além de executar outras atividades de interesse da area;

* Participar de atividades de planejamento; sistematizar e avaliar as atividades
desenvolvidas, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugao,
além de participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultado;

* Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagdes de
fragilidade social vivenciadas;

* Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos
para os quais foram encaminhados por meio de registros periddicos;

* Acompanhar e registrar as acoes desenvolvidas e a assiduidade dos usudrios por
meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas
eletronicos proprios, etc.

* Manter arquivo fisico da documentagao, incluindo os formularios de registro das
atividades e de acompanhamento dos usuarios;

* Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

* Vaga: 1

* Provimento — Cargo Comissionado

* Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)(sem obrigatoriedade de ponto eletronico)

* Cargo de Dedicagdo exclusiva e integral

* Vencimento: R$ 4.089,93 (quatro mil, oitenta e nove reais e noventa e trés
centavos)

Requisitos:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem,;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos;
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Atribuicoes:

* Planejamento operacional e a execu¢do das atividades de administracdo de
pessoal, compreendendo recrutamento, sele¢do, admissdo, alocacdo e
remanejamento;

* Anélise da folha de Ponto dos servidores e o controle dos atos formais de
pessoal, atuando em conjunto com o setor de recursos humanos;

* Elabora¢do do planejamento para o setor da Administracao utilizando elementos
do plano de governo do Prefeito.

* Gestao dos servigos de assisténcia social ao servidor, de pericias médicas, de
higiene e de seguranga do trabalho;

* Proposicao de politicas e normas sobre a administragcdo de pessoal;

* Controle das atividades desenvolvidas, relativas ao recrutamento, capacitacao,
registro e controles funcionais, pagamento de servidores, administracao de planos
de carreira, da politica de técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho,
e demais assuntos relativos aos servidores municipais;

* Realizar o pagamento das despesas que estdo atreladas a sua secretaria,
conforme determinado pelo Prefeito, através de portaria.

* Organizacdo e coordenagdo de programas de capacita¢do e desenvolvimento dos
recursos humanos da Prefeitura;

» Assessoria e orientacdo aos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta, em
assuntos administrativos referentes ao pessoal;

* Desenvolvimento de programas de saude ocupacional, de pericias médicas;

* Promogao da inspecao de saude dos servidores, para efeitos de nomeagao,
licencgas, aposentadorias e outros fins legais, bem como a viabilizagdo de técnicas
de seguranca e medicina do trabalho, destinadas aos servidores municipais;

o Administracdo e controle do atendimento a satide do servidor municipal e seus
dependentes legais;

« Promog¢do de convénios com entidades técnicas e de ensino superior, visando ao
aperfeigoamento de profissionais de nivel técnico superior para atendimento as
diretrizes das Secretarias;

« Promogao de estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel técnico;

¢ Planejamento operacional dos servicos gerais de guarda, controle e distribuigdo
de materiais, o aproveitamento ou alienacdo de materiais inserviveis;

o Administragdo, controle e manuten¢do do patrimonio mobiliario e imobiliario do
Municipio, atuando em conjunto com o zelador do patrimonio publico;

o Administragdo de arquivo, reprografia, meios de comunica¢do atuando em
conjunto com o zelador do patrimonio publico e o assessor de imprensa;

« Administracdo e controle dos contratos de prestacao de servigos relativos a sua
area de atividade e assessoramento aos demais Orgdos, na area de sua
competéncia;

o Administracdo dos procedimentos licitatérios, inclusive publicagdo e controle
dos atos comuns as diversas unidades, bem como sistematizagdo e controle
operacional de outras atividades correlatas;

« Desenvolvimento de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacao.
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o Participar da elaboracdo das Leis Or¢amentérias, apresentando, por escrito, a
demanda de seu setor.

« Formular relatério das atividades desenvolvidas na Secretaria e apresentd-lo na
Céamara em sessao ordinaria a cada 2 (dois) meses, salvo se (promulgacao partes
vetadas)

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

* Vaga: 1

* Provimento — Cargo Comissionado

* Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Requisitos:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; (ou clinica de seguranca e
medicina do trabalho)

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

Atribuicoes:

* Elaborar conjuntamente com o Prefeito, Secretarios a politica da secretaria de
administracao a ser implementada durante a gestdo do Chefe do Executivo.

» Apresentar ao Secretario Municipal de Administragdo, por escrito, o plano de
compras e contratagdes do seu setor.

* Auxiliar na elaboracdo das Leis Orcamentarias, apresentando, por escrito, a
demanda de seu setor.

e Participar das audiéncias publicas para elaboragdo/aprovacdo das leis
orgamentarias, apresentando e explicando as demandas do seu setor e as dotagdes
orcamentarias que foram destinadas a ela.

* Fazer a interlocu¢do do seu setor com as outras secretarias municipais.

* Realizar a gestdo de pessoas dentro da secretaria municipal em conjunto com o
secretario municipal, repassando as demandas para o setor de recursos humanos,
por escrito;

* Substituir o Secretario Municipal durante as férias ou licenca, assumindo toda a
responsabilidade pela assinatura de empenhos, ordenacdo de pagamento,
autorizagdes de fornecimento, ordens de servicos, fundos municipais de sua area
de abrangéncia e demais documentos dirigidos a Secretaria Municipal;

69



P PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Joao Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

DIRETOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

* Vaga: 01

* Provimento — Fun¢ao de Confianga

* Carga Horaria Semanal: Dedicagdo Integral.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ 1.050,99 um mil e cinquenta reais e noventa ¢ nove centavos)

Requisitos:

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

» Maior de 18 anos de idade;

« Quitacao com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

Atribuicodes:

o Dirigir o processo de emissdo de ordens de compra de material, ordens de
servigo, memorandos e solicitacdes de diarias;

e Coordenar o encaminhamento de documentos via e-mail ou entrega pessoal,
autorizagdes de fornecimento, recebendo as notas fiscais de servigo e
encaminhando-as para o setor financeiro;

o Fazer o controle dos recursos vinculados vindos do Estado e da Unido mediante
a elaboragdo de planilhas para conferéncias de saldos bancarios;

« Fazer o apontamento de faltas e outros registros insalubridade, horas extras,
adicional noturno na folha de ponto;

o Pesquisar itens e elaborar ordens de licitagdo com as necessidades de todos os
materiais utilizados na secretaria;

o Superintender, controlar e realizar a manutengdo do estoque de limpeza e
material de escritorio através de sistema proprio da prefeitura;

« Atender as solicitagdes e auxiliar o Secretario Municipal de Administracao;

o Interagdo com outros 6rgdo do Poder Executivo Municipal para o bom
andamento do servigo;

« Coordenar o arquivamento e proceder a conserva¢ao de documentos;

« Protocolar atestados da Secretaria Municipal de Administracao;

e Coordenar a expedicdo autorizagdes de férias com dados informados pelo
departamento de pessoal.

o Assessorar o Secretdrio Municipal de Administragio e o Subsecretério
Municipal de Administracdo na elaboragdo da gestdo de compras, tendo como
norte o Plano de Governo do Prefeito.

o Assessorar o Secretario Municipal de Administragdo e o Subsecretario
Municipal de Administra¢do na gestdo de recursos humanos da Secretaria, tendo
como norte o plano de governo do Prefeito.

o Auxiliar a elaboracdo e execucdo or¢amentiria da Secretaria Municipal de
Administragao;
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o Assessorar os trabalhos de recursos humanos junto a Seguranga do Trabalho;

« Propor para o Secretario Municipal de Administracdo e Subsecretario Municipal
de Administracao medidas para melhorar o ambiente de trabalho tornando-o mais
eficiente e agradavel;

« Realizar outras atribuigdes correlatas. (Criado pela Lei Complementar n°® 068, de
03 de junho de 2025)

DIRETOR MUNICIPAL DE TRANSPORTES

* Vaga: 01

* Provimento — Func¢ao de Confianga

* Carga Horaria Semanal: Dedicagdo Integral.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ 1.050,99 (um mil e cinquenta reais € noventa e nove centavos)

Requisitos:

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

« Maior de 18 anos de idade;

« Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

« Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicodes:

« Coordenar o controle o fluxo de veiculos e manuten¢dao da frota da Prefeitura
Municipal de Satde;

« Dirigir a coordenagao das atividades da Central de Veiculos, otimizando tempo e
custo e coordenar a elaboracao da escala de atendimentos aos setores ¢ unidades
solicitantes;

o Dirigir a implementagdo das rotinas administrativas de manuten¢do preventiva
da frota, bem como, a manutencdo da regularidade dos documentos de
licenciamento dos veiculos oficiais;

« Receber e encaminhar as Notificagdes de Infracdo de Transito relativas a frota
municipal,;

« Coordenar a supervisdo e controle em patios proprios, a guarda de veiculos
oficiais, locados e cedidos;

o Providenciar medidas necessarias no caso de acidente e abalroamento que
envolva veiculos oficiais e registrar as ocorréncias € avarias;

 Receber e supervisionar relatérios didrios referentes a movimentacao de veiculos
oficiais no atendimento as demandas das Secretarias Municipais;

» Acompanhar e supervisionar os relatorios de didrias elaborados pelos motoristas
vinculados as Secretarias, bem como s6 requerimento de autorizagdo de uso de
veiculos do Municipio;

« Supervisionar permanentemente o sistema de rastreamento de veiculos das
Secretarias Municipais;

« Providenciar a substituicao de veiculos que apresentem problemas mecanicos ou
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outros, apods verificacdo da necessidade, desde que haja disponibilidade;

» Recepcionar os veiculos oficiais, vistoriando as condigdes fisicas ao final do
expediente, inclusive;

« Manter controle das carteiras de habilitacdo dos motoristas de veiculos, de
acordo com legislagdo vigente;

« Participar de reunides do Conselho Municipal de Transito, como conselheiro ou
como ouvinte;

« Coordenar a elaboracdo da politica de atuagcdo no Municipio, de acordo com o
plano de governo do Prefeito;

o Realizar outras atividades correlatas. (Criado pela Lei Complementar n°® 068, de
03 de junho de 2025)

DIRETOR DE RH

* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Comissionado (ocupado por servidor efetivo)

* Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Requisitos:

* Escolaridade: curso superior em direito, ou ciéncias contabeis, ou administracao
COM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem,;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos;

* Ser ocupante de cargo efetivo no Municipio;

* Ter curso na area de recursos humanos ou gerenciamento de setor/pessoal.

Atribuicodes:

* Fazer, preparar e revisar os atos de nomeagao e contratos dos novos servidores,
bem como promover a lavratura dos atos referentes a pessoal e, ainda, os termos
de posse dos servidores;

* Providenciar a identificag@o e a matricula dos servidores, bem como a expedi¢do
dos respectivos cartdoes funcionais;

* Programar a revisdo periddica do Plano de Cargos e Carreiras, organizando a
lotacdo nominal e numérica dos servidores;

* Promover o registro na ficha funcional dos servidores, dos certificados dos
Cursos;

72



,f PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
%Eé Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70
* Promover a apuracdo do tempo de servico do pessoal para todo e qualquer
efeito;
* Promover o controle de frequéncia do pessoal, para efeito de pagamento e tempo
de servico, e estabelecer instrumentos de controle de frequéncia dos servidores;
* Promover a verificagdo dos dados relativos ao controle do salario-familia, do
adicional por tempo de servigco e outras vantagens dos servidores, previstos na
legislagdo em vigor;
* Promover os assentamentos da vida funcional e de outros dados do servidor,
supervisionando a organizacao e atualizacdo dos registros, controles e ocorréncias
de servidores e agentes politicos, bem como a preparacdo das respectivas folhas
de pagamento;
* Comunicar, por escrito, o Prefeito ou Secretirio de Administragdo sobre
irregularidades que se relacionem com a administragdo de pessoal;
* Providenciar a geracdo de arquivos da folha de pagamento para consolidagdo
com o sistema de contabilidade;
* Promover a preparacdo e o recebimento das declara¢des de bens dos servidores a
elas sujeitos e proceder ao respectivo registro;
* Garantir que a avaliacdo de desempenho funcional dos servidores do quadro
administrativo seja realizada;
* Fornecer, anualmente, aos servidores e agentes politicos, informagdes
necessarias a declaragao de rendimentos de cada um deles; e
* Controlar o quadro de lotagdo de pessoal em todas as unidades da Prefeitura,
zelando pela observancia dos limites legais;
* Elaborar boletins, mapas, demonstragdes estatisticas e quaisquer outros dados
relativos ao controle do pessoal, quando solicitado;
* Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, quando solicitado, os processos
relativos ao pessoal, na forma da legislagdo vigente;
* Efetuar o cadastramento e o controle de estagiarios;
* Controlar as concessdes de direitos, vantagens e gratificagdes ao pessoal,
opinando nos processos respectivos.
* Criar, implementar e executar a politica de recursos humanos, tendo por objetivo
a qualidade do trabalho e o atendimento eficiente as demandas da sociedade;
* Manter contato permanente com o Prefeito, Secretdrios Municipais e
Subsecretarios para aprimorar a politica de gerenciamento de pessoal, objetivando
promover a melhoria do meio ambiente de trabalho;
* Atividades previstas no Estatuto dos Servidores e em outras Leis para o setor de
recursos humanos.
 Exercer outras atividades correlatas.

FUNCAO DE CONFIANCA DE PROCESSAMENTO DE DADOS
* Vaga: 01
* Provimento — Cargo Efetivo
* Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.
* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: DEDICACAO INTEGRAL

* Vencimento: R$ 900,00 (novecentos reais)

Requisitos:
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* Escolaridade: curso superior na area

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigagoes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

* Ser ocupante de cargo efetivo no Municipio;

* Ter curso na 4area de tecnologia da informacdo\processamento de dados, nos
ultimos 5 (cinco) anos.

Atribuicodes:

* Realizar a gestdo de pessoas dentro da equipe de TI, repassando as demandas
para o setor de recursos humanos, por escrito;

* Analisar e propor a implementacdo de novas tecnologias junto ao Prefeito,
Secretarios Municipais e suas equipes ;

* Desenvolver, orientar, supervisionar € sugerir novas estratégias tecnologicas
junto ao Prefeito, Secretarios Municipais e suas equipes;

e Zelar para que o impacto da implementagdo de novas tecnologias seja
minimizado;

* Fiscalizar e executar a implantagdo de projetos de TI;

* Realizar a governanca de TI;

* Propor, por escrito, medidas que visem garantir a seguranca das informagdes;

* Elaborar projetos de redes;

* Elaborar projetos de CFTV;

* Elaborar projetos de TI;

* Elaborar especificagdes técnicas;

* Gerenciar projetos de TI;

* Realizar estudos técnicos e relatorios;

* Elaborar conjuntamente com o Prefeito, Secretarios e Subsecretarios a politica
de Tecnologia de informagdo a ser implementada durante a gestdo do Chefe do
Executivo.

* Apresentar ao Secretario Municipal de Administragdo, por escrito, o plano de
compras e contratagdes do seu setor.

* Dar suporte técnico e fazer reparos na area da tecnologia de informagao para as
secretarias municipais e servidores, conforme demandado.

* Participar da elaboracao das Leis Orcamentarias, apresentando, por escrito, a
demanda de seu setor.

FUNCAO DE CONFIANCA DE PREGOEIRO
* Vaga: 1

* Provimento — Cargo Efetivo
 Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.
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* Forma de cumprimento da carga horaria: dedicagdo integral
* Vencimento: R$ 900,00 (novecentos reais)

Requisitos:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

* Ser ocupante de cargo efetivo no Municipio;

* Ter realizado curso de formagdo de Pregoeiro e curso de Licitacdo, ambos, nos
ultimos 5 (cinco) anos.

* Ndo seja cOnjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da
Administracdo nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista e civil.

Atribuicodes:

* Conduzir a sessao publica;

* Receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao
edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboragdo desses documentos;

* Verificar a conformidade da proposta em relacao aos requisitos estabelecidos no
edital;

» Coordenar a sessao publica e o envio de lances;

* Verificar e julgar as condi¢des de habilitagdo;

» Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substincia das propostas, dos
documentos de habilitacdo e sua validade juridica;

* Receber, examinar e decidir os recursos ¢ encaminha-los a autoridade
competente quando mantiver sua decisao;

* Indicar o vencedor do certame;

* Adjudicar o objeto, quando nao houver recurso;

* Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

* Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor
a sua homologacao;

* Elaborar editais de licitagdo quando a licita¢do for feita por pregao;

* Coordenar todo o processo licitatorios

 Conduzir a sessdo publica na Internet;

« Negociar o preco;

o Liderar o trabalho da equipe de apoio;

o Definir qual ¢ a proposta vencedora;

o Propor a homologac¢ao do fornecedor;

e Reunir com a equipe de licitacio e agente de contratacdo para criar e
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implementar a politica de contratagdo de bens, servicos e etc.

e Reunir com o Prefeito, Secretdrios Municipais e Subsecretdrios e Agente de
Contratacdo para organizar ¢ coordenar o plano de compras e contratagdes do
Executivo.

o Estabelecer, por escrito, os procedimentos que serdo adotados pela
Administragdo Publica para e ao realizar o pregdo.

« Exercer outras atribuigdes previstas na legislacdo que tenham relacdo com a
funcdo de pregoeiro.

AGENTE DE CONTRATOS

* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Efetivo

 Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Requisitos (alteracdo dada pela Lei Complementar n°.036, de 25 de outubro
de 2022)

« Escolaridade: curso superior;

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

« Maior de 18 anos de idade;

« Quitacao com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

« Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

« Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracao penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

o Ter realizado curso de formagdo de Pregoeiro e curso de Licitacdo, ambos, nos
ultimos 5 (cinco) anos;

« Ndo seja conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da
Administragdo nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista e civil.

ATRIBUICOES:

 Responsavel por acompanhar o tramite da licitacdo, tomar decisdes, dar impulso
ao procedimento licitatorio;

 Conduzir a sessdo publica de licitacdo;

« Receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao
edital, além de poder requisitar subsidios formais aos responsdveis pela
elaboracao desses documentos;

« Verificar a conformidade da proposta em relacdo aos requisitos estabelecidos no
edital;
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« Coordenar a sessao publica de licitagdo e o envio de lances;

« Verificar e julgar as condi¢des de habilitagao;

o Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substidncia das propostas, dos
documentos de habilitacdo e sua validade juridica;

e Receber, examinar e decidir os recursos ¢ encaminha-los a autoridade
competente quando mantiver sua decisao;

« Indicar o vencedor do certame;

 Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

« Elaborar editais de licitacao;

« Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor
a adjudicacdo e homologacao.

o Estabelecer, por escrito, os procedimentos que serdo adotados pela
Administragcdo Publica para e ao realizar as licitagdes\dispensa\inexigibilidade.

« Elaborar conjuntamente com o Prefeito, Secretarios e Subsecretarios o plano de
compras.

 Reunir com a equipe de licitacdo e pregoeiro para criar e implementar a politica
de contratacao de bens, servicos e etc.

» Exercer outras atribui¢des previstas na legislagdo que tenham relagdo com a
fungao.

ANALISTA DE SISTEMAS I:

* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Efetivo

 Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ 4.042,13 (quatro mil e quarenta e dois reais e treze centavos)

Requisitos / Escolaridade:

* Curso superior de Ciéncias da Computagao completo .

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem,;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos;

* Ser ocupante de cargo efetivo no municipio.

ATRIBUICOES:
* Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento autodidatico de
dados, ou organizagao.

e Gerenciar redes.
* Executar outras atividades da mesma natureza e o mesmo nivel de dificuldade.
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* Criar, desenvolver e implantar projetos, planilhamento e plotagem de dados
coletados.
* Outras atribui¢des compativeis com o cargo.

ANALISTA DE SISTEMAS II:

* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Efetivo

* Carga horaria semana: 20 (vinte) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 11:00

* Vencimento: R$ 2.117,30 (dois mil, cento e dezessete reais e trinta centavos)

Requisitos / Escolaridade:

* Curso superior de Ciéncias da Computagdo completo.

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem,;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos;

* Ser ocupante de cargo efetivo no municipio.

Atribuicoes:

* Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento autodidatico de
dados, ou organizagao;

* Gerenciar redes;

» Executar outras atividades da mesma natureza e o mesmo nivel de dificuldade.

* Criar, desenvolver e implantar projetos, planilhamento e plotagem de dados
coletados;

* Outras atribuigdes compativeis com o cargo.

AGENTE DE CONTROLE DE FROTAS
* Vaga: 01
* Provimento — Cargo Efetivo
* Carga horaria semana: 40 (quarenta) horas semanais.
* Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)
* Vencimento: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Requisitos / Escolaridade:

* Ensino Médio
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* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obriga¢des militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem,;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

Atribuicodes:

o Controle dos processos relativos a administragdo e disponibilizacdo dos veiculos
da frota.

o Cumprir diretrizes e metas de atuagdo e de execucdo dos servigcos operacionais
com mecanica do Municipio.

« Estabelecer atividades prioritarias, de acordo com a orientacdo do seu superior
hierarquico.

 Determinar a limpeza e conserto dos utensilios e veiculos da garagem ou oficina,
fiscalizar diretamente as condi¢des de trafegabilidade dos veiculos da Secretaria,
funcionar como elo com as Secretarias e demais 6rgdos do Municipio,
relativamente as atividades, registros e controles de frota e mecanica do
Municipio;

« Requisitar, distribuir e controlar os recursos humanos e materiais necessarios a
execucdo das atividades com frota e mecanica, conforme diretrizes definidas pelo
seu superior hierarquico;

« Realizagdo de implementacdo de novos processos, recebimento e preparacao dos
carros novos e controle de veiculos, abastecimento, lavagem, movimentagdo e
utilizacao da frota.

o Administracdo dos custos operacionais da frota, como gastos com combustivel,
monitoramento, o planejamento das despesas futuras.

o Acompanhar o desempenho da é4rea por meio de indicadores e relatorios
gerenciais.

» Gerenciar o sistema de controle de frotas existentes do Poder Executivo
Municipal.

o Dar ciéncia da multa ao infrator para que o mesmo possa providenciar defesa no
prazo legal.

» Providenciar o levantamento da relagdo de autuagdes e multas de transito,
identificacdo dos condutores, e encaminhamento para a Procuradoria Geral do
Municipio para ado¢do de medidas cabiveis na impossibilidade de identificacdo
do condutor ou recusa dos condutores em se identificarem e no pagamento das
penalidades de multa.

o Elaboracdo de planilhas contendo informacdes dos veiculos referentes a
adimpléncia com os impostos, taxas e seguros, € acompanhamento da situagdo da
CNH dos condutores/servidores (motoristas) — pontuagdo e prazo de validade.

ENGENHEIRO CIVIL II
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* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Efetivo

* Carga Horaria Semana: 20 (vinte) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 11:00

* Vencimento: R$ 2.117,30(dois mil cento e dezessete reais e trinta centavos)

REQUISITOS / ESCOLARIDADE:

. Curso Superior de Engenharia Civil, com registro no 6rgao de classe.

. Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

. Gozo dos direitos politicos;

. Maior de 18 anos de idade;

. Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
. Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou
por médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

. Possuir idoneidade moral;

. Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado por infragdo penal

ou por improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.
ATRIBUICOES:

» Acompanhar e/ou elaborar projetos de engenharia e de urbanizagdo, tendo em
vista a constru¢ao de prédios publicos e outras obras como loteamento, drenagem,
pavimentagdo de vias consideradas de interesse para o Municipio;

* Elaborar orcamentos ¢ o planejamento das obras de engenharia e urbanizacao,
utilizando-se de metodologia adequada a legislagdo pertinente;

* Participar da elaboragdo de edital de concorréncia para a constru¢do de obras
publicas de engenharia e urbanizagdo, definindo critérios técnicos e legais a serem
seguidos;

* Fiscalizar e controlar a execucdo de obras de engenharia e urbanizagdo
executadas por terceiros, através de cronograma fisico-financeiro, plantas
especificadas no projeto e observagdo “in loco”;

* Fiscalizar loteamentos irregulares e providenciar as medidas cabiveis a cada
situagao;

* Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons
resultados nos trabalhos de seu setor de atuacgao;

* Participar da elaboracdo de normas técnicas relativas a projetos urbanisticos,
construgdes particulares e loteamentos;

* Participar da elaboracao de planejamentos globais de interesse do Municipio;

* Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

* Executar atividades afins que lhe forem atribuidas

AUXILIAR DE COMPRAS PUBLICAS
* Vaga: 3

* Provimento — Cargo Efetivo
 Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.
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* Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS 16:00 (com intervalo de 01:00)
* Vencimento: R$ 1.227,00 (mil e duzentos e vinte e sete reais)

Requisitos / Escolaridade:

* Ensino Médio Completo

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicoes:

« Reunir com a equipe de licitagdo e pregoeiro para criar e implementar a politica
de contratacdo de bens, servicos e etc;

« Participar da elaboracao do plano de compras, se for solicitado por escrito;

« Fazer pesquisas de mercado;

 Estudar e definir as especificacdes dos produtos, servigos a serem objeto de
aquisicao pelo Executivo;

o Auxiliar na elaboragdo de editais de licitagdo, conforme for demandado por
escrito;

o Elaborar e auxiliar na elaboragdo dos procedimento de dispensa e
inexigibilidade;

o Auxiliar na elaboragdo de credenciamentos, chamamentos publicos e
semelhantes, caso seja solicitado, por escrito.

« Exercer outras atribuicdes previstas na legislacdo que tenham relagdo com a
funcdo de compras que ndo estejam previstas em outros cargos.

ZELADOR DE PATRIMONIO PUBLICO

* Vaga: 1

* Provimento — Cargo Efetivo

 Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Cumprimento da Carga Hordria: 07:00 AS 16:00 (com intervalo de 01:00)
* Vencimento: R$ 1.227,00 (mil e duzentos e vinte e sete reais).

Requisitos / Escolaridade:

* Ensino Médio Completo;

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;
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* Possuir idoneidade moral;
* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

Atribuicodes:

* Classificar, organizar e arquivar documentos publicos no local adequado,
quando for solicitado, por escrito;

* Catalogar e colocar placa patrimonial no patrimonio publico;

* Dar baixar no patrimonio publico e tudo que estiver relacionado a este;

* Identificar onde cada patrimonio esté localizado;

* Gerenciar o arquivo municipal.

* Exercer outras atividades que tenha relacdo com o cargos, desde que nao seja
atribuicao de outro cargo.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

* Vaga: 2

* Provimento — Cargo Efetivo

» Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Cumprimento da Carga Hordria: 07:00 AS 16:00 (com intervalo de 01:00)
* Vencimento: R$ 1.227,00 (mil e duzentos e vinte e sete reais)

Requisitos / Escolaridade:

* Ensino Médio Completo

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicoes:

* Auxiliar na preparagdo e revisdo dos atos de nomeagdo dos novos servidores,
bem como auxiliar na promocao a lavratura dos atos referentes a pessoal e, ainda,
os termos de posse dos servidores;

e Auxiliar na promog¢do do registro na ficha funcional dos servidores, dos
certificados dos cursos;

* Auxiliar na promog¢dao do tempo de servico do pessoal para todo e qualquer
efeito;

* Auxiliar na verificacdodo controle de frequéncia do pessoal, para efeito de
pagamento e tempo de servigo, e estabelecer instrumentos de controle de
frequéncia dos servidores;
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* Auxiliar na promogdo os assentamentos da vida funcional e de outros dados do
servidor, supervisionando a organizacdo e atualizagdo dos registros, controles e
ocorréncias de servidores e agentes politicos, bem como a preparacdo das
respectivas folhas de pagamento;

» Comunicar, por escrito, o Prefeito sobre irregularidades que se relacionem com a
administracdo de pessoal;

* Auxiliar no recebimento das declaragdes de bens dos servidores a elas sujeitos e
proceder ao respectivo registro;

* Auxiliar no fornecimento, anualmente, aos servidores e agentes politicos,
informacdes necessarias a declaracao de rendimentos de cada um deles; e

* Auxiliar no cadastramento e o controle de estagiarios;

* Auxiliar no controle das concessdes de direitos, vantagens e gratificacdes ao
pessoal, opinando nos processos respectivos.

* Exercer outras atividades compativeis com o cargo, desde que ndo sejam
atribui¢des de outros cargos.

DIGITALIZADOR

* VAGA: 1 (CONCURSO 1)

* Provimento — Cargo Efetivo

» Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Cumprimento da Carga Hordria: 07:00 AS 16:00 (com intervalo de 01:00)
* Vencimento: R$ 1.227,00 (mil e duzentos e vinte e sete reais)

Requisitos / Escolaridade:

* Ensino Médio Completo

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicoes:

* Realizar tratamento de imagens;

* Organizar os documentos que digitaliza;

* Preservar a integridade dos dados;

* Efetivar a digitalizacdo dos documentos solicitados enviando-os para o local
solicitado.

* Operar com expertise o equipamento utilizado na digitalizacao.

* Criar um sistema de backup da documentacdo que digitaliza.

* Exercer outras atividades compativeis com o cargo, desde que ndo sejam
atribuicdes de outros cargos.
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ASSESSOR DE IMPRENSA

* Vaga: 1

* Provimento — Cargo Efetivo

 Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Cumprimento da Carga Hordria: 07:00 AS 16:00 (com intervalo de 01:00)
* Vencimento: R$ 1.227,00 (mil e duzentos e vinte e sete reais)

Requisitos / Escolaridade:

* Ensino Médio Completo

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicoes:

* Gerenciar as redes e midias sociais do poder Executivo;

* Escrever textos e discursos quando solicitado, por escrito;

* Redigir e publicar matérias que se refiram as atividades do Executivo;

* Auxiliar os servidores e agentes politicos quando este forem dar entrevistas ou
semelhantes;

* Elaborar e executar programas/assemelhados que facilite/amplie o acesso a
informacao das atividades desempenhadas pelo Executivo;

* Responsavel pela grafica municipal;

* Exercer outras atividades compativeis com o cargo, desde que ndo sejam
atribui¢des de outros cargos.

* Fotografar eventos, obras publicas etc, sempre que solicitado pelos Secretarios
Municipais;

* Responsavel pela identidade visual

* Responsavel por elaborar design grafico (manipulagdo de imagens como corel
draw entre outros)

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA, LAZER E
TURISMO

* Vaga: 1

* Provimento — Cargo Comissionado

» Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)(sem obrigatoriedade de ponto eletronico)
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* Cargo de Dedicagdo exclusiva e integral
* Vencimento: R$ 4.089,93 (quatro mil e oitenta e nove reais e noventa ¢ trés
centavos).

REQUISITOS

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

« Maior de 18 anos de idade;

« Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

« Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem,;

« Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos;

Atribuicodes:

* Coordenar e Executar as politicas e planos voltados para atividades historicas
culturais e artisticas do Municipio;

* Promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnosticos visando a
subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as agoes da Secretaria
no dominio historico-cultural, arquitetonico e artistico do Municipio de Santana
da Vargem;

* Promover e incentivar a exposigdes, cursos, seminarios, palestras e eventos
visando a elevar e enriquecer o padrao cultural da comunidade;

* Apoiar a constituicdo de grupos voltados a todas as formas de manifestacdao
cultural e artistica;

* Coordenar e supervisionar a operacionalizagdo, junto as unidades e
equipamentos culturais, dos planos e programas ja elaborados;

* Preservar o patrimdnio historico-cultural, bem como os costumes e os valores
culturais importantes para a historia da ocupagdo do Municipio;

* Preservar documentos, obras, monumentos € locais de valor historico e artistico;

* A formulagdo, coordenagdo e execucao da politica, planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo, cultura e esporte do
Municipio;

* Promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnosticos visando a
subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as agdes da
Secretaria, no dominio turismo;

* Incentivar e apoiar aos setores industriais, comerciais e de servigos relacionados
ao turismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recep¢do, culindria e
transporte;

* Formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a Unido, o
Estado e outras entidades para o desenvolvimento de projetos culturais e
turisticos, na area de competéncia do Municipio.

* Planejar e organizar o calenddrio cultural, artistico, turistico do Municipio,
promovendo e apoiando as festividades, comemoragdes e eventos programados;

* Captar e atrair eventos, seminarios e feiras de negocios para o Municipio

e Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da

85



,f PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
%Eé Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70
secretaria;
* Exercer o controle or¢gamentario no ambito da secretaria;
* Deliberar, normatizar e implementar acdes voltadas a politica municipal de lazer
€ recreacao;
* Propor, formular e executar politicas, programas e acdes de valorizagao voltadas
a juventude;
* Revitalizar a pratica esportiva em todo o Municipio, abrangendo as mais
diversas modalidades em todos os segmentos sociais;
* Administrar centros esportivos e de lazer municipais;
* Viabilizar o uso de pragas e demais espacos publicos para a pratica do esporte e
recreagao;
* Desenvolver novos projetos para o setor de lazer e atendimento geral para os
programas comunitarios;
* Celebrar, coordenar e monitorar convénios e parcerias com associacdes e
entidades afins, publicas e privadas, para a implantacdo de programas e realizagdo
de atividades esportivas e de lazer;
* Executar e apoiar projetos, agdes e eventos orientados para o desenvolvimento
das préticas esportivas e o entretenimento;
* Promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos estaduais,
nacionais € internacionais;
* Estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando atingir as metas
propostas para o fomento do esporte, do lazer e dos eventos correspondentes,
observando a preservacao do meio ambiente e do patrimonio publico, tendo em
vista o uso coletivo e a melhoria na qualidade de vida;
* Desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais;
* Realizar o pagamento das despesas que estdo atreladas a sua secretaria,
conforme determinado pelo Prefeito, através de portaria.
* Exercer outras atribuicdes da sua area de abrangéncia quando cometidas pelo
Prefeito.
* Formular relatorio das atividades desenvolvidas na Secretaria e apresenta-lo na
Céamara em sessdo ordinaria a cada 2 (dois) meses, salvo se (promulgacao partes
vetadas)

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA, LAZER E
TURISMO

* Vaga: 01

* Escolaridade — Ensino Médio

* Provimento — Cargo Comissionado (recrutamento amplo)

 Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

REQUISITOS

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;
» Gozo dos direitos politicos;
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« Maior de 18 anos de idade;

« Quitacdo com as obriga¢des militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

o Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

Atribuicoes:

o Formular e executar a politica esportiva no Municipio em suas diferentes
modalidades;

« Representar o Municipio em eventos esportivos regionais e estaduais;

« Realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diversas modalidades;

« Promover o lazer a toda sociedade;

« Realizar atividades socioculturais de lazer e recreagdao, mediante a utilizacao dos
espacos disponiveis;

o Proporcionar a integracdo as diferentes faixas etdrias, através de atividades
esportivas e recreativas;

o Incentivar através de acdes, o esporte como pressuposto de saude e vitalidade as
diferencas faixas etarias;

o Implantar projeto para avaliacdo e orientacdo de atletas amadores do Municipio
e praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela secretaria;

« Conservar os espagos esportivos pertencentes ao Municipio;

» Manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizagdo de atividades
esportivas e de lazer e demais servigos prestados a comunidade;

o Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacdo técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e 6rgdos da administragao direta e indireta da Unido;

o Zelar pelo patrimonio alocado no setor, comunicando o 6rgdo responsavel sobre
eventuais alteracgoes;

o Substituir o Secretario Municipal durante as férias ou licenca, assumindo toda a
responsabilidade pela assinatura de empenhos, ordenacdo de pagamento,
autorizagdes de fornecimento, ordens de servigos, fundos municipais de sua area
de abrangéncia e demais documentos dirigidos a Secretaria Municipal;

« Exercer outras atribui¢des da sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo
Prefeito e/ou superior imediato.

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE TURISMO E EVENTOS
(FC)

* Vaga: 01

* Provimento — Func¢ao de Confianga

* Carga Horaria Semana: Dedicagdo Integral.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ 900,00 (novecentos reais)

REQUISITOS
« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;
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» Gozo dos direitos politicos;

« Maior de 18 anos de idade;

« Quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

Atribuicoes:

* Prestar assisténcia direta;

* Cuidar da correspondéncia e organizar arquivos € documentos;

* Organizar, preparar e coordenar a agenda de audiéncias, compromissos e
entrevistas;

* Atender telefonemas e recepcionar, prestar informagdes e/ou encaminhando-as
as Secretarias apropriadas;

 Executar servigos de datilografia e digitacao;

* Prestar informagdes ao publico em geral,

* Executar servigos de secretaria.

* Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;
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vetadas) (Alterado pela Lei Complementar n° 063, de 20 de fevereiro e 2025)

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
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* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Comissionado

 Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)(sem obrigatoriedade de ponto eletronico)

* Cargo de Dedicacao exclusiva e integral

* Vencimento: R$ 4.776,11 (quatro mil, setecentos e setenta e seis reais e onze
centavos)

REQUISITOS:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacao com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

ATRIBUICOES:

* coordenacdo do planejamento operacional e a execucdo da politica econdmica,
tributaria e financeira do Municipio;

* as relagdes com os contribuintes;

* 0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de financas;

* a gestdo da legislagdo tributaria e financeira do Municipio;

* a inscrigdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientacdo dos
mesmos, a institui¢do, a previsdo e a efetiva arrecadagdo dos tributos devidos ao
ente publico;

* a inscrigdo da divida ativa;

* a guarda e movimentagao de valores;

* a programagao de desembolso financeiro;

* 0 empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas;

* a elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balancos, bem como a publicagdo
dos informativos financeiros determinados pela Constituicao Federal;

* apoio as outras unidades na prestacdo anual de contas e o cumprimento das
exigéncias do controle externo;

* 0s registros e controles contabeis;

* a organizacao e atualizacdo do sistema operacional do Cadastro Técnico para o
desempenho da Prefeitura do Municipio de Santana da Vargem;

*a supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos
investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;

* a coordenagdo da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

* a administracdo das dotagdes atribuidas as diversas unidades or¢amentarias,
relativas ao sistema central que representa e outras atividades correlatas;

* desenvolvimento, realizagdo e acompanhamento das receitas e despesas
realizadas, sempre em formato gerencial, objetivando o suporte decisorio;
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* apoio a outras unidades para elaboracao do Plano Plurianual de Investimentos e
do Orgamento Municipal, compatibilizando-o a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e
acompanhamento da sua execug¢ao;

* a coordenagdo e execucdo dos sistemas de fiscalizagdo do Municipio;

* desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua drea de atuacdo. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 063, de 20 de fevereiro de 2025)
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SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E TRIBUTACAO

* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Comissionado

* Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)(sem obrigatoriedade de ponto eletronico)

* Cargo de Dedicagdo exclusiva e integral

* Vencimento: R$ 3.503,32 (trés mil, quinhentos e trés reais e trinta e dois
centavos)

REQUISITOS:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;
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* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacao com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos;

ATRIBUICOES:

¢ Coordenar o gerenciamento do Cadastro Imobiliario do Municipio;

¢ Controlar as inclusdes, altera¢des e baixas dos registros no Cadastro Mobilirio
do Municipio;

e Supervisionar a expedicdo de Alvaras provisorios e definitivos;

e Fiscalizar os documentos anexos aos processos administrativos e os de interesse
do Municipio;

e Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos oOrgdos e servidores
subordinados;

e Responsabilizar-se pelos processos de cobranga de tributos em fase
administrativa;

e Responsabilizar-se pela expedi¢cdo de Certidao de Divida Ativa;

e Autorizar parcelamentos;

e Fiscalizar o controle dos parcelamentos realizados;

e Coordenar o encaminhamento para execucdo judicial os débitos referentes a
parcelamentos ndo cumpridos;

e Acompanhar a expedi¢do de certidoes;

e Supervisionar o controle dos débitos inscritos em divida ativa;

e Coordenar a preparagdo de processos para cobranga judicial;

¢ Diligenciar o langamento dos tributos langados “de oficio”;

e Fiscalizar o controle da arrecadagdo dos tributos municipais;

¢ Responsabilizar-se pelo processo de efetivagdo das baixas dos pagamentos
bancarios em favor do Municipio;

e Homologacao do ISS/ISSQN (Imposto sobre Servigos)/(Imposto sobre Servigos
de Qualquer Natureza);

e Liberagao e emissao de Alvaras;

e Levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no
ambito do servigo publico;

e Manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

e Proceder o lancamento do ITBI (Imposto de Transmissdo de Bens Imoveis) e
respectivas certiddes através das vistorias imobilidrias realizadas pelo setor
competente;

¢ Promover o langamento de contribuintes em débito com o Municipio;

e Promover a inscri¢ao dos loteamentos no registro imobiliario do Municipio;

e Analisar e avaliar para conferéncia de dados e indicagdo para corre¢ao no BCI
(Boletim de Cadastro do imdvel) quando se fizer necessario;

e Lancar o ITBI (Imposto de Transmissdo de Bens Imodveis) dos contratos de
imodveis financiados pelo sistema financeiro;
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e Expedicdo dos documentos necessarios para a transferéncia da titularidade dos
imoveis perante o Cartério de Registro de Imoveis;

e Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos orgdos e servidores
subordinados;

e Substituir o Secretario Municipal durante as férias ou licenca, assumindo toda a
responsabilidade pela assinatura de empenhos, ordenacdo de pagamento,
autorizagdes de fornecimento, ordens de servicos, fundos municipais de sua area
de abrangéncia e demais documentos dirigidos a Secretaria Municipal;

¢ Exercer outras atribui¢cdes da sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo
Prefeito e/ou superior imediato. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 063, de
20 de fevereiro de 2025)

FUNCAO DE CONFIANCA DE LIQUIDANTE

* Vaga: 01

* Provimento — Func¢do de Confianga (cargo efetivo)

* Carga Horaria Semana: Dedicagao Integral

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ 900,00 (novecentos reais)

Requisitos:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos;

Atribuicoes:

« Observar a legislagcdo vigente, quanto a execugdo or¢amentaria e financeira;

o Verificar a conformidade documental das despesas, conforme exigida no
contrato e/ou legislacao vigente, para proceder a liquidagao;

o Analisar e Liquidar a folha de pessoal da Prefeitura Municipal de Santana da
Vargem, caso esteja em conformidade com a legislacao vigente;

o Verificar a validade e ateste das Notas Fiscais e documentos necessarios para
comprovacgado do recebimento dos bens, servigos e /ou produtos;

o Liquidar as despesas que estdo aptas para pagamento, no sistema de
Contabilidade;

o Efetuar as retencdes (fiscais e contributivas), sobre os pagamentos efetuados, de
acordo com as legislagdes vigentes;

o Analisar as prestacdes de contas dos processos de didrias e adiantamento de
acordo com a legislagdo vigente;
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« Elaborar conjuntamente com o Prefeito, Secretarios e subsecretario a politica de
liquidacao (etapa do ciclo da execucdo da despesa publica) de bens, servigos e
obras a ser implementada durante a gestdo do Chefe do Executivo, tendo como
norte a execugdo do plano de governo do gestor.

o Prestar assessoria as demais secretarias municipais sobre empenho, liquidagao e
pagamento, quando solicitado por escrito.

e Realizar a direcdo das atividades que envolam liquidagdo (etapa do ciclo da
execucao da despesa publica).

« Exercer outras atribui¢des da sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo
Prefeito e/ou superior imediato.

FUNCAO DE CONFIANCA DE PRESTACAO DE CONTAS

* Vaga: 01

* Provimento — Fung¢do de Confianga (cargo efetivo)

» Carga Horaria Semana: Dedicagado Integral

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ 900,00 (novecentos reais)

Requisitos:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacao com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos;

Atribuicodes:

 Analisar as prestagdes de contas do municipio em conjunto com o controlador
interno e outros servidores/agentes politicos cujos cargos tenham relagdo com a
matéria, e caso encontrar irregularidade remeté-las ao setor competente para sana-
las.

» Assessorar as secretarias municipais na prestacdo de contas;

* Acompanhar e solicitar o encaminhamento das prestagdes de contas;

» Assessorar as Secretarias Municipais na prestagdo de contas de recursos
recebidos por meio de termos de cooperagdo, de convénios de acordos, de ajustes
ou de qualquer outra modalidade, responsabilizando-se pelo envio em tempo
habil, conforme legislagcdo vigente;

* Elaborar as demonstragdes contdbeis, € dos demais relatdrios previstos na
legislacdo, necessarios as prestacdes de contas ¢;

* Elaborar conjuntamente com o Prefeito, Secretarios e Subsecretario a politica de
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prestagdo de contas a ser implementada durante a gestdo do Chefe do Executivo,
tendo como norte a execu¢do do plano de governo do gestor.

» Exercer outras atribui¢des da sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo
Prefeito e/ou superior imediato.

FUNCAO DE CONFIANCA DE TESOURARIA

* Vaga: 01

* Provimento — Funcao de Confianga (cargo efetivo)

* Carga Horaria Semana: Dedicagdo Integral

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ 900,00 (novecentos reais)

Requisitos:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obriga¢des militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicoes:

» Executar as atividades de execucao financeira;

* Observar a legislagdo vigente, quanto a execu¢ao financeira, notadamente as
orientagoes do TCE/MG;

* Realizar a movimentag¢ao financeira das contas bancarias;

* Elaborar e acompanhar a programacdo financeira no ambito da Prefeitura
Municipal de Santana da Vargem,;

* Verificar a regularidade fiscal do fornecedor no &mbito Municipal, Estadual e
Federal, emitindo as respectivas certidoes antes de efetuar todo e qualquer
pagamento;

* Executar o desembolso financeiro segundo a disponibilidade dos recursos
financeiros;

* Efetuar o repasse, sub-repasse de recursos financeiros mediante prévio empenho
e ordenado pelas secretarias municipais;

* Verificar antes de qualquer pagamento a situagcdo fiscal do fornecedor ou
prestador de servico;

* Efetuar o pagamento de fornecedores, prestadores de servico e dos servidores
municipais do Poder Executivo, desde que efetivamente tenham sido cumpridas as
demais fases da despesa;

* Efetuar o recolhimento das retencdes realizadas, aos 6rgaos competentes;

» Efetuar o pagamento de diarias, ajuda de custo, bolsas, auxilios, reembolsos,
restituicdes, € outros;

* Assessorar as secretarias na realizacdo e pagamento de diarias, ajuda de custo,
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bolsas, auxilios, reembolsos, restitui¢des, € outros;

* Efetuar a regularizac¢do das ordens bancarias canceladas;

* Acompanhar a movimentacao bancéria, priorizando os débitos automaticos
autorizados e tarifas bancdrias, evitando atraso no efetivo cumprimento das
despesas;

* Informar o Gerente de Programag¢do Financeira, caso haja recurso de convénio
para solicitar aplicacao do recurso junto ao respectivo Banco;

* Gerenciar o processo de abertura e encerramento das contas bancarias;

* Registrar a receita com seu codigo de receita, para minimizar possibilidades de
erros, que acarretem necessidade de futuras regularizagdes;

* Efetuar o registro da receita diariamente;

* Informar o Secretario Municipal de Fazenda, caso haja recurso de convénio para
solicitar aplicagdo do recurso ao respectivo Banco;

* Informar o Secretdrio Municipal de Fazenda, caso haja multas contratuais ou
algum outro tipo de crédito nas contas de arrecadacdo para transferir os devidos
recursos para conta Unica;

* Realizar a conciliagdo contdbil do movimento bancario e financeiro;

* Zelar pela preservagdo da documentacao e informacao institucional;

* Garantir o registro fidedigno da arrecadagdo e despesa orcamentéria e extra
orcamentaria do Municipio;

* Realizar em carater excepcional, emissdo de cheques, depdsitos bancarios, baixa
de pagamentos e recebimento de tributos e precos publicos no caixa;

» Efetuar a movimentagdo didria, conferéncia e consolidagdo dos fechamentos
diario e mensal do caixa, a reclassificacdo de receitas e de langamentos contabeis
e emitir ordens extras na area de sua competéncia, a reclassificacao de despesas e
de lancamentos contdbeis e emitir ordens extras na area de sua competéncia;

* Analisar langamentos e efetuar a conciliagdo bancéria de todas as contas da
Administragdo Publica Municipal Direta;

* Exercer outras atribui¢cdes da sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo
Prefeito e/ou superior imediato.

CONTADORI1
* Vaga: 02
* Provimento — Cargo Efetivo
» Carga Horaria Semana: 40 horas semanais
* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 16:00 (com intervalo de
01:00)
* Vencimento: R$ 4.042,13 (quatro mil e quarenta e dois reais e treze centavos)

Requisitos:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacao com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.
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* Curso superior completo na area de Ciéncias Contdbeis e inscrigdo como
Contador no respectivo conselho de classe.

Atribuicoes:

» Acompanhar a elaboracdo das Propostas Or¢amentarias do Executivo;

o Acompanhar a execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura
Municipal;

« Elaborar relatérios contabeis, balancetes mensais ¢ o balango anual;

o Elaborar a Prestagdo de Contas anual para o Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais;

o Prover com subsidios as outras unidades em matéria de sua competéncia;

o Executar o efetivo controle contdbil do acervo patrimonial da Prefeitura
Municipal;

« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

« Executar atividades afins que lhe forem atribuidas.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

* Vaga: 02

* Provimento — Cargo Efetivo

 Carga Horaria Semana: 40 horas semanais

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$2.300,00 (dois mil e trezentos reais) — (alteracdo dada pela Lei
Complementar n°.031, de 02 de setembro de 2022).

Requisitos:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacao com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgado colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

* Ensino Médio completo e inscri¢do no respectivo 6rgao de classe.

Atribuicoes:

« Proceder aos registros contabeis da Prefeitura Municipal,

« Elaborar os balangos anuais e balancetes mensais;

o« Elaborar em conjunto com a mesa diretora a proposta or¢amentaria da
Prefeitura;

« Elaborar demonstrativos da prestacdo de contas anual;

o Elaborar os relatérios da prestacio da Gestdo Fiscal de acordo com a Lei
Complementar n°. 101/2000;

« Elaborar os relatorios da prestagdo de contas;
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« Controlar as despesas da Prefeitura;

« Elaborar os demonstrativos das despesas realizadas;

« Conferir as notas fiscais com os empenhos;

« Executar as tarefas de recebimento, pagamento e demais atividades relativas a
movimentagao dos recursos financeiros;

« Empenhar as despesas da Prefeitura quando autorizadas pelo Prefeito

« Fornecer elementos, quando solicitado pelo Poder Executivo para abertura de
créditos adicionais;

« Realizar os registros contdbeis dos bens patrimoniais;

« Executar atividades afins que lhe forem atribuidas.

FISCAL DE TRIBUTACAO

* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Efetivo

» Carga Horaria Semana: 40 horas semanais

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Requisitos:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacao com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

* Ensino Médio Completo.

Atribuicoes:

o Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a tributos, mediante:

« Fiscalizacdo e orientagdo permanente;

o Lavratura de auto de infra¢do e imposi¢ao de multas;

o Cumprimento de diligéncias;

« Informagdes e requerimentos de acordo com normas e procedimentos do setor;
« Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo de acordo com
legislagdo pertinente;

« Colaborar no planejamento e programacao das atividades de fiscalizacao;

« Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e eficicia da acdo fiscalizadora;
« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

« Executar atividades relacionadas ao cargo.
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vetadas) (Alterado pela Lei Complementar n° 063, de 20 de fevereiro e 2025).
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE
E AGROPECUARIA

* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Comissionado

* Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 as 16:00 (com intervalo de
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01:00)
* Vencimento: R$ 4.776,11 (quatro mil, setecentos e setenta e seis reais e onze
centavos)

REQUISITOS:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem,;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos;

ATRIBUICOES:

* 0 planejamento operacional e a execugdo, por administracao direta ou através de
terceiros, das obras e prédios publicos municipais, abrangendo construcdes,
reformas, reparos e abertura de vias publicas;

* a fiscalizacdo da execucdo de todas as obras publicas;

* a emissdo de pareceres técnicos, de laudos, de avaliagdo e de pericias em
imoéveis do municipio;

* a elaboracdo de or¢amentos quantitativos e cronograma fisico-financeiro para
obras publicas municipais;

* 0 controle dos contratos de obras e servigos de engenharia, prazos de execucao e
vigéncia, a emissdo de ordens de servicos, relatorios de obras, termos de
paralisacdo, termos de reinicio, termos de recebimento, informacgdes, pareceres e
revisdo dos procedimentos;

* 0 desenvolvimento de atividades correlatas ao Modulo de Obras do Tribunal de
Contas, com informagdes de obras e servigos de engenharia;

*a assinatura de solicitacdio e autorizacdo de empenho e autorizacdo de
aditamento em todas as fases da obra;

* a defini¢do das obras de pavimentacao, construcao civil, drenagem e calgamento
em habitacdo de interesse social;

* 0 controle dos contratos de obras e servigos de engenharia, relativos aos
programas habitacionais de interesse social, prazos de execu¢ado e vigéncia;

* a disponibilizagdo de informagdes da Secretaria as demais Secretarias;

* 0 direcionamento, a execu¢do e a manuten¢ao de obras de preservacao de fundos
de vale;

* 0 acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados a area de
atuacado da Secretaria;

* 0 planejamento operacional, a formulacdo e a execugdo da politica de servigos
publicos do Municipio;

* a realizacdo ou controle dos servigos de coleta, destinacdo e tratamento de
residuos, conservacao e limpeza publica, rogadas e iluminagao publica;

*a execucdo dos servigos relativos a arborizagdo, parques, jardins, pracas,
logradouros publicos, areas de lazer e estradas rurais municipais;
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* 0 ajardinamento e a urbanizacao dos logradouros publicos;

* a execucdo dos servicos de limpeza, conservagdo e controle de terrenos do
perimetro urbano e/ou rural;

* a administra¢do, conservacdo e manutencdo do Cemitério Municipal e controle
dos servigos funerarios;

* a manuten¢do e conservagdo da pavimentacdo asféltica e das estradas rurais
municipais;

* a administracdo dos meios de transporte interno da Prefeitura, compreendendo a
operagdo, a normatizacdo do controle, a manutengao e uso da frota de maquinas,
equipamentos e veiculos;

* 0 controle, manutencao e fiscalizagdo da frota municipal, da frota adquirida com
recursos provenientes de fundos e convénios dos entes da federagdo, bem como
das oficinas propria e terceirizadas;

* 0 controle das hortas comunitarias;

* a execugdo da implantagcao ou modificacao do sistema vidrio do Municipio;

* a execucdo dos servicos de sinalizagdo, circulagdo e de estacionamento de
veiculos na area do Municipio;

* a execugao de atividades relativas ao desenvolvimento dos servigos de transito;

* a coordenacao e fiscalizagdo do sistema de transporte coletivo, de taxi, de moto-
taxi e de quaisquer outros sistemas que operem na modalidade de servigo publico
no Municipio;

* a promoc¢do de campanhas de conscientizagdo no transito de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

* implantacdo das medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito;

* a elaboragdo dos projetos do sistema viario do Municipio;

* 0 planejamento da sinalizagdo urbana destinada a circulacdo e protecao do
pedestre;

* promocao da vigilancia interna e externa de prédios municipais, inclusive
daqueles tombados como patrimonio historico;

* colaboracdo na execucdo de agdes de seguranca publica local, mediante
convénios com os Governos Federal e Estadual;

* operagao de equipamentos de comunicagdes e vigilancia,

* colaboragdo e orientagdo ao publico em geral, sobre questdes de seguranca
publica;

* planejamento e execu¢do do plano de circulagdo, sinaliza¢do e estacionamento
de veiculos na area do Municipio;

* 0 planejamento operacional, a formulagdo e a execucdo da politica ambiental do
Municipio;

*a promo¢do do combate as varias formas de poluicdo sonora e visual,
atmosférica, hidrica e do solo;

* 0 estudo, proposicdo e implementagdo de estratégias de gerenciamento e
conservacgao de fundos de vale e areas de preservacao ambiental;

* a defini¢do e implementagdo das politicas de controle de polui¢do atmosférica e
de recursos hidricos;

* 0 controle, monitoramento, desenvolvimento e mapeamento das areas verdes e
reservas ambientais do Municipio;

* 0 controle da poluicdo ambiental, nas suas diversas formas, incluindo-se o uso
do subsolo;
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* a coordenagdo da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

* 0 planejamento, fiscalizacdo e a execugdo, por administragdo direta ou através
de terceiros, das obras e servi¢os em saneamento basico;

* 0 planejamento operacional, a formulagdo e a execucdo da politica animal do
Municipio;

 desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuacgao;

* execu¢do da politica de desenvolvimento sustentavel das atividades
agropecuarias do Municipio;

* coordenacdao ¢ fomentagdo do desenvolvimento de atividades alternativas de
renda, buscando melhor qualidade de vida dos agricultores e seus familiares;

* execucdo de obras e servigcos de infraestrutura agricola, promover servigos e
acoes de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada e de promocao do
associativismo rural;

* desenvolvimento de atividades, acdes, projetos e programas em parcerias com
organismos estaduais e federais oficiais ou privados e, com cooperativas agricolas
e empresas de fomento a producao agropecudria através da integracao;

* promog¢ao e execucao a politica de educacdo ambiental,

* promocdo e execucdo de cursos, seminarios, palestras de capacitacdo e de
profissionalizagdo dos agricultores, especialmente voltados para a pratica da
administracdo da propriedade rural e a agregacao de atividades econdmicas
alternativas junto as propriedades rurais, especialmente a producdo de produtos
agroecologicos;

* atuagdo em conjunto com os demais 6rgdos do Governo Municipal, com
destaque na execuc¢do das politicas educacionais, de saude e de assisténcia social,
erradicacdo a insuficiéncia estrutural de saneamento junto as propriedades rurais e
promover acdes e atividades voltadas a protecao, preservacdo e recuperagao do
meio ambiente;

* estimulagdo de criacdo de cooperativas agropecuarias, fornecendo elementos
necessarios a sua implantagao;

* execu¢do de programacdo, organizacdo, orientacdo, supervisao, controle e
coordenacdo das atividades relativas a promog¢do econdmica e as providéncias
objetivando a atracdo, a localizagdo, a manutengdo e o desenvolvimento das
iniciativas industriais e comerciais no sentido econdmico do Municipio;

* colaboragdo com o Prefeito na formulagdo da politica de desenvolvimento
econdmico do Municipio, no &mbito de sua competéncia;

* promocao de programas de divulgacdo de oportunidades internas, a fim de
aumentar o desenvolvimento industrial, incentivando as iniciativas referentes as
industrias caseiras;

* elaboracdo conjuntamente com o Prefeito e Subsecretirio a politica de meio
ambiente, agropecuaria e desenvolvimento econdmico a ser implementada durante
a gestdo do Chefe do Executivo, tendo como norte o plano de governo do gestor;

* apresentacao ao Prefeito, por escrito, o plano de compras e contratagdes do seu
setor.

* participacdo na elaboracao das Leis Orcamentarias, apresentando, por escrito, a
demanda de seu setor.

* realizagdo de gestdo de pessoas dentro de sua secretaria, repassando as
demandas para o setor de recursos humanos, por escrito;

* participacdo nas audiéncias publicas para elaboracdo e aprovacao das leis
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orgamentarias, apresentando e explicando as demandas do seu setor e as dotagdes
orcamentarias que foram destinadas a ela.

* realizagdo do pagamento das despesas que estdo atreladas a sua secretaria,
conforme determinado pelo Prefeito, através de portaria.

* Interlocucao do seu setor com as outras secretarias municipais. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n° 063, de 20 de fevereiro de 2025)
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aoPrefette— (Alterado pela Lei Complementar n® 063, de 20 de fevereiro de 2025)
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Comissionado

* Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ 3.503,32 (trés mil, quinhentos e trés reais ¢ trinta e dois
centavos)
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REQUISITOS:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem,;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos;

ATRIBUICOES:

* Coordenar todo o trabalho administrativo exercido dentro da Secretaria
Municipal de Infraestrutura;

* Controlar em conjunto com o Secretario Municipal Infraestrutura as prestagdes
de servicos decorrentes da Lei Municipal 1.370/2014, que institui a taxa de
autorizagdo de uso maquinarios e veiculos da Prefeitura Municipal de Santana da
Vargem, ou de lei posterior que a substituta;

* Gerir os contratos assinados pela Secretaria Municipal de Infraestrutura, sendo
responsavel por analisar os prazos, quantitativos vigentes e a sua fiel execucao;

* Solicitar ao setor competente, as devidas prorrogacdes de contratos, pedidos de
licitagdes pra consecugdo dos servigos prestados pela Secretaria;

» Fazer as autoriza¢des de compras ou ordens de servigos verificando a existéncia
dos saldos dos produtos ou servigos licitados, bem como, o saldo orgcamentario da
respectiva Secretaria;

* Encaminhar protocolos internos aos demais setores do Poder Executivo, para
solicitar ou atender as demandas existentes na Secretaria Municipal de
Infraestrutura;

* Conferir os materiais recebidos, atestando-os se corresponde as especificagdes
solicitadas;

* Dar suporte técnico e administrativo no setor de patriménio do Municipio;

* Coordenar as atividades realizadas no Almoxarifado publico municipal;

* Providenciar a devolug¢dao dos materiais encaminhados fora da especificagdo;

* Gerir e distribuir os materiais de expediente necessarios a execu¢ao dos servicos
prestados pela Secretaria Municipal de infraestrutura;

* Fiscalizar o registro de frequéncia e a folha de pagamento dos servidores lotados
na Secretaria Municipal de Infraestrutura, informando ao setor de Recursos
Humanos as irregularidades que por ventura venham existir;

* Atender fornecedores e prestadores de servigos da Secretaria;

* Elaborar os termos de Referéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura;

* Elaborar o Plano de contratagdes anual da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, constante da Lei Federal 14.133/2021;

* Substituir o Secretario Municipal durante as férias ou licenca, assumindo toda a
responsabilidade pela assinatura de empenhos, ordenacdo de pagamento,
autorizagdes de fornecimento, ordens de servicos, fundos municipais de sua area
de abrangéncia e demais documentos dirigidos a Secretaria Municipal;

* Elaborar conjuntamente com o Prefeito, Secretarios a politica de satde a ser
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implementada durante a gestdo do Chefe do Executivo, tendo como norte o plano
de governo do gestor.

* Apresentar ao Secretario Municipal, por escrito, o plano de compras e
contratagoes do seu setor.

* Participar da elaboracao das Leis Orcamentarias, apresentando, por escrito, a
demanda de seu setor.

* Realizar a gestao de pessoas dentro da secretaria, repassando as demandas para o
setor de recursos humanos, por escrito;

* Participar das audiéncias publicas para elaboracao/aprova¢ao das leis
orcamentarias, apresentando e explicando as demandas do seu setor e as dotagdes
orgamentarias que foram destinadas a ela.

* Fazer a interlocu¢@o do seu setor com as outras secretarias municipais.

* Substituir o Secretario Municipal quando este ndo estiver presente no local,
dentro das matérias que lhe forem delegadas, por escrito.

* Substituir o Secretario Municipal durante as férias ou licenca, assumindo toda a
responsabilidade pela assinatura de empenhos, ordenacdo de pagamento,
autorizagdes de fornecimento, ordens de servigos, fundos municipais de sua area
de abrangéncia e demais documentos dirigidos a Secretaria Municipal;

* Realizar atribuigdes correlatas, quando cometidas por seu superior imediato ou
ao Prefeito. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 063, de 20 de fevereiro de
2025)

DIRETOR EXECUTIVO DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E
AGROPECUARIA

* Vaga: 01

* Provimento — Func¢ao de Confianga

* Carga Horaria Semanal: Dedicagdo Integral.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ R$ 1.050,99 (um mil e cinquenta e reais e noventa e nove
centavos)

Requisitos:

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

« Maior de 18 anos de idade;

« Quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

Atribuicodes:

* Dirigir o processo de emissdo de ordens de compra de material, ordens de
servigo, memorandos e solicitacdes de diarias;

* Coordenar o encaminhamento de documentos via e-mail ou entrega pessoal,
autorizagdes de fornecimento, recebendo as notas fiscais de servigo e
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encaminhando-as para o setor financeiro;

* Fazer o controle dos recursos vinculados vindos do Estado e da Unido mediante
a elaboracao de planilhas para conferéncias de saldos bancarios;

» Fazer o apontamento de faltas e outros registros insalubridade, horas extras,
adicional noturno na folha de ponto;

* Pesquisar itens e elaborar ordens de licitagdo com as necessidades de todos os
materiais utilizados na secretaria;

 Superintender, controlar e realizar a manutencdo do estoque de limpeza e
material de escritorio através de sistema proprio da prefeitura;

* Atender as solicitacdes e auxiliar o Secretario Municipal de Infraestrutura, Meio
Ambiente e Agropecudria;

* Interacdo com outros Orgdo do Poder Executivo Municipal para o bom
andamento do servigo;

* Coordenar o arquivamento e proceder a conservac¢ao de documentos;

* Protocolar atestados da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e
Agropecudria;

* Coordenar a expedicdo autorizagdes de férias com dados informados pelo
departamento de pessoal.

» Assessorar o Secretario Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e
Agropecudria na elaboragdo da gestdo de compras, tendo como norte o Plano de
Governo do Prefeito.

» Assessorar o Secretdrio Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e
Agropecuaria e respectivo Subsecretario na gestdo de recursos humanos da
Secretaria, tendo como norte o plano de governo do Prefeito.

» Auxiliar a elaboracdo e execu¢dao or¢amentaria da Secretaria Infraestrutura,
Meio Ambiente e Agropecudria;

* Assessorar os trabalhos de recursos humanos junto a Seguranga do Trabalho;

* Propor para o Secretario Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e
Agropecuaria e respectivo Subsecretario medidas para melhorar o ambiente de
trabalho tornando-o mais eficiente e agradavel,

* Realizar outras atribuigdes correlatas. (Criado pela Lei Complementar n° 068, de
03 de junho de 2025)

COORDENADOR DE TRANSPORTE, MAQUINARIOS E
MANUTENCAO

* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Efetivo

» Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: dedicagdo integral
* Vencimento: R$ 900,00 (novecentos reais)

Requisitos:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
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médico do SUS lotado em Santana da Vargem,;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicoes:

» Assessorar o Secretario de Obras na aquisicdo, no uso e controle de
combustiveis a serem consumidos na Secretaria Municipal de Obras;

* Conferir, verificar e manter vigilancia em relacdo ao fluxo de combustiveis, dos
veiculos e maquinarios da Secretaria, apontados nos equipamentos de medicao e
fiscalizar e comunicar por escrito o seu superior imediato;

* Acompanhar e aferir a aquisicao de lubrificantes e correlatos;

* Organizar e designar a escala de trabalho dos motoristas lotados na Secretaria
Municipal de obras, a parametrizar a prestacdo de servigos por dia, motorista e
maquina;

* Liberar os veiculos € maquinas aos servidores para consecucdo dos servigos
prestados da Secretaria;

* Assessorar na manutengao do sistema de frotas disponibilizando demonstrativos
mensais, por veiculo da secretaria, dos gastos de combustiveis e lubrificantes,
reparos de pecas € mao de obra;

* Elaborar e fiscalizar a inspecdo periddica da frota de veiculos e maquinas
proprias e alugadas, que estejam sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Obras de Santana da Vargem;

* Promover a vistoria diaria dos veiculos nas entradas e saidas do estacionamento
da secretaria;

* Assessorar na programagado, organizagdo de atividades referentes a distribuigdo,
manuten¢do, conservacdo, e controle dos veiculos utilizados pela Secretaria
Municipal de Obras;

* Fiscalizar e informar o Secretario Municipal de Obras, os prazos referentes a
habilitagdo dos motoristas, documentagdo dos veiculos e seguros obrigatorio, a
fim de que ndo haja transgressao as Leis de Transito;

* Notificar o motorista € ao Secretario Municipal de Obras as ocorréncias de
multas de transito dos veiculos lotados na Secretaria Municipal de Obras;

* Garantir a veracidade dos dados informados no Sicom (Sistema Informatizado
de Contas dos Municipios) frotas dos veiculos lotados na Secretaria Municipal de
Obras;

» Exercer outras de sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo Prefeito e/ou
superior imediato.

FUNCAO DE LIMPEZA PUBLICA

* Vaga: 1

* Provimento — Cargo Efetivo

» Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: dedicagdo integral
* Vencimento: R$ 900,00 (novecentos reais)

Requisitos:
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* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigagoes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

Atribuicodes:

* Assessorar 0 Secretario Municipal de Obras na fiscalizagdo do contrato de
terceirizagdo dos servigos de limpeza publica;

* Gerir os prazos, quantitativos e o orgamento referente a prestacao do servigos de
limpeza publica urbana;

* Notificar o Secretario em caso de descumprimento das clausulas contratuais
referente a prestagdo de servigo publico de limpeza urbana;

* Propor a prorrogacao ou, se for o caso, formular o novo termo de referéncia para
contratacdo de uma nova empresa especializada na limpeza publica;

* Receber as notas fiscais da empresa e atestar a prestacao do servigo publico;

* Solicitar ajustes que entender necessario para implementar estruturas de
governanga de forma que o objeto do contrato seja mais controlado;

* Informar ao Controle Interno sobre possiveis irregularidades decorrentes da
prestagdo do servigo publico;

* Elaborar, Implementar e Executar a politica municipal de limpeza publica a ser
elaborada com o Secretario e Prefeito.

* Na ocorréncia de fatos intervenientes que gerem a rescisdo unilateral ou bilateral
do contrato, deverd informar o setor competente os vicios apontados para serem
sanados para a proxima contratagao.

COORDENADOR DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS

* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Efetivo

* Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de cumprimento da carga horaria: dedicagdo integral
* Vencimento: R$ 900,00 (novecentos reais)

Requisitos:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigagoes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.
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Atribuicoes:

* Prestar assisténcia direta ao Secretdrio Municipal de Obras, no desempenho de
suas atribuicoes;

* Programar, coordenar a execucdo da politica urbanistica do Municipio em
consonancia com o codigo de posturas e obras, da Lei de uso e ocupacao do solo
urbano e do Plano Diretor;

» Coordenar os servidores que serdo responsaveis para executar cada etapa de obra
realizada pelo Municipio;

e Garantir que nas obras publicas realizadas pelo Municipio de Santana da
Vargem tenham materiais e equipamentos necessarios para sua consecugao;

* Solicitar autorizagdes de fornecimento para aquisicdo dos materiais necessarios
a garantir a execucao das obras publicas;

* Executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias;

* Promover os servigos de reposi¢do, construgdo, conservagao e pavimentagao das
vias publicas;

* Exercer outras atribuicdes de sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo
Prefeito e/ou superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS
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Vaga: 45

Provimento — Cargo Efetivo

Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)

Vencimento: R$ 1.621,00 (um mil seiscentos e vinte e um reais)

Requisitos:

Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

Gozo dos direitos politicos;

Maior de 18 anos de idade;

Quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico
do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgio colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

4° Serie do Ensino Fundamental.

Fungoes:

Gari;

Vigia;

Ajudante Geral,;
Fiscal Rodoviario;
Servente de Pedreiro;

Atribuicoes do Gari:

Varrer, de acordo com um programa e roteiro estabelecidos, ruas, pragas e jardins,
mantendo-os limpos e em condi¢des adequadas ao transito;

Recolher o lixo da wvarrigdo, acondicionando-o de modo adequado, para
posteriormente ser transportado;

Zelar pela guarda e conservacdo do material e do local de trabalho;
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Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Executar atividades afins que lhe forem atribuidas.

Atribuic¢des do Vigia:

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos locais sob sua vigilancia, de acordo com
normas e instru¢oes recebidas;

Inspecionar, segundo critérios estabelecidos, dependéncias dos prédios publicos e
areas externas, verificando, apds o hordrio de expediente, a seguranca de portas,
portdes e janelas;

Fazer a ronda diurna e/ou noturna, segundo escala de servigo;

Prestar informagdes, orientar € encaminhar pessoas a reparticdes municipais;
Exercer vigilancia em prédios publicos e tomar as devidas precaugdes no que diz
respeito a prevengdo contra incéndio e roubos, segundo normas e rotinas
estabelecidas;

Informar ao chefe imediato as ocorréncias verificadas em seu turno de trabalho;
Zelar pela guarda e conservagao do material e do local de trabalho;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar atividades afins que lhe forem atribuidas.

Atribui¢des do Ajudante Geral:

Executar, sob supervisdo direta, tarefas de limpeza em geral e conservagdo,
varrendo, lavando, lustrando, tirando o p6 e recolhendo o lixo das dependéncias da
unidade de trabalho;

Manter a higiene e organizagdo das dependéncias sanitérias;

Repor sempre que necessario os materiais utilizados;

Manter organizados os materiais e instrumentos que utiliza;

Executar os servicos de jardinagem;

Atende solicitacdes de remanejamento fisico de materiais, moveis e equipamentos
utilizados;

Executa servigos de carga e descarga de volumes;

Executar atividades afins que lhe forem atribuidas.

Atribuic¢oes Fiscal Rodoviario:

Fiscalizar a compra e venda de bilhetes no interior do Terminal Rodoviario;
Fiscalizar a entrada a saida de pessoas nos veiculos coletivos, de forma a nao
permitir o embarque se a aquisi¢ao do bilhete;

Comunicar a Secretaria Municipal de Fazenda irregularidades quando a
comercializagdo de bilhetes no Municipio;

Zelar pela correta utilizagdo do Terminal Rodovidrio tanto pelas pessoas quanto
pelos veiculos coletivos e de particulares;

Delimitar com o auxilio da Secretaria Municipal de Obras, os locais de
estacionamento dos coletivos e dos veiculos particulares no interior do Terminal
Rodoviario;

Fiscalizar a limpeza de todos os setores do Terminal Rodoviario;

Determinar a prestacdo de contas das empresas exploradoras do servigo de
transporte intermunicipal e interestadual a Prefeitura Municipal;
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« Executar outras tarefas afins.
Atribuicoes Servente de Pedreiro:

» Diariamente auxilia o Pedreiro na construgdo ou reparo de obras de alvenaria nas
dependéncias da empresa: demole estruturas de cimento, escava valas, prepara a
argamassa misturando areia, cimento e cal e transporta para o local da obra, busca
ferramentas e executa outras atividades de apoio.

» Assenta telhas, tijolos, azulejos e ladrilhos nas superficies, sob orientacdo, bem
como auxilia na montagem e desmontagem de andaimes de madeira ou metalicos.

» Auxilia no reboco das estruturas construidas empregando argamassa, obedecendo o
prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a receber outros tipos de
revestimento.

* Auxilia na execucdo de trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outras pegas, chumbando bases danificadas para reconstruir
essa estrutura.

» Utiliza-se de material apropriado (martelo, pas, chaves de fenda, solda, argamassa,
cl, cimento, areia e outros recursos) na execugdo das tarefas zelando pela
organizacdo ¢ seu perfeito estado de conservagdo, obedece a procedimentos
especificos adquiridos em treinamentos para o seu uso bem como o de
equipamentos de seguranga para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho.

* Cuida da ordem e limpeza do local de trabalho removendo residuos, lixo, material
para descarte, etc.

» Executar atividades afins que lhe forem atribuidas.

(Redacao dada pela Lei Complementar n° 080, de 23 de fevereiro de 2026)

LAVADOR

* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Efetivo

» Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

« CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA: 07:00 AS 16:00 (COM
INTERVALO DE 01:00)

* Vencimento: R$ 1.227,00 (mil e duzentos e vinte e sete reais)

Requisitos:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigagoes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

* Ensino Médio Completo.

Atribuicoes:
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* Executar e orientar os trabalhos de limpeza de veiculos, como proceder a
lavagem dos veiculos e maquinas;

* Proceder a lubrificagdo externa de veiculos e méaquinas;

* Orientar os servidores que o auxiliam na execucao de suas atribuicdes tipicas;

* Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

* Executar outras atribui¢des afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
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de 18 de abril de 2023)

*« VAGA: 03

 Provimento — Cargo Efetivo

o Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

« CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA: 07:00 AS 16:00 (COM
INTERVALO DE 01:00)

« Vencimento: R$ 1.800,81 (um mil, oitocentos reais e oitenta € um centavos)

Requisitos:

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

« Maior de 18 anos de idade;

« Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

« Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

e 4* Série do Ensino Fundamental Completa, Carteira Nacional de Habilitagdo —
categoria D
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e Possuir certificacdo em um curso profissionalizante para ser operador de
maquinas pesadas.

Atribuicoes:

o Conduzir maquina provida ou ndo de implementos diversos, como carretas,
laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-a e operando o
mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes
de limpeza;

o Dirigir a maquina, manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
desloca-lo e ao reboque, segundo as necessidades do trabalho;

o Operar veiculos pesados como patrol, retroescavadeira e outros, executando
servicos de terraplanagens e escavacao.

(alterada pela lei complementar n°042, de 05 de maio de 2023)

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Efetivo

* Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS 16:00 (com intervalo de 01:00)
* Vencimento: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Requisitos:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigagoes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

* 4* Série do Ensino Fundamental Completa, Carteira Nacional de Habilitacdo —
categoria B.

Atribuicoes:

* Operar tratores e equipamentos de menor porte, para execucdo de tarefas de
abertura, terraplenagem, alargamento e pavimentagao de ruas, de estradas e patios,
espalhando cascalho, retirando lama e carregando caminhdes segundo orientagdes
da chefia imediata e de acordo com normas técnicas;

* Zelar pela qualidade do servigo, prazos de execucao, efetuando corregdes e os
ajustes necessarios;

* Observar as normas de seguranga para a operagao da maquina, tendo em vista a
prevencao de acidentes;

 Zelar pela limpeza e lubrificacdo da maquina e equipamento, de acordo com
instrucdes do fabricante;
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* Providenciar os servigos de manutengdo corretiva e preventiva, indicando os
reparos e consertos a serem efetuados;

* Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

 Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS

* Vaga: 03

* Provimento — Cargo Efetivo

* Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ 1.227,00 (mil e duzentos e vinte e sete reais)

Requisitos:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

* 4* Série do Ensino Fundamental completo

Atribuig¢des:

Funcdes:

« Pedreiro;

« Eletricista;

o Auxiliar de Topografo;
« Pintor;

» Encanador;

Atribui¢oes do Pedreiro:

 Executar servigos em obras de engenharia civil, construindo alicerces, estruturas
em concreto armado, levantando paredes e cuidando de seu revestimento;

« Providenciar e orientar a preparacdo de concreto e massas;

« Executar o trabalho de revestimento de paredes, fachadas e tetos, dando-lhes o
acabamento especificado;

« Construir bases de concreto para a instalacdo de maquinario, postes e outros;

o Preparar e instalar tubulagdes para redes elétricas e hidraulicas, bem como
aparelhos sanitarios;

o Preparar as formas de madeira para a construcdo de vigas, colunas, lajes e outros
elementos estruturais;

« Montar armacdes de ferro, para estruturas de concreto, segundo orientacdes e/ou
projeto recebido e conferir especificagdes dos vergalhdes utilizados em seu
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Servigo;
» Examinar as instalagdes hidraulicas com problemas de funcionamento e/ou de
vazamento para definir os servicos que devem ser realizados e os materiais
necessarios;
« Executar servicos de solda utilizando o equipamento de solda a 6xido-acetileno
ou de solda elétrica;
« Executar servigos de manuten¢ao e reforma de prédios publicos;
o Efetuar servigos de demoli¢dao de obras publicas;
o Zelar pela manutengdo, conservagdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e
do local de trabalho;
 Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;
« Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

Atribuicoes do Eletricista:

* Delimitar o servico a ser efetuado, conferindo plantas, esquemas e
especificacgoes;

* Proceder a instalagdo de fios, quadros de distribui¢do, caixas de fusiveis,
tomadas e interruptores;

* Testar instala¢des elétricas, constatando seu bom funcionamento;

* Testar os circuitos da instalacao;

* Testar equipamentos elétricos reparados ou por ocasido de sua aquisicao, a fim
de assegurar seu perfeito estado de funcionamento;

* Zelar pela manutencdo, conservacdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e
do local de trabalho;

* Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

» Executar atividades afins que lhe forem atribuidas.

Auxiliar de topografo:

* Auxiliar atividades de natureza técnica, de complexidade mediana, abrangendo
servigos relacionados a levantamento de jazidas, propriedades rurais, bacias,
cidades, pontes;

* Execucdo de levantamentos topograficos, calculos, nivelamentos;

* Locacdo de projetos urbanos e obras em geral e execucdo de demarcacao e
marcacao de areas;

» Executar atividades afins que lhe forem atribuidas.

Atribuicoes do Pintor:

* Exercer atividades na area de pintura,em prédios e outras obras civis;
* Raspando-as, limpando-as, e massando-as e;

* participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo;

* exercer outras atividades afins.

Atribuicoes do Encanador:

o Instalar, montar e reparar instalagdes elétricas, utilizando ferramentas
apropriadas;
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« Executar servicos de testes e ajustes em instalagdes elétricas.

ENGENHEIRO CIVIL 1

* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Efetivo

» Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

« CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA: 07:00 AS 16:00 (COM
INTERVALO DE 01:00)

* Vencimento: R$ 4.042,13 (quatro mil e quarenta e dois reais e treze centavos)

Requisitos:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigagoes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

* Curso Superior de Engenharia Civil, com registro no 6rgdo de classe.

Atribuicoes:

» Acompanhar e/ou elaborar projetos de engenharia e de urbanizagdo, tendo em
vista a constru¢ao de prédios publicos e outras obras como loteamento, drenagem,
pavimentagdo de vias consideradas de interesse para o Municipio;

* Elaborar orcamentos ¢ o planejamento das obras de engenharia e urbanizacao,
utilizando-se de metodologia adequada a legislagdo pertinente;

* Participar da elaboragdo de edital de concorréncia para a constru¢do de obras
publicas de engenharia e urbanizagdo, definindo critérios técnicos e legais a serem
seguidos;

* Fiscalizar e controlar a execucdo de obras de engenharia e urbanizagdo
executadas por terceiros, através de cronograma fisico-financeiro, plantas
especificadas no projeto e observagdo “in loco”;

* Fiscalizar loteamentos irregulares e providenciar as medidas cabiveis a cada
situagao;

* Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons
resultados nos trabalhos de seu setor de atuacgao;

* Participar da elaboracdo de normas técnicas relativas a projetos urbanisticos,
construgdes particulares e loteamentos;

* Participar da elaboracao de planejamentos globais de interesse do Municipio;

* Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

» Executar atividades afins que lhe forem atribuidas.

TECNICO EM MECANICA
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* Vaga: 02

* Provimento — Cargo Efetivo

* Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

« CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA: 07:00 AS 16:00 (COM
INTERVALO DE 01:00)

* Vencimento: R$ 1.539,86 (mil e quinhentos e trinta e nove reais ¢ oitenta e seis
centavos).

Requisitos:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

* Curso técnico De Mecénica em Veiculos

Atribuicoes:

* Examinar o veiculo identificando defeitos e problemas de funcionamento e
analisando a tarefa a ser realizada;

* Desmontar pecas dos veiculos, como motor, diferencial, suspensao etc.,

* Proceder a substituigdo, ajuste ou retificacdo de pecas;

* Executar a substituicdo, reparacdo ou regulagem dos sistemas de freio,
alimentacao de combustivel, lubrificagdo, direcdo, suspensao e outros;

* Testar os veiculos, méquinas e equipamentos reparados;

* Providenciar o alinhamento da dire¢ao dos veiculos;

* Zelar pela manutencdo, conservacdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e
do local de trabalho;

* Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

* Executar atividades afins.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

* VAGA: 01

* PROVIMENTO — CARGO COMISSIONADO (RECRUTAMENTO AMPLO)
« CARGA HORARIA SEMANA: DEDICACAO INTEGRAL E EXCLUSIVA

« FORMA DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA: 07:00 AS 16:00
(COM INTERVALO DE 01:00)

* Vencimento: R$ 4.089,93 (quatro mil e oitenta e nove reais e noventa ¢ trés
centavos)

REQUISITOS:
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« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

« Maior de 18 anos de idade;

« Quitacdo com as obriga¢des militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

« Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

Atribuicoes:

* Propor e implementar politicas publicas de gestdo e promocdo da satde no
municipio, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Satde;

* Gerir o Sistema Unico de Satde no ambito municipal;

* Promover o acesso universal da populacdo as acdes e servicos de Atencdo e
Vigilancia em Saude, observando os principios estruturantes do SUS;

* Estabelecer, em conjunto com a Camara Municipal de Vereadores, a agenda
para a realizagdo das audiéncias publicas previstas em lei;

* Articular-se e participar dos 6rgaos de controle social;

* Articular-se com 6rgdos e entidades integrantes e complementares do Sistema
Unico de Saude, com vistas & melhor realizagdo dos seus objetivos;

* Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a sua area de atuacao;

* Gerir o Fundo Municipal de Saude;

* Promover o processo sistematico de planejar e normatizar a estrutura da
organizacao;

* Trabalhar em parcer-ia com as demais Secretarias;

* Avaliar e zelar pelos bens publicos municipais disponibilizados a Secretaria
Municipal de Saude;

* Gerir a logistica de suprimentos e o sistema de transporte oficial
disponibilizados a Secretaria Municipal de Saude;

* Zelar pela gestao documental institucional,

* Implementar o Sistema de Protocolo oficial da Secretaria Municipal de Satude;

* Assinar documentos, legislagdes e normas de competéncia da Secretaria
Municipal de Saude, em conjunto com o Prefeito ou com outros Secretarios,
conforme a legislagao;

* Gerir o processo de programacdo e orgamento anual da Secretaria Municipal de
Saude e os Planos de Aplicagdes Financeiras quadrimestrais e anual;

* Firmar acordos, contratos e convénios;

* Participar de reunides do Conselho Municipal de Saude, como conselheiro ou
como ouvinte;

* Propor, aprovar e encaminhar melhorias da qualidade dos ambientes de trabalho
do servidor;

* Elaborar conjuntamente com o Prefeito e Subsecretario a politica de satide a ser
implementada durante a gestdo do Chefe do Executivo, tendo como norte o plano
de governo do gestor.

» Apresentar ao Prefeito, por escrito, o plano de compras e contratagdes do seu
setor.

* Participar da elaboracdo das Leis Or¢amentdrias, apresentando, por escrito, a
demanda de seu setor.
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* Realizar a gestao de pessoas dentro de sua secretaria, repassando as demandas
para o setor de recursos humanos, por escrito;

* Realizar o pagamento das despesas que estdo atreladas a sua secretaria,
conforme determinado pelo Prefeito, através de portaria.

* Participar das audiéncias publicas para elaboracao/aprova¢ao das leis
orcamentarias, apresentando e explicando as demandas do seu setor e as dotagdes
orgamentarias que foram destinadas a ela.

* Fazer a interlocu¢@o do seu setor com as outras secretarias municipais.

* Realizar outras atividades correlatas.

* Formular relatério das atividades desenvolvidas na Secretaria e apresentd-lo na
Céamara em sessdo ordinaria a cada 2 (dois) meses, salvo se (promulgacao partes
vetadas)

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

« VAGA: 01
« PROVIMENTO — CARGO COMISSIONADO (RECRUTAMENTO AMPLO)
« CARGA HORARIA SEMANA: DEDICACAO INTEGRAL E EXCLUSIVA

« FORMA DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA: 07:00 AS 16:00
(COM INTERVALO DE 01:00)

« VENCIMENTO: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

REQUISITOS:

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

« Maior de 18 anos de idade;

« Quitacdo com as obriga¢des militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

« Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

ATRIBUICOES:

* Administrar o Contrato de Gestdo da Secretaria, apresentando os resultados
obtidos e propor projetos, planos, estratégias e metodologias para a Secretaria da
Receita;

* Assistir diretamente o Secretdrio Municipal de Saude no desempenho de suas
atribuigdes, realizando a integracdo politica e administrativa dos representantes
das diversas areas e niveis da Secretaria e substituindo-o nos seus afastamentos;
 Planejar, implantar, executar e controlar as atividades relacionadas a
administracdo em geral, finangas, tecnologia, modernizacao e controle interno e
ouvidoria;

* Acompanhar e apoiar as atividades relacionadas ao Controle Social,
encaminhando suas demandas aos setores competentes, com o objetivo de
assegurar resposta a0 mesmo;

* Apoiar a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde, garantindo
infra-estrutura para seu adequado funcionamento;
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* Receber, analisar e encaminhar as demandas dos cidaddos, representacdes
sociais e governamentais em geral;
* Executar trabalhos especificos que lhe sejam destinados pelo Secretario
Municipal de Saide e acompanhar o cumprimento de tarefas especiais
determinadas aos membros de sua equipe;
» Zelar, em conjunto com a Assessoria Juridica Municipal, pela legalidade e
legitimidade dos atos da Secretaria Municipal de Saude;
* Representar a Secretaria Municipal de Saude, por delegacdo do Secretério;
* Participar de reunides do Conselho Municipal de Saude, como conselheiro ou
como ouvinte;
* Elaborar conjuntamente com o Prefeito, Secretdrios a politica de saudea ser
implementada durante a gestdo do Chefe do Executivo, tendo como norte o plano
de governo do gestor.
» Apresentar ao Secretdrio Municipal, por escrito, o plano de compras e
contratacdes do seu setor.
* Participar da elaboracdo das Leis Or¢amentérias, apresentando, por escrito, a
demanda de seu setor.
* Realizar a gestdo de pessoas dentro da secretaria, repassando as demandas para o
setor de recursos humanos, por escrito;
e Participar das audiéncias publicas para elaboragdo/aprovacdo das leis
orgamentarias, apresentando e explicando as demandas do seu setor e as dotagdes
orcamentarias que foram destinadas a ela.
* Fazer a interlocu¢do do seu setor com as outras secretarias municipais.
* Substituir o Secretario Municipal quando este ndo estiver presente no local,
dentro das matérias que lhe forem delegadas, por escrito.
* Substituir o Secretario Municipal durante as férias ou licenca, assumindo toda a
responsabilidade pela assinatura de empenhos, ordenacdo de pagamento,
autorizacdes de fornecimento, ordens de servicos, fundos municipais de sua area
de abrangéncia e demais documentos dirigidos a Secretaria Municipal;
* Realizar outras atividades correlatas.

DIRETOR EXECUTIVO DA SAUDE

* Vaga: 01

* Provimento — Func¢ao de Confianga

* Carga Horaria Semanal: Dedicagado Integral.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ R$ 1.050,99 (um mil e cinquenta e reais e noventa e nove
centavos)

Requisitos:

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

« Maior de 18 anos de idade;

« Quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

o Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;
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« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicoes:

o Realizar atividades de apoio a administracdo do 6rgdo onde estd lotado, sob a
orientacdo, supervisdo e avaliagdo do Secretdrio Municipal de Satde e do
Subsecretario Municipal de Saude;

o Dirigir a solicitagdo de renovacdo de convénios e acompanhamento das
prestagdes de contas a eles relacionados;

o Coordenar o acompanhamento dos Convénios, Portarias e Resolugdes destinadas
ao Fundo Municipal de Saude - FMS e suas respectivas prestacdes de contas;

o Dirigir o atendimento de pessoas, funcionarios e dirigentes da Secretaria
Municipal de Satde;

« Orientar sobre horarios e atividades exercidas na Secretaria Municipal de Saude;
« Realizar atividades de coordenagdo administrativa no ambito da Secretaria
Municipal de Saide, relacionadas aos aspectos contdbeis, bem como compras e
licitagOes do setor;

e Enviar documentos e recebé-los fazendo seu encaminhamento ao 0Orgdo
competente;

« Participar de reunides que envolvam as atividades da Secretaria Municipal de
Saude;

« Realizar outras atribuigdes correlatas. (Criado pela Lei Complementar n° 068, de
03 de junho de 2025)

DIRETOR DE SERVICOS DA SAUDE

* Vaga: 01

* Provimento — Func¢ao de Confianga

* Carga Horaria Semanal: Dedicagdo Integral

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ 1.050,99 (um mil e cinquenta reais € noventa e nove centavos)

Requisitos:

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

« Maior de 18 anos de idade;

« Quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

Atribuicodes:

* Dirigir e coordenar a prestacdo de informagdes a populacdo e/ou encaminha-las
as Secretarias apropriadas;
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* Coordenar a prestacdo de informacgdes ao publico em geral atendido pelos
servicos de saude publica municipal;
* Gerenciar € Administrar o e-SUS;
* Diligenciar a gestdo da regulacdo de alta e média complexidade dos servigos de
saude;
« Dirigir o processo de alimentacio dos programas do Sistema Unico de Saude -
SUS.
* Coordenar o agendamento de cirurgias;
» Dirigir o processo de alimentagio de dados junto ao SUSFACIL;
* Encaminhar os TFD’s - Tratamentos Fora do Domicilio;
* Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. (Criado pela Lei
Complementar n° 068, de 03 de junho de 2025)

COORDENACAO DE TRANSPORTE E MANUTENCAO (FC)

VAGA: 01

PROVIMENTO — FUNCAO DE CONFIANCA

CARGA HORARIA SEMANA: DEDICACAO INTEGRAL.

FORMA DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA: 07:00 AS 16:00 (COM
INTERVALO DE 01:00)

Vencimento: R$ 900,00 (novecentos reais)

REQUISITOS:

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

« Maior de 18 anos de idade;

« Quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICOES:

* Controlar o fluxo de veiculos e manutencao da frota da Secretaria Municipal de
Saude;

* Coordenar as atividades da Central de Veiculos, otimizando tempo e custo e
elaborando escala de atendimentos aos setores e unidades solicitantes;

* Implementar rotinas administrativas de manutencdo preventiva da frota, bem
como, a manutencdo da regularidade dos documentos de licenciamento dos
veiculos oficiais;

* Receber e encaminhar as Notificagdes de Infragdo de Transito relativas a frota
ao setor administrativo responsavel;

* Supervisionar e controlar em patios proprios, a guarda de veiculos oficiais,
locados e cedidos;
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* Providenciar medidas necessarias no caso de acidente e abalroamento que
envolva veiculos oficiais e registrar as ocorréncias e avarias;
* Receber e supervisionar relatorios diarios referentes a movimentagao de veiculos
oficiais no atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Saude,
sobretudo, nas ocorréncias de Tratamentos Fora do Domicilio;
» Acompanhar e supervisionar os relatorios de diarias elaborados pelos motoristas
vinculados a Secretaria Municipal de Saude;
* Supervisionar permanentemente o sistema de rastreamento de veiculos da
Secretaria Municipal de Satde;
* Providenciar a substitui¢do de veiculos que apresentem problemas mecéanicos ou
outros, apods verificacdo da necessidade, desde que haja disponibilidade;
* Recepcionar os veiculos oficiais, vistoriando as condigdes fisicas ao final do
expediente, inclusive;
* Manter controle das carteiras de habilitacdo dos motoristas de veiculos, de
acordo com legislagdo vigente;
* Participar de reunides do Conselho Municipal de Satde, como conselheiro ou
como ouvinte;
* Elaborar a politica de atuagdo que serd implementada no setor, de acordo com o
plano de governo do Prefeito.
* Realizar outras atividades correlatas.

COORDENACAO DE SAUDE BUCAL (FC)

« VAGA: 01
« PROVIMENTO - FUNCAO DE CONFIANCA

« CARGA HORARIA SEMANA: DEDICACAO INTEGRAL.

« FORMA DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA: 07:00 AS 16:00
(COM INTERVALO DE 01:00)

* VENCIMENTO: R$ 900,00 (novecentos reais)

REQUISITOS:

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

« Maior de 18 anos de idade;

« Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

« Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

e Ter curso superior de odontologia.

ATRIBUICOES:

* Defender junto a gestdo municipal, junto aos trabalhadores da satde, em
especial a equipe de saude bucal, e junto a sociedade através de seus Orgaos
representativos, em especial os Conselhos de Saude, a garantia do direito a saude
bucal como parte integrante da conquista do direito a saude, norteado pelos
principios do Sistema Unico de Saude — Universalidade, Equidade e Integralidade
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— e pautado pelo Pacto em defesa do SUS;

* Atuar, em constante parceria, com as Equipes de Satde Bucal da Estratégia da
Satde da Familia (ESF) e a Equipe de Saude Bucal do Centro Odontologico
Municipal;

* Buscar junto ao gestor municipal e aos entes federativos responsaveis o
financiamento minimo necessario as agoes e servicos de saude bucal, bem como
os recursos ¢ infraestrutura adequados para o trabalho em saude bucal;

* Implementar um Sistema Municipal de Atencdo em Saiude Bucal, consoante as
Diretrizes do SUS, da Politica Nacional de Satde Bucal e da SES, conforme a
realidade locorregional;

* Organizar e promover junto a equipe de satde bucal agdes e projetos de
educagdo permanente e continuada em busca do aperfeicoamento técnico e do
fortalecimento institucional em defesa da politica de satide bucal e do SUS;

* Articular junto a gestdo, dentro do PCCS — plano de cargos, carreiras e salarios —
do municipio estratégias para estimular o trabalho da equipe de saude bucal,
pautado no planejamento em satde e no olhar epidemiolédgico e sanitario;

e Atuar como apoio matricial interna e externamente aos servigos de satde,
buscando o trabalho multidisciplinar e intersetorial para o desenvolvimento das
acgoes de saude bucal;

* Acompanhar e discutir junto com a equipe de saude bucal o perfil
epidemiologico e demografico da populacdo, com aten¢do especial aos
indicadores especificos da area, buscando a melhoria da saude e da qualidade de
vida da populacao;

* Elaborar junto a equipe de satide bucal nos diversos niveis de complexidade da
rede municipal de saude agdes que busquem a organizacao do fluxo assistencial
em saude bucal, visando a garantia do acesso integral e equanime e o aumento da
resolutividade dos servigos, pautado na elaboragdo de protocolos de acesso
clinicos assistenciais e orientado pelas politicas nacional e estadual de satde
bucal;

* Participar das reunides de Camara Técnica e do Colegiado de Gestdo Regional
(CGR), quando houver tema pertinente a area de atuagao;

» Apoiar a Secretaria Municipal de Satde na elaboracdo do Plano Municipal de
Satde, da Programacdo Anual de Saude, do Relatorio Anual de Gestdo, da
Programagdo Pactuada e Integrada de Atencdo a Saude, do Plano Diretor
Regional, do Plano Diretor de Investimentos, do Termo de Compromisso de
Gestao e na pactuacdo dos indicadores de avaliagao;

* Avaliar e reorientar, se necessario, as agoes de saude bucal na atencao basica,
elaborando e implantando programas educativos e preventivos, buscando ampliar
a cobertura populacional nas diferentes faixas etarias, de forma a universalizar a
aten¢do, a luz da Politica Nacional para a Aten¢do Bdsica e outras proposicdes da
SES e do municipio;

* Buscar a inser¢do transversal da satide bucal nos demais programas de saude
desenvolvidos na SMS, objetivando uma atuacao interdisciplinar;

* Orientar o Gestor Municipal de Saude naquilo que for necessario e pertinente a
area de Saude Bucal como, por exemplo: na aquisicdo de materiais odontologicos,
realizando listagem padronizada; na realizacdo de concursos e processos de
selecdo para contratacdo de Cirurgides-Dentistas, Auxiliares de Saude Bucal,
Técnicos em Saude Bucal e outros; na substituicdo e ampliacdo de equipamentos e
instrumentais dentre outras agdes pertinentes;
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* Planejar e realizar no inicio de cada ano o levantamento epidemiologico da Carie
Dentaria, Doenca Periodontal, Tecidos Moles ¢ Mal oclusdes;

* Orientar o planejamento ou planejar as acdes coletivas em Satde Bucal na
Atencao Basica, elaborando e encaminhando a Gestdo Municipal de Satde, assim
como o levantamento dos espagos sociais existentes no municipio, com vistas a
observagao dos indices de cobertura obtidos no municipio, levando-se em conta os
recursos humanos e fisicos disponiveis. Quando for o caso, subsidiar o Agente
Comunitario de Saude e demais profissionais da Equipe de Satide da Familia com
essas informacoes;

* Elaborar e/ou avaliar os projetos de inser¢ao da Satide Bucal na ESF — Equipes
de Saude da Familia, seja para equipes iniciantes, seja para as de
complementagao;

* Apoiar e articular a inser¢ao do Cirurgido Dentista e equipe de Saude Bucal no
trabalho conjunto com a Equipe de Satide da Familia;

* Agir intersetorialmente favorecendo as parcerias com os Vvarios segmentos
sociais e profissionais existentes, como as autoridades educacionais, instituicdes
filantropicas, organiza¢des da comunidade e as entidades odontoldgicas, buscando
unir esforgos para o trabalho participativo e integrado;

» Favorecer a participagdo das equipes de saude bucal no Programa de Educagao
Continuada ou Permanente proposto pela SES ou pelo municipio, visando
aprimorar conhecimentos, propiciando melhor condicao de prestacao de servicos a
comunidade;

* Participar de reunides do Conselho Municipal de Saude;

* Programar reunides periddicas com a finalidade de avaliar o desenvolvimento
das acdes propostas e, em assim sendo, propor novos rumos € ajustes visando
dispensar a melhor forma de atendimento aos usuérios dos servigos odontoldgicos
vinculados a Estratégia da Saude da Familia e ao Centro Odontologico Municipal.

COORDENACAO DA ATENCAO BASICA (FC)

* VAGA: 01

« PROVIMENTO — FUNCAO DE CONFIANCA

« CARGA HORARIA SEMANA: DEDICACAO INTEGRAL.

« FORMA DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA: 07:00 AS 16:00
(COM INTERVALO DE 01:00)

* VENCIMENTO: R$ 900,00 (novecentos reais)

REQUISITOS:

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

« Maior de 18 anos de idade;

« Quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgado colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos;
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o Ter curso superior em enfermagem.
ATRIBUICOES:

o Contribuir para o aprimoramento e qualificacdo do processo de trabalho nas
Unidades Bésicas de Saude, em especial ao fortalecer a atencdo a saude prestada
pelos profissionais das equipes a populagdo adscrita, por meio de fungdo técnico-
gerencial;

» Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a Atencdo Basica em ambito nacional, estadual e municipal, com
énfase na Politica Nacional de Atenc¢ao Bésica, de modo a orientar a organizacao
do processo de trabalho na UBS;

o Participar e orientar o processo de territorializacdo, diagndstico situacional,
planejamento e programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo
estratégias para o alcance de metas de satide, junto aos demais profissionais;

o Acompanhar, orientar € monitorar os processos de trabalho das equipes que
atuam na Atencdo Basica sob sua geréncia, contribuindo para implementagdo de
politicas, estratégias e programas de satde, bem como para a mediacdo de
conflitos e resolucao de problemas;

» Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no
cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua propria seguranga de seus
colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificacdo, a notificacdo e a
resolucao dos problemas relacionados a seguranca;

o Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacdo da
Atencdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,
estimulando a utilizacdo para andlise e planejamento das acdes, e divulgando os
resultados obtidos;

« Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

« Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnologicos e equipamentos
existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagdo a
equipe sobre a correta utilizagao desses recursos;

e Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengdo, logistica dos
materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento;

» Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e
articular com demais atores da gestdo e do territorio com vistas a qualificagdo do
trabalho e da atencao a saude realizada na UBS;

» Conhecer a Rede de Atencdo a Saude, participar e fomentar a participacdo dos
profissionais na organizacdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contra-referéncia entre
equipes que atuam na Atencdo Basica e nos diferentes pontos de atengdo, com
garantia de encaminhamentos responsaveis;

« Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territério, e estimular a
atuagdo intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes
no territorio;

o Identificar as necessidades de formagdo/qualificacdo dos profissionais em
conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e
resolutividade da aten¢do, e promover a Educagcdo Permanente, seja mobilizando
saberes na propria UBS, ou com parceiros;
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« Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e
usuarios em instancias de controle social;

« Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias
que interfiram no funcionamento da unidade;

« Participar de reunides do Conselho Municipal de Saude;

o Ter reunides mensais com o Secretdrio Municipal de Satde para elaborar e
implementar a politica;

« Exercer outras atribui¢cdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de
acordo com suas competéncias.

MEDICO DA ESF
(redaciio dada pela Lei Complementar 035, de 25 de outubro de 2022).

e Vaga: 03

¢ Provimento — Cargo Efetivo

e Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

e Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)

e Vencimento: R$ 15.463,43 (quinze mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e
quarenta e trés centavos)

Requisitos:

« ESCOLARIDADE: Curso Superior de Medicina;

 Registro no 6rgao de classe;

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

« Maior de 18 anos de idade;

« Quitacao com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

« Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem,;

« Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICAO:

e Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

e Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os
dados para a anélise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econOmicas, culturais, demograficas e epidemiolédgicas do territorio, priorizando
as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local,
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e Realizar o cuidado da satide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito
da unidade de satde, e, quando necessario, no domicilio € nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

e Realizar acdes de aten¢do a saude conforme a necessidade de saude da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo
local;

e Garantir a aten¢do a saude buscando a integralidade por meio da realizagdao de
acdes de promogao, protecao e recuperacao da saude e prevencao de agravos; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acgdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

e Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das
necessidades de satde, procedendo a primeira avaliagcdo (classificacdo de risco,
avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

¢ Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoéria e
de outros agravos e situacdes de importancia local;

e Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado
mesmo quando necessitar de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de
saude;

e Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a
propor intervencdes que influenciem os processos de saude-doenga dos
individuos, das familias, das coletividades e da propria comunidade;

e Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

e Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a
readequagdo do processo de trabalho;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informa¢do na
atenc¢ao basica;

e Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formagdes;

e Realizar agdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

e Participar das atividades de educag@o permanente;

¢ Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

o [dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais;

e Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

e Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagoes etc.);

e Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

e Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengao,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico deles;
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e Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de
internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usudrio;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos
os membros da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da UBS;

e Realizar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais — por meio da Secretaria Municipal de Satde — e com a Politica
Nacional de Atencdo Basica e que lhe forem atribuidas.

DENTISTA DA ESF
(redacio dada pela Lei Complementar 035, de 25 de outubro de 2022).

e Vaga: 02

¢ Provimento — Cargo Efetivo

e Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

e Forma de Cumprimento da Carga Horéria:07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)

e Vencimento: R$ 4.042,13 (quatro mil e quarenta e dois reais e treze centavos)

Requisitos:

« ESCOLARIDADE: Curso Superior de Odontologia;

 Registro no 6rgao de classe;

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

« Maior de 18 anos de idade;

« Quitacao com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

o Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

o Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICAO:

e Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

e Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os
dados para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econOmicas, culturais, demograficas e epidemiolédgicas do territorio, priorizando
as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local,
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e Realizar o cuidado da satide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito
da unidade de satde, e, quando necessario, no domicilio € nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

e Realizar acdes de aten¢do a saude conforme a necessidade de saude da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo
local;

e Garantir a aten¢do a saude buscando a integralidade por meio da realizagdao de
acdes de promogao, protecao e recuperacao da saude e prevencao de agravos; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acgdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

e Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das
necessidades de satde, procedendo a primeira avaliagcdo (classificacdo de risco,
avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

¢ Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoéria e
de outros agravos e situacdes de importancia local;

e Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado
mesmo quando necessitar de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de
saude;

e Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a
propor intervencdes que influenciem os processos de saude-doenga dos
individuos, das familias, das coletividades e da propria comunidade;

e Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

e Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a
readequagdo do processo de trabalho;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informa¢do na
atenc¢ao basica;

e Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formagdes;

e Realizar agdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

e Participar das atividades de educag@o permanente;

¢ Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

o [dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais;

e Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programagdo em saude bucal;

e Realizar a atencao em saude bucal (promogao e protecao da saude, prevengao de
agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

e Realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em satde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

e Realizar atividades programadas e de aten¢@o a demanda espontanea;
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e Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promog¢do da satde e a
prevencgao de doengas bucais;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdoes de saude de
forma multidisciplinar;

¢ Realizar supervisdo técnica do auxiliar em saude bucal (ASB);

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

e Realizar outras agdes ¢ atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais — por meio da Secretaria Municipal de Satde — e com a Politica
Nacional de Aten¢do Basica e que lhe forem atribuidas.

ENFERMEIRO DA ESF
(redacao dada pela Lei Complementar 035, de 25 de outubro de 2022).

e Vaga: 02

¢ Provimento — Cargo Efetivo

e Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

e Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)

e Vencimento: R$ 4.042,13 (quatro mil e quarenta e dois reais e treze centavos)

REQUISITOS:

« ESCOLARIDADE: Curso Superior de Enfermagem;

o Registro no 6rgdo de classe;

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

» Maior de 18 anos de idade;

« Quitacao com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

o Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

« Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICAO:

e Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da 4rea de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

e Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os
dados para a andlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econOmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando
as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local,
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e Realizar o cuidado da satide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito
da unidade de satde, e, quando necessario, no domicilio € nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

e Realizar acdes de aten¢do a saude conforme a necessidade de saude da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo
local;

e Garantir a aten¢do a saude buscando a integralidade por meio da realizagdao de
acdes de promogao, protecao e recuperacao da saude e prevencao de agravos; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acgdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

e Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das
necessidades de satde, procedendo a primeira avaliagcdo (classificacdo de risco,
avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

¢ Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoéria e
de outros agravos e situacdes de importancia local;

e Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado
mesmo quando necessitar de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de
saude;

e Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a
propor intervencdes que influenciem os processos de saude-doenga dos
individuos, das familias, das coletividades e da propria comunidade;

e Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

e Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a
readequagdo do processo de trabalho;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informa¢do na
atenc¢ao basica;

e Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formagdes;

e Realizar agdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

e Participar das atividades de educag@o permanente;

¢ Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

o [dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais;

e Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e,
quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espacgos
comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

e Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des
legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos;
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e Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

e Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com
os outros membros da equipe;

¢ Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

e Realizar outras acgOes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais — por meio da Secretaria Municipal de Satde — e com a Politica
Nacional de Aten¢ao Basica e que lhe forem atribuidas.

TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESF
(redacao dada pela Lei Complementar 035, de 25 de outubro de 2022)

e Vaga: 04

¢ Provimento — Cargo Efetivo

e Carga horaria semana: 40 (quarenta) horas semanais.

e Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)

e Vencimento: R$ 1.539,86 (mil e quinhentos e trinta ¢ nove reais e oitenta ¢ seis
centavos)

Requisitos:

¢ ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;

¢ Capacidade técnica comprovada por meio de Curso Técnico em Enfermagem.

¢ Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

e Gozo dos direitos politicos;

e Maior de 18 anos de idade;

¢ Quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

e Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem,;

¢ Possuir idoneidade moral;

¢ Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICAO:

e Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

e Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os
dados para a anélise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
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econOmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando
as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local,

e Realizar o cuidado da satide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito
da unidade de satde, e, quando necessario, no domicilio € nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

e Realizar acdes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo
local;

e Garantir a aten¢do a saude buscando a integralidade por meio da realizagdao de
acdes de promogao, protecao e recuperacao da saude e prevencao de agravos; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acgdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

e Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das
necessidades de satde, procedendo a primeira avaliagcdo (classificacdo de risco,
avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

e Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria e
de outros agravos e situacdes de importancia local;

e Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado
mesmo quando necessitar de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de
saude;

e Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a
propor intervencdes que influenciem os processos de saude-doenga dos
individuos, das familias, das coletividades e da propria comunidade;

e Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

e Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a
readequagdo do processo de trabalho;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informa¢do na
atencao basica;

e Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formagdes;

e Realizar agdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

e Participar das atividades de educag@o permanente;

¢ Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

e [dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des
intersetoriais;

e Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissio na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associacdes etc.);

e Realizar atividades programadas e de aten¢@o a demanda espontanea;

e Realizar agdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
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para o adequado funcionamento da UBS; Contribuir, participar e realizar
atividades de educacdo permanente;

e Realizar outras agdes ¢ atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais — por meio da Secretaria Municipal de Satde — e com a Politica
Nacional de Aten¢do Basica e que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DA ESF
(redacio dada pela Lei Complementar 035, de 25 de outubro de 2022).

e Vaga: 03

¢ Provimento — Cargo Efetivo

e Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

e Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS 16:00 (INTERVALO DE
01:00)

e Vencimento: R$ 1.227,00 (mil e duzentos ¢ vinte ¢ sete reais)

Requisitos:

¢ ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo;

¢ Capacidade técnica comprovada por meio de Curso de Auxiliar de Satde Bucal;

¢ Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

e Gozo dos direitos politicos;

e Maior de 18 anos de idade;

¢ Quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

e Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem,;

¢ Possuir idoneidade moral;

® Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICAO:

e Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

e Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os
dados para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econOmicas, culturais, demograficas e epidemiolédgicas do territorio, priorizando
as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local,

e Realizar o cuidado da satide da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito
da unidade de saude, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

e Realizar agOes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo
local;
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¢ Garantir a atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de
acoes de promogao, protecao e recuperagao da satde e prevencado de agravos; e da
garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizacdo das agdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

e Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de satude, procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco,
avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informag¢des e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

e Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacdo compulsoria e
de outros agravos e situa¢des de importancia local;

¢ Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando necessitar de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de
saude;

e Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a
propor intervencdes que influenciem os processos de saude-doenca dos
individuos, das familias, das coletividades e da propria comunidade;

e Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliacao das agdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis;

e Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a
readequacdo do processo de trabalho;

¢ Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informag¢do na
atencao basica,

e Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formacodes;

e Realizar acdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

e Participar das atividades de educagdo permanente;

e Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

e [dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais;

e Realizar agdes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude;
e Realizar atividades programadas e de aten¢@o a demanda espontanea;

e Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

¢ Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

¢ Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar
acoes de saude de forma multidisciplinar;

¢ Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolédgicos;

e Processar filme radiografico;

e Selecionar moldeiras;
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e Preparar modelos em gesso;

e Manipular materiais de uso odontolégico;

e Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador.

e Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais — por meio da Secretaria Municipal de Satde — e com a Politica
Nacional de Atencao Basica e que lhe forem atribuidas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA (ESF) — (Redacao dada pela Lei Complementar 057, de 20 de
junho de 2024)

* Vagas: 4

* Provimento — Cargo Efetivo

* Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos e vinte e quatro reais)

* Requisitos:

* Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso especifico para atuar como
Agente Comunitario de Saude.

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral,

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicoes:

ATIVIDADES TIiPICAS EM SUA BASE GEOGRAFICA DE ATUACAO:
(Redacio dada pela Lei Complementar 057, de 20 de junho de 2024)

« Utilizacao de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;
* Detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos
as suas atribuicdes,  para fim exclusivo de controle e planejamento das acdes

de saude;

* Mobilizagdo da comunidade e estimulo a sua participacao nas politicas publicas
voltadas para as areas de satde e sécio educacional;

* Realizagcdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento: a) da gestante, no periodo pré-natal, no parto € no puerpério; b)
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da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianga, com verificacao
do seu estado vacinal e da evolucdo de seu peso e altura; d) do adolescente,com
identificacdo de suas necessidades e motivacdo de sua participagdo em agdes de
educacdo em satde, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente); e) da pessoa idosa, com o
desenvolvimento de agdes de promogdo de saude, prevencdo de quedas e
acidentes domésticos, € motivagdo de sua participacdo em atividades fisicas e
coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia
quimica do alcool, do tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou
sintomas de alteragcdes na cavidade bucal; 1) da mulher, do homem e dos grupos
homossexuais e transexuais, com o desenvolvimento de acdes de educacdo em
saude para promover a saide e prevenir doengas;

* Realizagcdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagcdo e
acompanhamento: a) de situagdes de risco a familia; b) de grupos de risco com
maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogao da saude, prevencgao
de doencas e educacao em satde; c) do estado vacinal da gestante, do idoso e da
populacdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o
previsto no calendario nacional de vacinagao;

» acompanhamento das condicionalidades dos programas sociais, em parceria com
os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

ATIVIDADE SUPERVISIONADA/ASSISTIDA POR PROFISSIONAL DE
SAUDE DE NIiVEL SUPERIOR, MEMBRO DA EQUIPE, APOS
TREINAMENTO ESPECIFICO E FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS ADEQUADOS, EM SUA BASE GEOGRAFICA DE
ATUACAO: (Redacgiio dada pela Lei Complementar 057, de 20 de junho de
2024)

* Aferi¢do da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

* Medicao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

e Afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satide de referéncia;

* Orientacdo e apoio, em domicilio, para a correta administracdo da medicagdo do
paciente em situacdo de vulnerabilidade.

ATIVIDADES COMPARTILHADAS COM OS DEMAIS MEMBROS DA
EQUIPE, NA SUA BASE GEOGRAFICA DE ATUACAOQO: (Redaciao dada
pela Lei Complementar 057, de 20 de junho de 2024)

* Participa¢@o no planejamento e mapeamento institucional, social e demografico;

* Consolidacao e analise dos dados obtidos nas visitas domiciliares;
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* Realizacdo de acdes que possibilitem o conhecimento pela comunidade das
informagdes obtidas nos levantamentos soécio epidemioldgicos realizados pela
equipe de saude;

* Participagdo na elaboragdo, implementagdo, avaliagdo e reprogramagao
permanente dos planos de ag¢do para o enfrentamento dos determinantes de
processo saude-doenga;

* Orientacdo de individuos e grupos sociais quanto aos fluxos, rotinas e agoes
desenvolvidos no ambito da atenc¢do basica de saude;

* Planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das agdes de saude;

» Estimulo a participacdo da popula¢do no planejamento, acompanhamento e
avaliacao das acdes locais de saude.

ATIVIDADES DE FORMA INTEGRADA COM OS AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS DESENVOLVENDO MOBILIZAC()ES
SOCIAIS, POR MEIO DA EDUCACAO POPULAR EM SA['IDE,
DENTRO DE SUA AREA GEOGRAFICA DE ATUACAO,
ESPECIALMENTE NAS SEGUINTES SITUACOES: (Redagio dada pela
Lei Complementar 057, de 20 de junho de 2024)

* Orientagdo da comunidade quanto a agdes de promocdo de saude e ao uso de
medidas de protecdo individual e coletiva para a prevencdo de doencas
infecciosas, zoonoses, doencas de transmissdo vetorial e agravos causados por
animais pe¢onhentos;

* Planejamento, programacdo e desenvolvimento de atividades de vigildncia em
saude, de forma articulada com as equipes de satide da familia;

* Desenvolver acdes que busquem a integragdo entre equipe de saude e a
populacdo adstrita a USB, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

* Trabalhar com adstri¢do de familias em base geografica definida, a micro area;

* Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas,
visando a promoc¢ao da satde e a prevengdo das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe;

* Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

* Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de satide disponiveis;

* Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevengdo das doengas e de
agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes

educativas individuais e coletivas nos domicilios € na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacao de risco;

147



=

.-y PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Eé Praca Padre Joao Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

4

N
&

* Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

e Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relagdo a
prevencao e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n°. 44/GM,
de 3 de janeiro de 2002.

* Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de
saude, desde que vinculadas as atribui¢des acima.

COORDENACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

« VAGA: 01
« PROVIMENTO — FUNCAO DE CONFIANCA

« CARGA HORARIA SEMANA: DEDICACAO INTEGRAL.

« FORMA DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA: 07:00 AS 16:00
(COM INTERVALO DE 01:00)

* VENCIMENTO: R$ 900,00 (novecentos reais)

REQUISITOS:

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

« Maior de 18 anos de idade;

« Quitacdo com as obriga¢des militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

« Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem.

« Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos;

ATRIBUICOES:

* Acompanhar e controlar as atividades dos agentes comunitarios de satde;

* Propor e organizar, em parceria com os Responsaveis Técnicos pelas Equipes de
Saude da Familia e com a Coordenag¢dao da Atencao Basica, agdes de educagao
permanente e/ou formagao continuada para os agentes comunitarios de satde;

* Acompanhar a manutengdo de estoque e utilizacdo dos formularios proprios
utilizados pelos agentes comunitarios de satde;

* Proporcionar suporte aos agentes comunitarios de satide no tocante da utilizagdo
dos sistemas informatizados necessdrios para apresentagdo e registro de
informacdes e produgdes de visitas e acompanhamentos de familias e/ou
individuos cadastrados nas Equipes de Saude da Familia;
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* Acompanhar a atualizagdo de cadastrados familiares por parte dos agentes
comunitarios de satide, buscando solu¢des para acesso dos agentes aos cidaddos,
quando detectada alguma intercorréncia que impeca a realizagao desta;
* Propor e implementar solugdes que otimizem o trabalho desenvolvido pelos
agentes comunitarios de saude, proporcionado melhores condigdes de acesso
destes a populacdo e da populagdo a eles;
* Participar de reunides do Conselho Municipal de Saude, como conselheiro ou
como ouvinte;
* Elaborar para o setor, em parceria com o Secretario Municipal de Satde, com a
coordenagdo da aten¢do bdésica, a politica de atuagdo a ser implementada.
 Realizar outras atividades correlatas.

RESPONSAVEL TECNICO PELA FARMACIA E DISPENSARIOS
(redacio dada pela Lei Complementar 057, de 20 de junho de 2024)

* Vaga: 02

* Provimento — Fungao Publica

* Carga Horaria Semanal: Dedicacao integral.
* Forma de cumprimento da carga horéaria: 07:00 as 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ 991,50 (novecentos e noventa e um reais e cinquenta

centavos)
Requisitos:
* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;
* Gozo dos direitos politicos;
* Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigagoes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem,;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infracdo penal ou
por improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

Escolaridade: curso superior de farmacia/bioquimica, com registro no 6rgao de
classe.
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Atribuicoes:
o Emitir relacdo de medicamentos disponiveis a todos os médicos das unidades
basicas e secundarias de satude;

o Registrar e controlar toda entrada e saida de medicamentos da farmécia;

« Informar mensalmente ao Secretario de Saude o estoque de medicamentos;

« Coordenar e supervisionar o pessoal lotado na farmécia do Municipio;

« Treinar e capacitar os recursos humanos envolvidos na assisténcia farmaceéutica.

o Responsabilizar-se tecnicamente pela farmdacia municipal ou pela Farmacia
privativa da UBS Evaldo Campos Moura; Resolu¢ao CFF n°® 577.

» Assumir a responsabilidade pela execucdo de todos os atos farmacéuticos
praticados, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar as normas referentes ao
exercicio da profissdo farmacéutica;

o Fazer com que sejam prestados as pessoas fisicas e juridicas os esclarecimentos
quanto ao modo de armazenamento, conservacao e utilizagdo dos medicamentos,
notadamente daqueles que necessitem de acondicionamento diferenciado, bem
como dos sujeitos a controle especial, conforme Portaria SVS/MS n°® 344, de 12
de maio de 1.998, ou outra que venha a substitui-la;

« Manter os livros de substancias sujeitas a regime especial de controle em ordem
e assinados, bem como os demais livros e documentos previstos na legislagao
vigente, ou sistema informatizado devidamente regulamentado pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

o Selecionar previamente os medicamentos genéricos destinados a intercambiar
medicamentos de referéncia;

o Colaborar com o CFF e CRF de sua jurisdigdo, bem como as autoridades
sanitarias;

o Informar as autoridades sanitarias e ao CRF de sua jurisdicdo sobre as
irregularidades detectadas na empresa ou estabelecimento sob sua dire¢do ou
responsabilidade técnica;

« Avaliar a documentacgdo pertinente, de modo a qualificar cada uma das etapas da
cadeia logistica.

« Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

o Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e

outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
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oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formula¢do de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

 Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializacao profissional.

COORDENADOR DA VIGILANCIA SANITARIA (redacio dada pela Lei
Complementar 057, de 20 de junho de 2024)

* Vaga: 01

* Provimento — Fungao Publica

* Carga Horaria Semana: Dedicagao Integral.

« Forma De Cumprimento Da Carga Horaria: 07:00 As 16:00 (com intervalo de

01:00)
* Vencimento: R$ 991,50 (novecentos e noventa e um reais e cinquenta

centavos)

* Requisitos:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

» Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
o Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;
o Possuir idoneidade moral;
o Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou

por improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

o Escolaridade: curso superior de farmacia/bioquimica, com registro no 6rgao
de classe.

Atribuicoes:

* Realizar visitas a comunidade, em conjunto com o técnico da area, a fim de
esclarecer e orientar a populacdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando
evitar a formacdo e o acumulo de focos transmissores de moléstias
infectocontagiosas;

* Participar, juntamente com o técnico da 4rea, da orientacdo de servidores da area
da satde para eliminacdo de focos de proliferacdo de bactérias, parasitas,
roedores, fungos e animais pegonhentos e hematofagos;

* Integrar suas atividades as da vigilancia epidemiologica;
* Inspecionar, em articulacdo com os fiscais e profissionais da area de meio
ambiente, pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral,

examinando a existéncia de focos de contaminag¢do e coletando material para
posterior analise;
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* Orientar a apreensao e condug¢do de semoventes para local apropriado,
convocando o técnico da area para observar o estado de satide dos animais e para
indicar medidas cabiveis;

* Fiscalizar e notificar a necessidade de limpeza de canis, pocilgas e instalagoes
semelhantes, pertencentes a Prefeitura ou localizados no Municipio, determinando
aremocdo de excrementos e detritos e a limpeza e desinfecgdo de pisos,
paredes, comedouros e bebedouros, solicitando ao técnico da area a orientacdo
para utilizacdo dos materiais de limpeza adequados;

* Fiscalizar, juntamente com o técnico da area, as condi¢des de satde dos animais,
solicitando ao orgdo responsavel providéncias, determinadas pelo técnico, sobre
possiveis doencas para evitar a contaminacao dos demais;

* Participar de campanhas e inspecionar, juntamente com o técnico da area, a
aplicacdo de vacinas para imunizagdo de animais contra raiva e outras
enfermidades

* Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializacao profissional.

BIOQUIMICO RESPONSAVEL PELO LABORATORIO (redaciio da
pela Lei Complementar 057, de 20 de junho de 2024)

* Vaga: 01
* Provimento - Fungdo Publica
* Carga Horaria Semana: Dedicacgao Integral.
« Forma De Cumprimento Da Carga Horaria: 07:00 As 16:00 (Com Intervalo
De 01:00)
* Vencimento: R$ 991,50 (novecentos e noventa e um reais e cinquenta
centavos)

Requisitos:

 Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

« Maior de 18 anos de idade;

« Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

o Possuir idoneidade moral,

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

Atribuicoes:
 Assumir a responsabilidade pela execugao de todos os procedimentos praticados

no laboratorio, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar as normas referentes ao
exercicio profissional;
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« Prestar orientagdes necessarias ao paciente em relacao as fases do exame clinico
laboratorial;

« Manter os reagentes e insumos utilizados na realizagdo dos exames em
condi¢des adequadas de conservacao;

« Garantir que o laboratorio tenha boas condigdes de higiene e seguranca;
» Manter e fazer cumprir o sigilo profissional;

« Manter os documentos previstos na legislacao vigente; e

« Prestar sua colaboracao ao CRF-MG e autoridades sanitarias.

ENFERMEIRA RESPONSAVEL PELO CENTRO DE SAUDE E OUTROS
(redacio dada pela Lei Complementar 057, de 20 de junho de 2024)

* Vaga: 04

* Provimento - Fung¢ao Publica

* Carga Horaria Semana: Dedicagdo Integral.

e Forma de cumprimento da carga horaria: 07:00 as 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ 991,50 (novecentos e noventa € um reais e cinquenta centavos)

Requisitos:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

» Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
« Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem,;

* Possuir idoneidade moral;
* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos;

Atribuicoes:

* Fazer o Planejamento e a Programagdo de Enfermagem com o quantitativo
necessario de pessoal de Enfermagem para prestar uma assisténcia segura e de
qualidade, informando de oficio a Secretaria da Saude e ao Coren, devendo
fornecé-lo anualmente ou no ato da renovagdo de ART, e sempre quando lhe for
solicitado pelo Coren;

* Organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de Enfermagem sob sua
responsabilidade;

* Manter-se atualizado, cumprir e fazer cumprir os atos regulatorios do exercicio
da profissdao de enfermagem;

153



+.’y PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
% & Praca Padre Joao Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
Ss Fone (035) 3858-1200 - CNPJ 18.245.183/0001-70

>

&

* Manter junto a Secretaria de Saude os dados atualizados de todos os
profissionais de Enfermagem onde atuam, com as seguintes informagdes: nome
completo, CPF, nlimero de inscri¢do no Coren, cargo/func¢ao, horario de trabalho
e setor/unidade/departamento/divisao de trabalho devendo fornecé-la no ato da
solicitacdo de concessdo e renovacdo de ART, e quando lhe for solicitado, pelo
Coren;

* Verificar a inscricdo dos profissionais de Enfermagem do Municipio quanto a
suspensdo ou cancelamento, e a validade da CIP;

» Afastar, de imediato, das atividades de assisténcia de Enfermagem os
profissionais que nao estdo legalmente habilitados e inscritos para realizacdo dos
servigos de Enfermagem, bem como informar a Secretaria de Saude e ao Coren;

* Informar, de oficio, a Secretaria de Saude e ao Coren situagdes de suposta
infragdo a legislacdo da Enfermagem, tais como:

* a) auséncia e/ou inexisténcia de enfermeiro nos locais onde sdo desenvolvidas
acOes de Enfermagem durante o periodo de funcionamento do servico de
Enfermagem do Municipio;

* b) profissional de Enfermagem atuando no ambito do Municipio sem inscri¢ao,
inscri¢do suspensa ou inscri¢do cancelada, ou com CIP vencida;

* c) pessoal sem formagdo na area de Enfermagem, exercendo atividades de
Enfermagem no Municipio;

*d) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em
Legislacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem e no Coédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (CEPE);

* Intermediar, junto ao Coren, a implantacdo e funcionamento de Comissdo de
Etica de Enfermagem, de acordo com as normas vigentes do sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem:;

* Colaborar com todas as atividades de fiscalizacdo do Coren, bem como fazer
cumprir, no prazo estabelecido, todas as notificacdes, citagdes, convocagdes e
intimacdes que lhes forem demandadas pela Autarquia;

* Manter a CRT em local visivel ao publico afixada em suas dependéncias e de
acesso publico, observando o prazo de validade;

* Responsabilizar-se pela implantagdo e implementagdo da Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE) conjuntamente com os profissionais de

Enfermagem, conforme legislagdo vigente;

* Organizar o Servico de Enfermagem com base na SAE, utilizando-se de
instrumentos administrativos como regimento interno, normas € rotinas,
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protocolos, procedimentos operacionais padrdo, Processo de Enfermagem, escala
€ outros;

* Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar escala, regimento interno,
manuais de normas e rotinas, procedimentos operacionais padrdo, protocolos,
Processo de Enfermagem e demais instrumentos administrativos de Enfermagem,
podendo ser realizados com apoio dos profissionais de Enfermagem;

* Colaborar e/ou participar das atividades das comissdes, programas, nucleos e
grupos de trabalho instituidos no dmbito do Municipio. Na auséncia, designar
profissional de Enfermagem que o represente e ainda indicar profissionais de
Enfermagem para compor os respectivos coletivos;

* Contribuir na promoc¢do da qualidade e desenvolvimento da assisténcia de
Enfermagem com praticas seguras para a sociedade, profissionais de Enfermagem
e institui¢des de saude, em seus aspectos técnicos e éticos;

* Observar as Normas Regulamentadoras (NR), as Resolu¢des de Diretoria
Colegiada (RDC), portarias ministeriais € demais atos normativos de Orgaos
sanitarios e de satde, com a finalidade de mitigar os riscos a saude da equipe de
Enfermagem, do individuo, da familia ou da coletividade;

* Assegurar que a prestagao da assisténcia de enfermagem a pacientes graves seja
realizada somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, sob supervisdo,
conforme Lei n°® 7.498/86 ¢ o Decreto n° 94.406/87, e demais dispositivos legais;

* Garantir que os registros de todas as agdes assistenciais, ensino/formacao e
administrativos de Enfermagem sejam realizados conforme normas vigentes do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

* Comunicar formalmente ao Coren, sempre que existir, atos que impeg¢am o
cumprimento do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, da legislacio
do Exercicio Profissional, dos atos regulatérios do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, assim como os demais profissionais de Enfermagem
do Municipio, comprovando documentalmente ou na forma testemunhal,
elementos que indiquem as causas e/ou os responsaveis pelo impedimento;

* Requerer que os profissionais de Enfermagem do Municipio portem a CIP para
o exercicio das atividades profissionais de Enfermagem;

* Certificar que as estratégias educacionais praticas: estagio curricular, aulas
praticas e visitas técnicas sejam realizadas sob supervisio do Enfermeiro
professor orientador, preceptor, da instituicdo proponente e/ou profissional
Enfermeiro da institui¢cdo concedente, respeitando a legislacao vigente;

* Participar do processo de selecdo de pessoal, na instituicdo publica, privada,
beneficente ou filantrdpica, certificando-se que esta de acordo com o disposto na
Lei n° 7.498/86 e Decreto n° 94.406/87, e demais normas vigentes. Na auséncia,
designar profissional Enfermeiro que represente;
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* Participar da avaliacdo de desempenho da equipe de Enfermagem de forma
periddica,  utilizando ferramentas  validadas e definidas  pela
empresa/institui¢do/organizagao;

* Promover, estimular e proporcionar, direta ou indiretamente, proposta politica
pedagodgica que favorega ao profissional de Enfermagem o processo de
ensino/aprendizagem com fulcro no aprimoramento, atualizacdo e capacitagdo de
conhecimento técnico, cientifico e legal;

* Caracterizar o Servico de Enfermagem por meio de ferramenta de Analise
Situacional para fundamentar Plano de Agao e posterior avaliagdo dos resultados a
ser apresentado a empresa/institui¢ao/organizagdo ¢ ao Coren, sempre que lhe for
solicitado;

* Participar no planejamento, execu¢do e avaliagdo dos programas de saide da
empresa/instituicdo/organizacdo em que ocorrer a participacdo de profissionais de
Enfermagem;

* Promover e/ou facilitar junto a empresa/instituigdo/organizacdo a educagdo
permanente dos profissionais de Enfermagem.

ENFERMEIRO I

* Vaga: 03

* Provimento — Cargo Efetivo

* Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ 4.042,13 (quatro mil e quarenta e dois reais e treze centavos)

Requisitos:

« ESCOLARIDADE: Curso superior de Enfermagem, com registro no 6rgao de
classe.

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

« Maior de 18 anos de idade;

« Quitacdo com as obriga¢des militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

« Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICAO:

o Elaborar programa relativo as atividades de enfermagem, visando atender as
necessidades de saude da comunidade e garantindo a qualidade do servigo;
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« Proceder ao atendimento de ambulatdrio, utilizando-se de equipe de trabalho
multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades da
comunidade;

» Responsabilizar-se pela guarda, conservacao e correta utilizagdo das maquinas e
equipamentos da drea de enfermagem:;

o Prestar assisténcia a comunidade através de consulta de enfermagem,
colaborando no controle de doengas transmissiveis;

o Participar de programas de educa¢do comunitaria para a saude, organizando
cursos, proferindo palestras em matéria especifica de enfermagem;

« Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando
equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais
elementos da equipe e promovendo a operacionalizacio dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao;

« Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir bons
resultados nos trabalhos de seu setor de atuagao;

o Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

 Executar atividades afins que lhe forem atribuidas.

ENFERMEIRO II

* Vaga:02

* Provimento — Cargo Efetivo

* Carga Horaria Semana: 20 (vinte) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 11:00

* Vencimento: r$ 2.117,30 (dois mil, cento ¢ dezessete reais e trinta centavos)

Requisitos:

« ESCOLARIDADE: Curso superior de Enfermagem, com registro no 6rgao de
classe.

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

» Maior de 18 anos de idade;

« Quitacdao com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

o Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgado colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICAO:

o Elaborar programa relativo as atividades de enfermagem, visando atender as
necessidades de saide da comunidade e garantindo a qualidade do servico;

« Proceder ao atendimento de ambulatdrio, utilizando-se de equipe de trabalho
multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades da
comunidade;

» Responsabilizar-se pela guarda, conservacao e correta utilizagdo das maquinas e
equipamentos da drea de enfermagem:;
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o Prestar assisténcia a comunidade através de consulta de enfermagem,
colaborando no controle de doencgas transmissiveis;

o Participar de programas de educacdo comunitaria para a satde, organizando
cursos, proferindo palestras em matéria especifica de enfermagem;

o Participar de programas de satide publica e de medicina preventiva, integrando
equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais
elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao;

« Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir bons
resultados nos trabalhos de seu setor de atuacgao;

« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

« Executar atividades afins que lhe forem atribuidas.

ENFERMEIRO III

* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Efetivo

* Carga Horaria Semana: 30 (trinta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria:16:00 AS 22:00

* Vencimento: R$ 3.031,60 (trés mil e trinta ¢ um reais e sessenta centavos)

Requisitos:

« ESCOLARIDADE: Curso superior de Enfermagem, com registro no 6rgao de
classe.

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

« Maior de 18 anos de idade;

« Quitacdo com as obriga¢des militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

« Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICAO:

o Elaborar programa relativo as atividades de enfermagem, visando atender as
necessidades de saude da comunidade e garantindo a qualidade do servigo;

o Proceder ao atendimento de ambulatorio, utilizando-se de equipe de trabalho
multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades da
comunidade;

» Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e correta utilizagdo das maquinas e
equipamentos da area de enfermagem,;

o Prestar assisténcia a comunidade através de consulta de enfermagem,
colaborando no controle de doencgas transmissiveis;

o Participar de programas de educacdo comunitaria para a satde, organizando
cursos, proferindo palestras em matéria especifica de enfermagem;

o Participar de programas de satide publica e de medicina preventiva, integrando
equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais
elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servigos para
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assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao;
» Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir bons
resultados nos trabalhos de seu setor de atuagao;
o Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
« Executar atividades afins que lhe forem atribuidas.

DENTISTA I

* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Efetivo

* Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ 4.042,13 (quatro mil e quarenta e dois reais e treze centavos)

Requisitos:

« ESCOLARIDADE: Curso superior de Odontologia, com registro no 6rgao de
classe.

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

« Maior de 18 anos de idade;

« Quitacdo com as obriga¢des militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

« Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICAO:

* Participar da execu¢do de programas, estudos, pesquisas e outras atividades na
area odontologica;

 Executar atividades profissionais da 4rea odontoldgica;

* Participar do planejamento da assisténcia odontologica, articulando-se com
outros profissionais para implementagao integrada;

* Participar do planejamento de sua area e executar programas de treinamento, na
area de odontologia;

* Realizar ou participar de reunides com a comunidade para desenvolver agdes de
melhoria das condi¢des de saude e higiene bucal,

* Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacao;

* Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

 Executar atividades afins que lhe forem atribuidas.

FONOAUDIOLOGA TI
* Vaga:02
* Provimento — Cargo Efetivo
* Carga Horaria Semana: 20 (vinte) horas semanais.
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* Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 11:00
* Vencimento: R$ 2.117,30 (dois mil e cento e dezessete reais e trinta centavos)

Requisitos:

« ESCOLARIDADE: Curso de nivel superior em Fonoaudiologia, registro no
conselho.

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

» Maior de 18 anos de idade;

« Quitacdao com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICAO:

* Avaliar as deficiéncias do Cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutica;

* Encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe
indicagdes para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de
reabilitagao;

* Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo
fonoaudiologica, elaborando relatdrios, para complementar o diagnéstico;

* Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragodes de respiragdo funcional, empostaciao da voz, treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar o cliente;

* Opinar quanto as possibilidades fonéticas e auditivas do individuo, fazendo
exames e empregando técnicas de avaliagcdo especificas, para possibilitar a selecao
profissional ou escolar;

* Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de
linguagem em suas formas de expressdo e audi¢do, emitindo parecer de suas
especialidades, para estabelecer o diagnoéstico e tratamento;

* Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elabora¢do de
ordens de servigos, portarias, pareceres € outros.

* Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem atribuidas;

* Zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade.

FISIOTERAPEUTA 11
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. : . RS2 117.30(doismik 1 . :
(Alterado pela Lei Complementar n° 064, de 07 de margo de 2025)

* Vagas: 03

* Provimento — Cargo Efetivo

* Carga Horaria Semana: 30 (trinta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 13:00

* Vencimento: R$ 3.540,21 (tr€s mil, quinhentos e quarenta reais e vinte e um
centavos) (Redacao dada pela Lei Complementar n° 064, de 07 de marco de 2025)

Requisitos:

« ESCOLARIDADE: Curso de nivel superior em Fisioterapia, registro no
conselho.

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

« Maior de 18 anos de idade;

« Quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICAO:

* Avaliar e reavaliar o estado de satide de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagcdo da cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecargas e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;

* Planejar e executar tratamentos de afec¢Oes reumaticas, osteoartrose, seqiielas de
acidentes  vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite de
traumatismos raqui-demulares, de paralisias cerebrais, motoras, enurdgenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se meios fisicos especiais, como
cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as
consequéncias dessas doengas;

* Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para
possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos;

* Ensinar exercicios de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e
cardivascular, orientando e treinando o paciente em exercicio ginastico especiais,
para promover corre¢ao de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e
a circulagdo sanguinea;

* Ensinar exercicios fisicos de preparagdao e condicionamento pré e poOs-parto,
fazendo demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de
parto e a recuperagao do puerpério;

* Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberacao
da agressividade e estimular a sociabilidade;

 Supervisionar ¢ avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-
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os na execucao das tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios
fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;

* Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e
tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

* Zelar pela manutengdo das maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

* Executar outras atribui¢des afins.

FISIOTERAPEUTA 111

* Vaga:0l

* Provimento — Cargo Efetivo

* Carga Horaria Semana: 30 (trinta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 13:00

* Vencimento: R$ 3.031,60 (trés mil e trinta ¢ um reais e sessenta centavos)

Requisitos:

« ESCOLARIDADE: Curso de nivel superior em Fisioterapia, registro no
conselho.

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

» Maior de 18 anos de idade;

« Quitacdao com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgado colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICAO:

* Avaliar e reavaliar o estado de satide de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagcdo da cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecargas e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;

* Planejar e executar tratamentos de afec¢Oes reumaticas, osteoartrose, seqiielas de
acidentes  vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite de
traumatismos raqui-demulares, de paralisias cerebrais, motoras, enurdgenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se meios fisicos especiais, como
cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as
conseqiiéncias dessas doengas;

* Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para
possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos;

* Ensinar exercicios de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e
cardivascular, orientando e treinando o paciente em exercicio ginastico especiais,
para promover corre¢ao de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e
a circulagdo sanguinea;

* Ensinar exercicios fisicos de preparacdao e condicionamento pré e poOs-parto,
fazendo demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de
parto e a recuperagao do puerpério;
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* Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagao
da agressividade e estimular a sociabilidade;

* Supervisionar e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-
os na execucao das tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios
fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;

* Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e
tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

* Zelar pela manutengdo das maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

* Executar outras atribui¢des afins.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO I

. Vaga: 03
. Provimento — Cargo Efetivo
. Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

. Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 16:00 (COM
INTERVALO DE 01:00)

. Vencimento: R$ 4.542,62 (quatro mil e quinhentos e quarenta ¢ dois reais e
sessenta e dois centavos)

Requisitos:

« ESCOLARIDADE: curso superior de Farmdacia / Bioquimica, com registro no
orgao de classe.

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

« Maior de 18 anos de idade;

« Quitacao com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgado colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

Atribuicao:

e Realizar exames laboratoriais empregando equipamentos € substincias
apropriadas, de acordo com técnicas adequadas;

 Efetuar a interpretacdo e avaliacdo dos resultados dos exames para fins de
diagnostico clinico;

o Zelar pela manutengdo, afericdo e calibragdo dos equipamentos do laboratorio,
tendo em vista a efetividade do seu trabalho;

« Supervisionar o controle de estoque, a armazenagem e validade de materiais e
reagentes usados no laboratorio;

o Efetuar registro dos exames realizados e providenciar seu arquivamento;

« Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando
equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais
elementos da equipe e promovendo a operacionalizacio dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao;
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« Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons
resultados nos trabalhos de seu setor de atuacgao;

« Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

» Desempenhar fungdes de dispensagdo ou manipulagdo de formulas magistrais e
farmacopéicas;

« Assessoramento em estabelecimentos publicos industriais farmacéuticos em que
se fabriquem produtos que tenham indica¢des e/ou agdes terapéuticas, anestésicos
ou auxiliares de diagndstico, ou capazes de criar dependéncia fisica ou psiquica;

» Assessoramento em Orgdos, laboratorios, setores ou estabelecimentos publicos
farmacéuticos em que se executem controle e/ou inspe¢do de qualidade, anélise
prévia, andlise de controle e andlise fiscal de produtos que tenham destinagao
terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagnosticos ou capazes de determinar
dependéncia fisica ou psiquica;

» Assessoramento em Orgaos, laboratdrios, setores ou estabelecimentos publicos
farmacéuticos em que se pratiquem extragdo, purificacao, controle de qualidade,
inspecdo de qualidade, andlise prévia, andlise de controle e andlise fiscal de
insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral;

« Responsabilizar pelo depdsito de produtos farmacéuticos de qualquer natureza;

e Promover a fiscalizacdo profissional sanitdria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos
ou de natureza farmacéutica;

o Elaborar laudos técnicos e a realizar pericias técnico-legais relacionados com
atividades, produtos, formulas, processos € métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica;

o Dirigir e assessorar pelo desempenho de func¢des especializadas exercidas em
6rgaos ou laboratorios de andlises clinicas ou de satde publica ou seus
departamentos especializados;

o Dirigir e assessorar pelo desempenho de fungdes especializadas exercidas em
orgaos, laboratorios ou estabelecimentos publicos em que se pratiquem exames de
carater quimico-toxicologico, quimico-bromatolégico, quimico-farmacéutico,
biologicos, microbiologicos, fitoquimicos e sanitarios;

o Dirigir e assessorar pelo desempenho de fungdes especializadas exercidas em
controle, pesquisa e pericia da poluicdo atmosférica e tratamento dos despejos
industriais;

« Realizar vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento e servigos técnicos, elaboracao
de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢des respectivas;

e Desempenhar outros servigos e fungdes, que se situem no dominio de
capacitacdo técnico-cientifica profissional;

 Executar atividades afins que lhe forem atribuidas.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO II

* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Efetivo

* Carga Horaria Semana: 20 (VINTE) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria:09:00 AS 13:00

* Vencimento: R$ 2.117,30 (dois mil e cento ¢ dezessete reais e trinta centavos)
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Requisitos:

« ESCOLARIDADE: curso superior de Farmacia / Bioquimica, com registro no
6rgao de classe.

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

« Maior de 18 anos de idade;

« Quitacdo com as obriga¢des militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

« Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICAO:

* Realizar exames laboratoriais empregando equipamentos e substancias
apropriadas, de acordo com técnicas adequadas;

 Efetuar a interpretagdo e avaliagdo dos resultados dos exames para fins de
diagnostico clinico;

* Zelar pela manutengdo, aferi¢do e calibracdo dos equipamentos do laboratorio,
tendo em vista a efetividade do seu trabalho;

* Supervisionar o controle de estoque, a armazenagem e validade de materiais e
reagentes usados no laboratorio;

* Efetuar registro dos exames realizados e providenciar seu arquivamento;

* Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando
equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais
elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao;

* Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons
resultados nos trabalhos de seu setor de atuacgao;

* Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

* Desempenhar fung¢des de dispensacdo ou manipulagdo de formulas magistrais e
farmacopéicas;

» Assessoramento e responsabilidade técnica em estabelecimentos publicos
industriais farmacéuticos em que se fabriquem produtos que tenham indicagdes
e/ou agdes terapéuticas, anestésicos ou auxiliares de diagndstico, ou capazes de
criar dependéncia fisica ou psiquica;

» Assessoramento e responsabilidade técnica em orgdos, laboratdrios, setores ou
estabelecimentos publicos farmac€uticos em que se executem controle e/ou
inspecdo de qualidade, andlise prévia, andlise de controle e andlise fiscal de
produtos que tenham destinacdo terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagndsticos
ou capazes de determinar dependéncia fisica ou psiquica;

* Assessoramento e responsabilidade técnica em 6rgaos, laboratdrios, setores ou
estabelecimentos publicos farmacéuticos em que se pratiquem extracdo,
purificacdo, controle de qualidade, inspecao de qualidade, anélise prévia, analise
de controle e andlise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e
mineral;

* Responsabilizar pelo depdsito de produtos farmacéuticos de qualquer natureza;

* Promover a fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas,
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estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos
ou de natureza farmacéutica;

* Elaborar laudos técnicos e a realizar pericias técnico-legais relacionados com
atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica;

* Dirigir, assessorar e responsabilizar tecnicamente pelo desempenho de funcdes
especializadas exercidas em Orgdos, estabelecimentos, laboratorios ou setores
publicos em que se preparem ou fabriquem produtos biologicos, imunoterapicos,
soros, vacinas, alérgenos, opoterapicos para uso humano e veterinario, bem como
de derivados do sangue;

* Dirigir, assessorar e responsabilizar tecnicamente pelo desempenho de fungdes
especializadas exercidas em oOrgdos ou laboratérios de andlises clinicas ou de
saude publica ou seus departamentos especializados;

* Dirigir, assessorar e responsabilizar tecnicamente pelo desempenho de funcdes
especializadas exercidas em estabelecimentos industriais publicos em que se
fabriquem produtos farmacéuticos para uso veterinario;

* Dirigir, assessorar e responsabilizar tecnicamente pelo desempenho de fungdes
especializadas exercidas em estabelecimentos industriais em que se fabriquem
insumos farmacéuticos para uso humano ou veterinario e insumos para produtos
dietéticos e cosméticos com indicagdo terapéutica;

* Dirigir, assessorar e responsabilizar tecnicamente pelo desempenho de fungdes
especializadas exercidas em estabelecimentos industriais publicos em que se
fabriquem produtos saneantes, inseticidas, raticidas, antisséticos e desinfetantes;

* Dirigir, assessorar e responsabilizar tecnicamente pelo desempenho de funcdes
especializadas exercidas em estabelecimentos industriais ou instituicoes
governamentais onde sejam produzidos radiois6topos ou radiofarmacos para uso
em diagnostico e terapéutica;

* Dirigir, assessorar e responsabilizar tecnicamente pelo desempenho de funcdes
especializadas  exercidas em  estabelecimentos industriais, instituigdes
governamentais ou laboratorios publicos especializados em que se fabriquem
conjuntos de reativos ou de reagentes destinados as diferentes analises auxiliares
do diagndstico médico;

* Dirigir, assessorar e responsabilizar tecnicamente pelo desempenho de fungdes
especializadas exercidas em estabelecimentos industriais publicos em que se
fabriquem produtos cosméticos sem indicagdo terapé€utica e produtos dietéticos e
alimentares;

* Dirigir, assessorar e responsabilizar tecnicamente pelo desempenho de fungdes
especializadas exercidas em Orgaos, laboratdrios ou estabelecimentos publicos em
que se pratiquem exames de carater quimico-toxicologico, quimico-
bromatoldgico, quimico-farmacéutico, bioldgicos, microbioldgicos, fitoquimicos
€ sanitarios;

* Dirigir, assessorar e responsabilizar tecnicamente pelo desempenho de funcdes
especializadas exercidas em controle, pesquisa e pericia da poluicdo atmosférica e
tratamento dos despejos industriais;

* Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracao
de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢des respectivas;

* Desempenhar outros servicos e fungdes, que se situem no dominio de
capacitacdo técnico-cientifica profissional;

* Executar atividades afins que lhe forem atribuidas.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

* Vaga: 09

* Provimento — Cargo Efetivo

* Carga horaria semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS 16:00 OU 13:00 AS 22:00
* Vencimento: R$ 1.539,86 (mil e quinhentos e trinta e nove reais e oitenta e seis
centavos)

Requisitos:

* ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Enfermagem.

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICAO:

* Marcar horario para consultas e preparar pacientes para exames, tratamentos e
visitas de campo;

* Verificar sinais vitais, utilizando-se do equipamento adequado, fazer curativos,
administrar medicamentos por via oral e parenteral, aplicar oxigenoterapia,
nebulizacdo e outros proprios de sua fungado;

* Executar trabalhos de desinfeccdo e esterilizacdo, segundo procedimentos
estabelecidos e utilizando-se de substancias e equipamentos adequados;

* Orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢coes
de enfermagem e médicas;

* Participar dos procedimentos pds-morte;

* Participar das atividades de educagdo em saude, junto a comunidade;

* Organizar fichario para atendimento médico, marcacdo de consultas, retorno e
exames;

* Orientar a comunidade sobre higiene pessoal e ambiental e prevencao de
doengas;

* Visitar e orientar pacientes cujo atendimento esteja incluido em programas
definidos pela politica de satide do municipio;

* Acompanhar médico nas visitas de campo;

* Zelar pela limpeza e ordem do material e dos equipamentos e das dependéncias
da unidade de saude;

* Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

» Executar atividades afins que lhe forem atribuidas.
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MEDICO 11

* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Efetivo

« CARGA HORARIA SEMANA: 20 (VINTE) HORAS SEMANALIS.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria:11:00 AS 15:00

* Vencimento: R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais) (Redagdo dada pela Lei
Complementar n°.039, de 02 de margo de 2023).

Requisitos:

« ESCOLARIDADE: Curso Superior de Medicina, registro no 6rgao de classe.

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

« Maior de 18 anos de idade;

« Quitacdo com as obriga¢des militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

« Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICAO:

* As tarefas que se destinam a conhecer a realidade das familias pelas quais sdo
responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, economicas, culturais,
demograficas e epidemiologicas;

* Identificar os problemas de saude e situacdes de risco mais comuns as quais
aquela populacdo esta exposta;

* Elaborar, com a participagdo da comunidade um plano local para o
enfrentamento dos problemas de satde e fatores que colocam em risco a saude;

* Executar, de acordo com a qualificacao de cada profissional, os procedimentos
de vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo
de vida;

* Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a criacdo de vinculo de
confianca, de afeto, de respeito;

* Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

* Resolver os problemas de satide no nivel de aten¢do basica;

* Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia
e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internagao hospitalar;

* Prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalizada;

* Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao para a saude;

* Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados;

* Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a satide e as suas bases legais;

* Incentivar a formagdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos Conselhos
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Locais de Saude e no Conselho Municipal de Saude e auxiliar na implantagao do
Cartao Nacional de Saude.

» Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

» Executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimento e, quando
necessario, no domicilio;

* Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias na
intervengdo na Atengdo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude — NOAS 2001;

* Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

* Fomentar a cria¢do de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.;

* Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

* Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo
a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia;

* Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

* Indicar internacdo hospitalar;

* Solicitar exames complementares;

» Executar outras atribuigdes afins determinadas.

FISCAL SANITARIO

* Vaga: 02

* Provimento — Cargo Efetivo

* Carga horaria semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horéria: 07:00 AS 16:30 (INTERVALO DE
01:30)

* Vencimento: r$ 1.227,00 (mil, duzentos e vinte e sete reais)

Requisitos:

« ESCOLARIDADE: 4° Série do Ensino Fundamental

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

« Maior de 18 anos de idade;

« Quitacdo com as obriga¢des militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

« Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICAO:
* Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a satide e higiene, mediante:
* Fiscalizagdo e orientagdo permanente;

* Lavratura de auto de infragdo e imposi¢do de multas;
* Apreensao de bens e mercadoria;
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* Interdigcdo de estabelecimentos;

* Cumprimento de diligéncias;

* Informagdes e requerimentos de acordo com normas e procedimentos do setor;

* Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizacdo de acordo com
legislagdo pertinente;

* Colaborar no planejamento e programagao das atividades de fiscalizacdo;

* Sugerir medidas que visem ao aperfeigoamento da agao fiscalizadora;

* Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho;

* Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

DENTISTA 11

Vaga: 05

Provimento — Cargo Efetivo

Carga Horaria Semana: 20 (vinte) horas semanais.

Forma de Cumprimento da Carga Horaria: Defini¢ao por Portaria

Vencimento: R$ 2.472,52 (dois mil e quatrocentos e setenta ¢ dois reais e
cinquenta e dois centavos)

Requisitos:

Escolaridade: Curso superior de Odontologia, com registro no 6rgao de classe.
Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

Gozo dos direitos politicos;

Maior de 18 anos de idade;

Quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por médico
do SUS lotado em Santana da Vargem;

Possuir idoneidade moral;

Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicao:

Participar da execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades na area
odontologica;

Executar atividades profissionais da area odontoldgica, incluindo atividades
preventivas e curativas;

Participar do planejamento da assisténcia odontologica, articulando-se com outros
profissionais para implementac¢ao integrada;

Participar do planejamento de sua area e executar programas de treinamento, na
area de odontologia;

Realizar ou participar de reunides com a comunidade para desenvolver agdes de
melhoria das condigdes de satide e higiene bucal;

Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagao;

Atender as normas de seguranga ¢ higiene do trabalho;
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Executar atividades afins que lhe forem atribuidas.
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 076, de 19 de novembro de 2025)

AUXILIAR DE DENTISTA

Vaga: 03

Provimento — Cargo Efetivo

Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.
Vencimento: R$ 1.518,00 (mil, quinhentos e dezoito reais)

Requisitos:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar Consultério
Dentario

Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

Gozo dos direitos politicos;

Maior de 18 anos de idade;

Quitacdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

Possuir idoneidade moral;

Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicao:

Receber o cliente, preparando-o para ser atendido pelo odontdlogo;

Instrumentar o odontologo por ocasido do atendimento ao cliente;

Conferir a agenda diaria, marcar consultas e manter atualizados os registros e
arquivos referentes aos clientes;

Orientar o paciente a respeito da higiene oral;

Executar moldes em gesso e selecionar moldeiras, atendendo a orientagdes do
odontologo;

Orientar o usuario sobre a prevencao e controle da carie dental.

Revelar e montar radiografias intra-orais;

Esterilizar instrumentos odontologicos, bem como cuidar de sua guarda e
conservacao;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar atividades afins que lhe forem atribuidas.

(Redagao dada pela Lei Complementar n° 076, de 19 de novembro de 2025)

MOTORISTA
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complementar n° 040, de 18 de abril de 2023)

2025y (Alterado pela Le1 Complementar n° 069 de 09 de Julho de 2025)

MOTORISTA
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* Vaga: 37

* Provimento — Cargo Efetivo

* Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: Defini¢do por portaria

* 1* 12x36

* 2207:00 as 16:30 (intervalo de 01:30)

* Vencimento: R$ 1.634,88 (um mil, seiscentos e trinta e quatro reais e oitenta e
oito centavos) (Redacao dada pela Lei Complementar n® 069, de 09 de julho de
2025)

* Requisitos:

* ESCOLARIDADE: 4* Série do Ensino Fundamental Completa, Carteira
Nacional de Habilitagdo — categoria D.

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigagoes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICAO:

* Verificar a limpeza, o bom funcionamento e as condi¢des de seguranca do
veiculo, antes da jornada diaria de trabalho, seguindo instrugdes e normas
estabelecidas;

* Verificar o itinerario a ser seguido;

* Dirigir veiculo para transporte de passageiros, dentro e fora do municipio,
observando o fluxo do transito e sinalizagdo, zelando pelo conforto e seguranga
dos passageiros;

* Solicitar os servigos de manutencdo do veiculo, especificando os reparos a serem
efetuados;

* Recolher a garagem o veiculo ap6s a jornada de trabalho;

* Efetuar o controle de combustivel, segundo procedimento estabelecido;

* Atender as normas de seguranga no transito;

* Efetuar controle de documentagado de veiculo, providenciando sua atualizagao;

* Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

* Executar atividades afins que lhe forem atribuidas.

(alterada pela lei complementar n° 042, de 05 de maio de 2023)

VETERINARIO II
* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Efetivo
* Carga Horaria Semana: 20 (vinte) horas semanais.
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* Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 AS 11:00
* Vencimento: R$ 2.117,30 (dois mil,cento ¢ dezessete reais e trinta centavos)

Requisitos:

« ESCOLARIDADE: Curso Superior de Medicina Veterinaria e registro no 6rgao
de classe.

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

» Maior de 18 anos de idade;

« Quitacdao com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

« Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICAO:

o Proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas animais, realizando
exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais;

o Elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade
agropecuaria;

e Promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagao,
armazenamento e comercializa¢do de produtos de origem animal,

 Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdes
epidemioldgicas e programas, para possibilitar a profilaxia destas doencas;

« Participar da elaboragdo e coordenacdo de programas de combate e controle de
vetores e roedores e raiva animal;

« Realizar a observagdo de animais com suspeitas de raiva (quarentena);

« Controlar a apreensdo de caes vadios e outros errantes;

o Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica;

» Coordenar campanhas de vacinag@o animal,

o Interagir com o setor de fiscalizagdao da prefeitura, no que tange a fiscalizacao
sanitaria;

« Executar outras atribuicoes afins determinadas.

NUTRICIONISTA I
(Redacio dada pela Lei Complementar n°.037, de 22 de dezembro de 2022)

e Vaga: 01.

¢ Provimento — Cargo Efetivo.

e Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

e Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS 16:00 (INTERVALO DE
01:00).

¢ Vencimento: R$ 4.042,13 (quatro mil, quarenta e dois reais e treze centavos).
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Requisitos:

¢ ESCOLARIDADE: Nivel superior em Nutri¢do, registro no conselho;

¢ Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

¢ Gozo dos direitos politicos;

e Maior de 18 anos de idade;

¢ Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

e Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

¢ Possuir idoneidade moral;

¢ Nio ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

Atribuicodes:

e Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais para atendimento da clientela (educagdo basica: educacgao
infantil — creche e pré-escola, ensino fundamental, com base no resultado da
avaliacdo nutricional, e em consonancia com os pardmetros definidos em
normativas do FNDE (Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacao);

e Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais
especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de
Alimenta¢ao Escolar (PAE);

e Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com
base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:
eadequacdo as faixas etdrias e aos perfis epidemioldgicos das populacdes
atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

e respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua
vocagdo agricola e a alimentacao saudavel e adequada;

e utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar ¢ dos Empreendedores
Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos orgéanicos e/ou
agroecologicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de
prioridade;

¢ Propor e realizar a¢des de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental, articulando-se
com a dire¢do e com a coordenagdo pedagogica da escola para o planejamento de
atividades com o contetido de alimentagao e nutri¢ao;

e Elaborar fichas das preparagdes que compdem o cardapio;

e Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra,
armazenamento, produ¢ao e distribui¢do dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias;

¢ Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto
a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdug¢do de alimento novo ou
quaisquer outras altera¢des inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliar a aceitacao dos cardéapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser
observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos,
estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual
de Gestdo do PNAE (Programa nacional de alimentagdo escolar), conforme
estabelecido pelo FNDE;
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e Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo compra,
armazenamento, produ¢ao e distribui¢do dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higi€nico-sanitarias.

. bidade admini i 1 O der ‘
. i Ored — (Alterado pela Lei Complementar
n°® 069, de 09 de julho de 2025)

PSICOLOGO I

« Vagas: 03

« Provimento — Cargo Efetivo

« Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

« Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 16:00 horas.

« Vencimento: R$ 4.720,29 (quatro mil, setecentos e vinte reais e vinte ¢ nove
centavos).

Requisitos/escolaridade:

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

« Gozo dos direitos politicos;

» Maior de 18 anos de idade;

« Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

« Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS (Servigo Unico de Satide) lotado em Santana da Vargem;

« Possuir idoneidade moral;

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos. (Redac¢dao dada pela Lei
Complementar n° 069, de 09 de julho de 2025)

ATRIBUICAO:
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* Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas
de comportamento social,elaborando e aplicando técnicas psicologicas
apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;

* Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padroes normais
de comportamento e relacionamento humano;

* Colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de satde,
em nivel de macro e microssistemas;

* Articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboragdo e execucao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

» Atender pacientes de rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas para contribuir no processo de tratamento de
saude;

* Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de
enfermidades;

e Atuar em equipe multiprofissional, no sentindo de leva-la a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na satude geral do individuo;

* Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Comissionado

 Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria:07:00 as 16:00 (com intervalo de
01:00)sem obrigatoriedade de ponto eletronico)

* cargo de dedicagdo exclusiva e integral

* Vencimento: R$ 4.089,93 (quatro mil, oitenta ¢ nove reais e noventa e trés
centavos)

Requisitos:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacao com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

Atribuicoes:
« Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;
e Organizar ¢ manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, e o registro de

assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagcdo
da: identidade e regularidade da vida escolar do aluno; autenticidade dos
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documentos escolares;

e Organizar ¢ manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes,
portarias, circulares, resolucdes e demais documentos;

« Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros
proprios;

« Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor;

« Elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

o Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados;

« Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia,
adaptagado e conclusdo de curso;

o Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a
Secretaria;

» Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;

e Responder ao Censo Escolar Anual seja de forma tradicional (caderno),
digitalizada (Projeto Presenca-PAC/MEC) ou geracdo de arquivo digital em
sistema de gestdo escolar e envio para o Censo Escolar;

« Organizar os arquivos com racionalidade, garantido a seguranca, a facilidade de
acesso e o sigilo profissional. Ter atualizadas as cole¢Oes de leis, pareceres,
decretos, regulamentos e resolu¢des, bem como as instrugdes circulares, portarias,
avisos e despachos que digam respeito as atividades da escola;

« Conservar o regimento da escola em local de facil acesso a toda a comunidade
escolar. Oferecer visibilidade as concepgdes pedagogicas, as normas e as
diretrizes da escola;

« Gerenciar os processos de matricula e de transferéncia dos alunos, observando a
transcrigdo fiel dos documentos originais, documento legivel, sem rasuras e
incorregdes;

« Examinar e prestar esclarecimento aos 6rgdos do sistema de ensino, quando
necessario, bem como, acompanhar e fornecer todas as informagdes necessarias a
Supervisora da Diretoria de Ensino, quando de sua visita a unidade escolar;

o Informar e preencher as informagdes do sistema PRODESP, GDAE e o
EDUCACENSO, zelando pela fidedignidade das informacdes e pelo cumprimento
dos prazos estabelecidos;

o Lavrar atas de resultados finais e de outros processos de avaliagdo;

o A secretaria escolar, por condi¢des legais e regimentais, exerce uma ag¢ao ao
mesmo tempo centralizadora e abrangente, porque seu setor relaciona-se com os
demais setores envolvidos no processo pedagogico e na vida escolar;

o Estar preparado para a utilizagdo das novas tecnologias da informagdo e da
comunicacao, saber trabalhar com um sistema de gestdo escolar, portais online e
aplicativos escolares.

« Elaborar conjuntamente com o Prefeito e Subsecretario a politica de educagdo a
ser implementada durante a gestdo do Chefe do Executivo, tendo como norte o
plano de governo do gestor.

o Apresentar ao Prefeito, por escrito, o plano de compras e contratagcdes do seu
setor.

« Participar da elabora¢do das Leis Or¢camentdrias, apresentando, por escrito, a
demanda de seu setor.

o Realizar a gestdo de pessoas dentro de sua secretaria, repassando as demandas
para o setor de recursos humanos, por escrito;
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o Participar das audiéncias publicas para elaboragdo/aprovacdo das leis
orcamentarias, apresentando e explicando as demandas do seu setor e as dotagdes
orgamentarias que foram destinadas a ela.

« Fazer a interlocucdo do seu setor com as outras secretarias municipais.

« Formular relatério das atividades desenvolvidas na Secretaria e apresenta-lo na
Camara em sessdo ordinaria a cada 2 (dois) meses, salvo se (promulgacdo partes
vetadas)

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO

* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Comissionado

» Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horéria: 07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Requisitos:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigagoes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

Atribuicoes:

* Planejar a pauta de reunides, eventos tais como: reunides, conferéncias e editais;
* Digitar e revisar a producao de documentos (atas, oficios e convites);

* Receber e arquivar os documentos referentes a: sucem, autorizagdes, projetos,
protocolos, protocolos de vigilancia sanitdria, CONAE, oficios enviados e
recebidos;

* Atendimento telefonico;

* Acessar email da Secretaria de Educacao;

* Solicitar por escrito, material necessario para o desempenho das fungdes;

* Revisar requerimentos, indicagdes, pedidos de providéncias e documentos
utilizados pela secretaria;

* Executar tarefas de gestdo nos sistemas, tais como: Simec,Conviva Educacao,
Undime Area Restrita, Siope Masv, Cacs Fundeb, Saeb, Pdde interativo, Cae;

* Publicar nos devidos sites os editais e outros documentos;

* Realizar pesquisas para especificagdes dos objetos da secretaria;

* Realizar pesquisa de precos, em conjunto com a secretaria de educacdo dos
materiais que solicitar;

 Executar outras tarefas solicitadas pela secretdria de educacgao;

* Auxiliar nos servigos pedagogicos (didrio online, sislame, etc);
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* Acompanhar a secretaria de educacdo em reunides e eventos fora do municipio;

* Auxiliar os diretores das escolas municipais e da creche nos sistemas de
educagao ligados ao FNDE (pdde interativo por exemplo), provas;

* Auxiliar na providéncia de documentos junto a SRE e o inspetor no fechamento
de escolas paralisadas e de modalidade de ensino que a escola que estd em
funcionamento ja ndo oferece mais;

* Enviar e cobrar documentos a SRE (calendarios, grades curriculares, etc);

* Elaborar conjuntamente com o Prefeito, Secretarios a politica de educagdo a ser
implementada durante a gestdo do Chefe do Executivo, tendo como norte o plano
de governo do gestor.

* Apresentar ao Secretario Municipal, por escrito, o plano de compras e
contratagdes do seu setor.

* Participar da elaboracao das Leis Orcamentarias, apresentando, por escrito, a
demanda de seu setor.

* Realizar a gestao de pessoas dentro da secretaria, repassando as demandas para o
setor de recursos humanos, por escrito;

* Participar das audiéncias publicas para elaboracao/aprova¢dao das leis
orcamentarias, apresentando e explicando as demandas do seu setor e as dotagdes
orgamentarias que foram destinadas a ela.

* Fazer a interlocu¢@o do seu setor com as outras secretarias municipais.

* Realizar o pagamento das despesas que estdo atreladas a sua secretaria,
conforme determinado pelo Prefeito, através de portaria.

* Substituir o Secretario Municipal durante as férias ou licenca, assumindo toda a
responsabilidade pela assinatura de empenhos, ordenacdo de pagamento,
autorizagdes de fornecimento, ordens de servicos, fundos municipais de sua area
de abrangéncia e demais documentos dirigidos a Secretaria Municipal;

* Outros servicos de rotina de expediente da Secretaria.

FUNCAO DE CONFIANCA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

* Vaga: 1

* Provimento — Cargo Efetivo

» Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de cumprimento da carga horaria: dedicagdo integral
* Vencimento: R$ 900,00 (novecentos reais)

Requisitos:

« escolaridade: Ensino Médio

 Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

» Maior de 18 anos de idade;

« Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

o Possuir idoneidade moral,

« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.
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Atribuicoes:

* Fazer ordens de compra de material, ordens de servigo, memorandos e
solicitagdes de diarias;

* Encaminhar via e-mail ou entrega pessoal, autorizagdes de fornecimento,
recebendo as notas fiscais de servigo e encaminhando-as para o setor financeiro;

* Fazer o controle dos recursos vinculados vindos do estado e da unido (fazendo
planilhas para conferéncias de saldos bancarios);

* Fazer o apontamento de faltas e outros registros (insalubridade, horas extras,
adicional noturno, etc..) na folha de ponto;

* Pesquisar itens e elaborar ordens de licitagdo com as necessidades de todos os
materiais utilizados na secretaria;

* Superintender, controlar e realizar a manutencdo do estoque de limpeza e
material de escritdrio através de sistema proprio da prefeitura (PROSICO);

* Atender as solicitagdes e auxiliar a secretaria;

* Interacdo com outros setores da prefeitura (Juridico, departamento de pessoal,
saude, compras/contabilidade, financeiro e outros) para o bom andamento do
servico;

* Arquivar e proceder a conservagao de documentos;

* Protocolar atestados da secretaria;

* Expedir autorizagdes de férias com dados informados pelo departamento de
pessoal.

» Assessorar 0 Secretario € o Subsecretario na elaboragdo da gestdo de compras,
tendo como norte o plano de governo do Prefeito.

* Assessorar o Secretario € o Subsecretdrio na gestdo de recursos humanos da
Secretaria, tendo como norte o plano de governo do Prefeito.

* Propor para o Secretario e Subsecretario medidas para melhorar o ambiente de
trabalho tornando-o mais eficiente e agradavel.

ASSISTENTE SOCIAL IV
(Redacio dada pela Lei Complementar 037, de 22 de dezembro de 2022)

e Vaga: 01

¢ Provimento — Cargo Efetivo

e Carga horaria semana: 20 (vinte) horas semanais.

e Forma de Cumprimento da Carga Horéria: 07:00 as 11:00 ou 12:30 as 16:30

e Vencimento: R$ 2.117,30 (dois mil cento e dezessete reais e trinta centavos) —
(alteracao dada pela Lei Complementar n°.032, de 22 de setembro de 2022).

Requisitos:

¢ ESCOLARIDADE: Nivel superior em Assisténcia Social, registro no conselho;
¢ Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

¢ Gozo dos direitos politicos;

e Maior de 18 anos de idade;

¢ Quitagdo com as obrigagdes militares (se  do sexo masculino) e eleitorais;

e Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

e Possuir idoneidade moral;
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e Nio ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

Atribuicoes:

« Subsidiar a elaboracao de projetos pedagogicos, planos e estratégicas, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

« Participar da elaboragdo e avaliagao de politicas publicas voltadas a educacao;

o Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar
universidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestdo democratica;

o Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado;

o Garantir a qualidade de servicos do estudante infantojuvenil, de modo a garantir
o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente como sujeitos de direitos;

o Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a
promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito;

« Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar;

o Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca, violacao e
nao acesso aos direitos humanos e sociais;

« Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de
espacos coletivos de decisoes;

« Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda;

o Contribuir na formagao continuada de profissionais da rede publica de educagio
basica;

PSICOLOGO II

* Vaga: 01

* Provimento — Cargo Efetivo

* Carga Horaria Semana: 20 (VINTE) horas semanais

« FORMA DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA: 07:00 AS 11:00 OU
12:30 AS 16:30

* Vencimento: R$ 2.117, 30 (dois mil e cento e dezessete reais e trinta centavos) —
(alteraciao dada pela Lei Complementar n°.032, de 22 de setembro de 2022)

Requisitos:

« ESCOLARIDADE: Nivel superior em Psicologia, registro no conselho.

« Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

« Maior de 18 anos de idade;

« Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

o Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

o Possuir idoneidade moral;
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« Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicoes:

* Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

* Participar da elaboracdo, execu¢do e avaliacdo de politicas voltadas a educagao;
* Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencao psicologica;
* Orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de
ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado;

« Realizar avaliagdo psicologica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizagem,;

o Auxiliar equipes da rede publica de educacdo bésica na integragdo comunitaria
entre a escola, o estudante e a familia;

o Contribuir na formag¢do continuada de profissionais da educacao;

* Oferecer programas de orientacao profissional;

* Avaliar condigdes soOcio-historicas presentes na transmissdo e apropriacdo de
conhecimentos;

* Promover relagdes colaborativas no dmbito da equipe multiprofissional e entre a
escola e a comunidade;

* Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola.

NUTRICIONISTA 11
(Redacio dada pela Lei Complementar n°.037, de 22 de dezembro de 2022)

e Vaga: 02

¢ Provimento — Cargo Efetivo

e Carga Horaria Semana: 20 (vinte) horas semanais.

e Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS 11:00 E 12:00 AS 16:00
e Vencimento: R$ 2.117,30 (dois mil e cento e dezessete reais ¢ trinta centavos).

Requisitos:

¢ ESCOLARIDADE: Nivel superior em Nutri¢do, registro no conselho;

¢ Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

e Gozo dos direitos politicos;

e Maior de 18 anos de idade;

¢ Quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

e Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem,;

¢ Possuir idoneidade moral;

e Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

Atribuicoes:

e Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais para atendimento da clientela (educagdo basica: educagao
infantil — creche e pré-escola, ensino fundamental, com base no resultado da
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avaliagdo nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em
normativas do FNDE (Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educag¢ao);

e Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais
especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de
Alimentagao Escolar (PAE);

e Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimenta¢ao escolar, com
base no diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:
eadequagdo as faixas etdrias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes
atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

e respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua
vocacao agricola e a alimentagdo saudavel e adequada;

eutilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar ¢ dos Empreendedores
Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou
agroecologicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de
prioridade;

¢ Propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se
com a dire¢do e com a coordenacdo pedagogica da escola para o planejamento de
atividades com o contetido de alimentacdo e nutri¢ao;

e Elaborar fichas das preparagdes que compdem o cardapio;

e Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, produ¢do e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias;

e Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto
a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdug¢dao de alimento novo ou
quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliar a aceitacao dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser
observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos,
estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual
de Gestdo do PNAE (Programa nacional de alimentagdo escolar), conforme
estabelecido pelo FNDE;

e Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo compra,
armazenamento, produ¢do e distribui¢do dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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* Vaga: 39

* Provimento — Cargo Efetivo

* Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 AS 16:00 (com intervalo de
01:00)

* Vencimento: R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais)

Requisitos:

* ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem:;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infracdo penal ou
por improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicoes:

* Prestar assisténcia direta;

* Cuidar da correspondéncia e organizar arquivos € documentos;

* Organizar, preparar e coordenar a agenda de audiéncias, compromissos e
entrevistas;

* Atender telefonemas e recepcionar, prestar informagdes e/ou encaminhando- as
as Secretarias apropriadas;

 Executar servigos de datilografia e digitagao;

* Prestar informagdes ao publico em geral;

* Executar servicos de secretaria.

* Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

(Alterada pela Lei Complementar 44 de 10 de julho de 2023)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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* Vaga: 45

* Provimento — Cargo Efetivo

* Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais. Conforme portaria
* 07:00 as 16:00 (intervalo de 01:00 horas de intervalo)
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* 06:30 as 15:30 (intervalo de 01:00 horas de intervalo)
* 06:30 as 16:00 (intervalo de 01:30 horas de intervalo)
* 07:00 as 17:00 (intervalo de 02:00 horas de intervalo)
* Vencimento: R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais).

* REQUISITOS:

* Requisitos / Escolaridade: 4° Série do Ensino Fundamental;

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por

médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infracdo penal ou

por improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

* Funcoes:

* Faxineira;

* Cantineira.

* Atribuicoes:

* Executar a limpeza e conservacdo das instalacdes da Prefeitura, mudanca de

moveis, nas dependéncias interna e externa;

* Providenciar e zelar pelo servico de copa e cantina, limpando-as e

conservando-as e mantendo a ordem e a higiene local;

* Solicitar géneros alimenticios e materiais proprios de cantina, de acordo com as

necessidades;

* Auxiliar no recebimento e entrega de processos, documentos e outros

materiais necessarios ao servigo, interna e externamente;

* Repor nas dependéncias sanitarias o material necessario para sua utilizacdo;

* Desempenhar servico de portaria, no local de trabalho, segundo demanda e

orientacdes especificas;

 Efetuar pequenos servicos internos e externos atendendo as necessidades da

Prefeitura e de seu pessoal;

* Manter limpos, higienizados e conservados os utensilios e equipamentos que

sdo utilizados na preparacao de café e lanches;

* Atender as normas de segurancga do trabalho;

* Zelar pela guarda e conservagao do material de trabalho;

* Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.
(Alterada pela Lei Complementar 44 de 10 de julho de 2023)

EDUCADOR FiSICO

* Vaga: 01
* Provimento — Cargo Efetivo
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 Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.
* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 07:00 as 16:00
* Vencimento: R$ 2.117,30 (dois mil, cento e dezessete reais e trinta centavos)

Requisitos:

* ESCOLARIDADE: Formagao em Educacao Fisica e registro no 6rgao da classe;
* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptiddo para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgao colegiado, por infracdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuicoes:

* Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a
educagao fisica através da promocado da satde e da capacidade fisica por meio de
pratica de exercicios e atividades corporais.

* Desenvolver programas de educacdo preventiva a saude seguindo as diretrizes
da atencdo primaria a satde.

* Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.

* Veicular informacgdes que visem a prevencao, minimiza¢ao dos riscos e prote¢cao
a vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado.

* Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer e das praticas corporais.

* Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais,
nutricdo e satde juntamente com as equipes de satide da familia, sob a forma de
coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagdo
permanente.

* Articular agdes, de forma integrada as equipes de satide da familia, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
Administragao Publica.

* Contribuir para a ampliacdao e a valorizagdo da utilizacdo dos espagos publicos
de convivéncia como proposta de inclusdo social.

* Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais.

* Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para
atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas/praticas corporais.

* Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades
desenvolvidas pelas equipes de satde da familia na comunidade sugerindo e
executando a¢des no dmbito das praticas corporais e atividades fisicas.

* Promover a¢des ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais
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equipamentos publicos presentes no Municipio.
* Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes
multidisciplinares e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais.
* Promover eventos que estimulem a¢des que valorizem atividades fisicas/praticas
corporais e sua importancia para a saide da populacao.
* Atuar na execugdo de programas e projetos na area de assisténcia social. Integrar
equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da
infancia e juventude.
* Coordenar e dirigir as competi¢cdes desportivas envolvendo os diversos setores
da comunidade municipal, em especial as criangas e adolescentes.
* Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das
criangas e adolescentes, organizando as competicdes € treinamentos.
* Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia,
especialmente aqueles considerados em situacdo de maior vulnerabilidade social,
para promogao humana, na busca do seu desenvolvimento sadio.

COORDENADOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

* Vaga: 1

* Provimento — Cargo Efetivo

» Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: dedicagdo integral
* Vencimento: r$ 900,00 (novecentos reais)

Requisitos:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

* Gozo dos direitos politicos;

* Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

* Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem,;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

Atribuicodes:

* Garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola, planejando,
implementando, acompanhando e avaliando o transporte escolar de acordo com a
demanda e oferecendo segurancga aos alunos;

* Oferecer aos servidores administrativos, pedagogicos e financeiros da Secretaria
Municipal de Educacdo condicdo de transporte seguro para que possam alcangar
seus objetivos;

* Proporcionar uma logistica de atendimento aos Programas e Projetos
Institucionais das Escolas Municipais e da Secretaria, de acordo com o plano de
governo e metas estabelecidas pela administragdo Publica Municipal;

* Oferecer aos Professores de Zona Rural um transporte de qualidade e com
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seguranga;
* Demarcar e regulamentar os pontos nas rotas do transporte dos alunos,
atualizando-os para que os Onibus estejam realmente transportando alunos da zona
rural e de dificil acesso;
* Demarcar e regulamentar a ampliacdo das rotas de acordo com a solicitacao e
autorizacdo da Secretaria Municipal de Educagdo, apos avaliacdo das condicdes
das estradas e da necessidade do aluno;
* Solicitar, analisar e enviar os levantamentos bimestrais dos alunos que utilizam o
Transporte Escolar;
* Analisar as prestagdes de contas mensais do transporte escolar e encaminha-las a
Secretaria Municipal de Educacao e ao setor Contabil do Municipio;
* Elucidar eventuais transtornos ocorridos com o Transporte Escolar;
* Exercer outras atribui¢cdes da sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo
Prefeito e/ou superior imediato.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

* Vagas: 09

* Provimento — Cargo Efetivo

» Carga Horaria Semana: 40 (quarenta) horas semanais.

* Forma de Cumprimento da Carga Horaria: 08 horas diarias.

« Vencimento: R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais).

REQUISITOS:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

» Gozo dos direitos politicos;

» Maior de 18 anos de idade;

* Quitacdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

» Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS (Servigo Unico de Satide) lotado em Santana da Vargem;

* Possuir idoneidade moral;

* Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos tltimos 10 (dez) anos.

ATRIBUICOES:

» Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios,
previamente designados para o transporte;

» Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do

local;
» Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando aos pontos
previamente indicados para desembarque dos alunos;

* Auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacao dos alunos e seus
pertences, com aten¢do voltada a seguranga dos alunos procurando evitar
possiveis acidentes;
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» Proceder com lisura e urbanidade para com os alunos, pais, professores e
servidores dos estabelecimentos de ensino que fazem uso do transporte escolar;
» Acomodar os alunos com os respectivos cintos de seguranca, bem como utiliza-
lo quando em servigo no veiculo;

* Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

* Orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de
seguranca € comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da
janela;

* Verificar se todos os alunos estao sentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

« Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencao ou solu¢do de qualquer anomalia para garantir a seguranca dos alunos/
servidores passageiros;

» Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas
relacionados a execugdo do transporte, a direcdo da escola e se menor ao
Conselho Tutelar Municipal se for o caso;

» Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o
gestor do contrato de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado
final da prestacdo de servico;

» Dar prioridade e atendimento especial para o aluno transportado, portador de
necessidades especiais, comprovado mediante atestado médico, inclusive
auxiliando-o na sua locomocgao;

* Agir como intermedidrio entre o motorista e os alunos/ passageiros,
comunicando quaisquer eventualidades;

» Comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento,
mudanga de horarios ou itinerarios;

* Ouvir reclamagdes, submetendo-as ao seu superior hierdrquico;

* Executar tarefas correlatas quando cometidas pelo Prefeito Municipal ou
superior hierarquico;

» zelar pela limpeza e pelo patrimonio do veiculo;

 orientar os alunos sobre seguranca no transporte. (Criado pela Lei
Complementar n° 065, de 18 de margo de 2025)
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