Prefeitura Munici

Edicao: 1622 guarta-feira, 11 de marco de 2026
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PODER EXECUTIVO
LICITACOES

AVISO DE LICITACAQ — RETIFICACAO 1

PROCESSO LICITATORIO N° 027/2026 — TIPO PREGAO ELETRONICO - REGISTRO
DE PRECOS — N° 06/2026

A Prefeitura Municipal de Santana da Vargem torna publico para conhecimento dos interessados
edital de Pregdo Eletronico — Registro de Precos n® 06/2026 — Processo Licitatorio n® 027/2026.
Objeto: Pregdo Eletronico para registro de precos para futura e eventual contratacio de
empresa especializada na locaciio de equipamentos para suporte ventilatério e oxigenoterapia

lo-dia12/03/2026. ] Larbintei o

LEIA-SE: O Recebimento das propostas sera a partir do dia: 13/03/2026 a partir das 08h00Omin com
término no dia 27/03/2026 as 07h59min, na Plataforma PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS,
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/. A abertura das propostas serd a partir das 08h00Omin

do dia 27/03/2026, quando se darda inicio a sessdo. O edital estd disponivel nos sites
www.portaldecompraspublicas.com.br, www.santanadavargem.mg.gov.br ou no Setor de Compras ¢
Licitacdes na Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15 — Centro — Santana da Vargem — CEP 37.195-000.
Informagdes pelo telefone (35) 98402-7281, ou pelo e-mail licitacao@santanadavargem.mg.gov.br.
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EXTRATO DO CONTRATO 52/2026- PROCESSO LICITATORIO N° 003/2026 -
INEXIGIBILIDADE N° 002/2026

CONTRATO N° 52/2026

Objeto: aquisicdo de géneros alimenticios da Agricultura Familiar, fornecidos por empreendedores
familiares rurais individuais ou organizados em grupos formais ou informais, com a finalidade de
atender ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) do Municipio de Santana da
Vargem/MG

Contratante: Prefeitura Municipal de Santana da Vargem, inscrita no CNPJ sob o n°
18.245.183/0001-70, com sede na Praca Padre Jodo Maciel Neiva, n° 15, Centro, em Santana da
Vargem — Minas Gerais.

Contratado: AAFABER - ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE BOA
ESPERANCA E REGIOES, inscrita no CNPJ n°49.325.114/0001-09, situado a CRG DO OURO,
n.° 26, Zona Rural, Boa Esperanca/MG, CEP: 37.170-000, neste ato representada por VALERIA
NUNES OLIVEIRA SANTOS

Valor da contratacdo: RS$ 60.377,93 (sessenta mil, trezentos e setenta e sete reais e noventa e
trés centavos)

Vigéncia: 11/03/2026 a 11/09/2026

JURIDICO

PORTARIA N° 047, DE 11 DE MARCO DE 2026

Designa servidor responsavel pelo Ponto de

Atendimento virtual - PAV, da Receita
Federal do Brasil no Municipio de Santana da
Vargem - MG.

O Prefeito do Municipio de Santana da Vargem - MG, no uso das atribui¢des que lhe confere
a Lei e, em especial, o art. 79, inciso II, alinea “e”, da Lei Organica do Municipio, e

Considerando a celebragdo do Acordo de Cooperagdo Técnica firmado entre o Municipio de
Santana da Vargem - MG e a Receita Federal do Brasil, que institui o Ponto de Atendimento Virtual

- PAV no ambito da administracdo publica municipal;

Considerando a necessidade de designagdo formal de servidor publico municipal para atuar
como responsavel pelo atendimento e pela operacionalizagdo dos servigos do PAV;

RESOLVE:
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Art. 1° Designar a servidora publica municipal Sra. Sara Verissimo Souza, MASP n° 3602,
ocupante do cargo efetivo de Assistente Administrativo, como responsavel pelo Ponto de
Atendimento Virtual — PAV, da Receita Federal do Brasil, junto ao Municipio de Santana da Vargem
- MG.

Art. 2° A servidora designada sera responsavel por atender as demandas dos cidaddos
referentes aos servigos disponibilizados pela Receita Federal por meio do PAV, bem como zelar pela
correta execugdo das atividades, observando as normas técnicas ¢ os padrdes estabelecidos pela
Receita Federal do Brasil.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Santana da Vargem - MG, de 11 de margo de 2026.

Argemiro Rodrigues Galvao
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

O municipio de Santana da Vargem — MG, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o disposto no art. 37, inciso 1X,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Federal n°® 8.745/1993, na Lei
Complementar Municipal n® 081/2026, na Lei Federal n°® 14.113/2020 (que regulamenta o Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizac¢do dos Profissionais da Educagédo
— FUNDEB) e na Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), TORNA
PUBLICA a relagio das INSCRICOES DEFERIDAS referentes ao Processo Seletivo Simplificado
n® 001/2026, destinado a contratagdo temporaria de profissionais para atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico, conforme condi¢des estabelecidas no edital.

Apoés analise da documentagdo apresentada pelos candidatos no periodo de inscrigdo

previsto no edital, foram DEFERIDAS as seguintes inscrigoes:

N° Nome do Candidato Situacio

01 Daniela de Paula Lanice Deferida
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icipal N° 1387 Edicao: 1622 quarta-feira, 11 de margo de 2026
N° Nome do Candidato Situacao
02 Douglas de Paulo Vitor Jorge Deferida
03 Durcelene de Souza Alves Deferida
04 Eva Vilma Martins de Jesus Deferida
05 Janaina Madalena Pinto Deferida
06 Jéssica Aparecida Silva de Avila Deferida
07 Joyce de Paula Souza Bondi Deferida
08 Juliana de Fatima da Silva Penha Deferida
09 Luciana Aparecida Ribeiro Deferida
10 Myrian Corréa Deferida
11 Neuza de Fatima Lino Camilo Deferida
12 Renata de Fatima Gongalves Silva Deferida
13 Silvia de Céassia Silva Deferida
14 Thais Aparecida da Silva Deferida
15 Thais de Paula Baltazar Deferida
16 Vanusa Maria Raymundo da Silva Deferida
17 Zenilda de Souza Deferida

Nos termos do edital, os candidatos que desejarem interpor recurso quanto ao resultado das
inscrigdes deverdo observar o prazo, forma e procedimentos estabelecidos no instrumento

convocatorio.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e produza os efeitos legais, é expedido o
presente edital de divulgagdo das inscri¢des deferidas, que sera publicado no sitio eletronico oficial

do Municipio e demais meios de publicidade administrativa.
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Prefeitura Muni

Santana da Vargem, 11 de margo de 2026.

Comissao Especial para Coordenagdo, Organizagdo ¢ Execugdo do
Processo Seletivo Simplificado N° 001/2026
Portaria N° 038/2026

DIVULGACAO DAS INSCRICOES INDEFERIDAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

O municipio de Santana da Vargem — MG, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educac@o, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o disposto no art. 37, inciso 1X,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Federal n°® 8.745/1993, na Lei
Complementar Municipal n® 081/2026, na Lei Federal n° 14.113/2020 (Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB)
e na Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), TORNA PUBLICO que, apés
andlise das inscri¢des apresentadas no ambito do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026, NAO

HOUVE inscrigdes indeferidas.

Dessa forma, todas as inscrigdes apresentadas no periodo estabelecido no edital foram
devidamente analisadas e consideradas deferidas, atendendo aos requisitos previstos no instrumento

convocatorio.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e produza os efeitos legais, ¢ expedido o
presente edital, que sera publicado no sitio eletrénico oficial do Municipio e demais meios de

publicidade administrativa.

Santana da Vargem, 11 de margo de 2026.

Comissao Especial para Coordenagdo, Organizagdo ¢ Execugdo do
Processo Seletivo Simplificado N° 001/2026
Portaria N° 038/2026
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

EDITAL N° 001/2026 - SEGOV/SEMDESH

PROGRAMA BOLSA TRABALHO

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DOS
PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO E SELECAO DE
CANDIDATOS AO PROGRAMA BOLSA TRABALHO NO
MUNICIPIO DE SANTANA DA VARGEM - MG,
INCLUINDO REQUISITOS DE  ELEGIBILIDADE,
CRITERIOS DE CLASSIFICACAO, PUBLICACAO DE
RESULTADOS, PRAZOS PARA RECURSOS E
HOMOLOGACAO PELA COMISSAO DE ANALISE E
AVALIACAO DO PROGRAMA (CAAPBT), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Poder Executivo do Municipio de Santana da Vargem, através da Secretaria Municipal de
Governo e¢ Desenvolvimento Economico (SEGOV), em parceria com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Habitagdo (SEMDESH), no uso de suas atribui¢des legais, torna publico,
aos interessados, o presente Edital que regulamenta os procedimentos de inscrigdo, analise
socioecondmica, selecdo e classificacdo de candidatos a beneficiarios do Programa Bolsa Trabalho,
destinado a inclusdo produtiva de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica no
Municipio. Este Edital ¢ regido pelos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da
Stimula n° 363 do Tribunal Superior do Trabalho, e, sobretudo, pelas disposigdes contidas na Lei
Municipal n° 1.905, de 2025, que “Institui o Programa Bolsa Trabalho no dmbito do Municipio de
Santana da Vargem — MG”, e pelo Decreto Municipal n® 179, de 10 de Marg¢o de 2026, que o
regulamenta e cria a Comissdo de Analise e Avaliagdo do Programa Bolsa Trabalho (CAAPBT), ¢
servira como instrumento oficial de chamamento publico e de transparéncia, estabelecendo os
critérios objetivos para o processo de sele¢@o simplificada, garantindo a prioridade para pessoas em

maior grau de vulnerabilidade, conforme as diretrizes do Programa.

1. DO OBJETO
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1.1. O presente Edital de Chamamento Publico e Credenciamento tem por objeto estabelecer as

regras para a selegdo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e econdémica para o ingresso
no Programa Bolsa Trabalho do Municipio de Santana da Vargem — MG, conforme a Lei Municipal

n° 1.905/2025 e o Decreto Municipal n° 179/2026.

1.2. O Programa opera em regime de fluxo continuo, o que decorre de sua natureza assistencial e da
permanéncia do proprio programa na politica municipal. Desse modo, o credenciamento ¢ a
avaliagdo dos requisitos serdo realizados a qualquer tempo, até o esgotamento da capacidade

operacional e orcamentaria do Municipio.

1.3. A execucdo das atividades ¢ de cardter temporario, sendo o beneficidrio convocado e

desconvocado conforme a demanda dos servigos publicos e a disponibilidade orgamentaria.

2. DA NATUREZA DO PROGRAMA

2.1. A participag@o no Programa Bolsa Trabalho possui carater assistencial e de inclusdo produtiva,

ndo gerando vinculo empregaticio, trabalhista ou previdenciario com o Municipio.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

3.1 Poderao se inscrever no Programa Bolsa Trabalho os cidaddos que preencham, cumulativamente,

0s seguintes requisitos:

I — Ser residente e domiciliado no Municipio de Santana da Vargem — MG ha, no minimo, 12

(doze) meses, contados da data de publicagdo deste Edital;
II — Ser maior de 18 (dezoito) anos;

IIl — Estar em situagdo de desemprego e nao possuir nenhum vinculo empregaticio ou
funcional (celetista ou estatutario) com a Administracdo Publica Federal, Estadual ou

Municipal;

IV — Nao ser beneficiario de outros programas de transferéncia de renda de ambito municipal,

estadual e/ou federal (exceto Bolsa Familia ou Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC));
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Lei Municipal N° 1387 Edicao: 1622

V — Estar em situacdo de vulnerabilidade social e/ou econdmica, caracterizada por:

a — renda per capita familiar mensal de até meio saldrio-minimo nacional ou
enquadramento nos limites estabelecidos no Cadastro Unico (CadUnico) para familias
em situacdo de extrema pobreza; ou

b — excepcionalmente, ainda que a renda per capita familiar mensal ultrapasse o limite
previsto na alinea “a” deste inciso, mediante parecer técnico circunstanciado,
devidamente fundamentado e conclusivo, emitido por profissional integrante da Equipe
Técnica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo (SEMDESH),
apos a realizagdo de estudo socioecondmico in loco ou por outros instrumentos técnicos

pertinentes, que comprove, de forma inequivoca, a situagdo de vulnerabilidade social

e/ou risco pessoal e social do requerente ou de seu nucleo familiar.

VI — Possuir disponibilidade para cumprimento de 08 (oito) horas diarias de atividades
efetivas. Além da jornada de atividades, o beneficiario tera direito e devera usufruir de

01 (uma) hora de intervalo para descanso ou alimentacao;

VII — Estar apto, fisica e mentalmente, a execugdo das atividades propostas, comprovada

mediante laudo médico, apos a realizacdo de exame admissional.

4. DAS INSCRICOES E DA ANALISE DOCUMENTAL

4.1. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas no seguinte local e horario na Sede da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo, das 07h00 as 11h00 e das 12h00 as 16h00, de

segunda a sexta-feira, em dias tteis.

4.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
4.2.1. Documento de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) proprios;
4.2.2. Comprovante de residéncia atualizado no Municipio (agua, luz ou telefone);

4.2.2.1. Caso o candidato resida com os pais ou outro parente de até 3° grau, devera apresentar a
Declara¢dao de Moradia formal. Esta declaragdo deve ser assinada pelo titular da conta/imovel (pai,
mae ou parente), atestando que o candidato reside no enderego informado e sob sua responsabilidade,
e ser anexada ao Comprovante de residéncia atualizado no Municipio (conta de agua, luz ou

telefone) que estd no nome do titular;
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4.2.2.2. O candidato que residir em imovel alugado devera apresentar os seguintes documentos,

cumulativamente, contrato de locag@o, assinado pelas partes, e Comprovante de residéncia atualizado

no Municipio (conta de agua, luz ou telefone);

4.2.2.3. O candidato que residir em imovel cedido ou emprestado devera apresentar,
cumulativamente, a Declaragdo de Moradia/Residéncia, assinada pelas partes envolvidas; e

Comprovante de residéncia atualizado no Municipio (conta de agua, luz ou telefone).

4.2.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — apresentar as paginas da foto, qualificacao

civil, ultimo contrato de trabalho (com a baixa) e a pagina subsequente em branco;
4.2.4. Comprovante de Estado civil:

a— Se casado(a): Certiddo de Casamento.

b — Se divorciado(a): Certiddo de Casamento com averbagao de divorcio.

¢ — Se viuvo(a): Certidao de Casamento com averbagdo de oObito, podendo ser
apresentado também certidao de dbito.

d — Se solteiro(a): Certiddo de Nascimento.

e — Se Unido Estavel: Escritura Publica de Unido Estavel ou Declaracdo de Unido

Estavel juntamente de certiddo de nascimento/separagdo/obito.
4.2.5. Comprovante de renda familiar:

a —nos casos de renda formal: contracheque dos 03 (trés) ultimos meses;

b — nos casos de renda informal: declaragdo de autdbnomo, extratos bancarios dos 03
(trés) ultimos meses, declaracdo de imposto de renda ou recibo de pro-labore.
Alternativamente, serd admitida a apresentacdo de autodeclaracdo de renda informal,
emitida pelo membro do grupo familiar que a possua, sendo que, esta poderd ser
atestada por profissional técnico durante o ato da avaliagdo social.

¢ — nos casos de aposentados/pensionistas serd admitido o extrato do beneficio junto ao
INSS ou regime proprio de previdéncia.

d — comprovante de recebimento de beneficios assistenciais, como Bolsa Familia ou

BPC, se houver;

4.2.6. Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico), com dados atualizados;
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4.2.7. Documento que atesta residéncia no Municipio nos ultimos 12 (doze) meses, podendo ser

apresentados:
a — Relatorio com historico de atendimento na atencdo basica de saude do Municipio, ou
particular, devendo constar a assinatura e carimbo do servidor publico ou do médico que
realizou o atendimento;
b — Fatura dos Servicos ou Historico de Fornecimento de 4gua ou de energia elétrica em
nome do candidato Titular ou companheiro/conjuge emitido no municipio,
demonstrando vinculo ininterrupto;
¢ — Historico ou declaragdo escolar do candidato ou do(a) companheiro(a) ou conjuge
ou de filhos ou tutelados em CMEI escolas ptblicas ou particulares, faculdades junto ao
municipio de Santana da Vargem, comprovando vinculo ininterrupto pelo prazo de 12
(doze) meses;
d — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com contrato de trabalho do
candidato ou do companheiro/conjuge/filho registrado em empresa do Municipio de
Santana da Vargem;
e — Qualquer documento emitido por o6rgdo oficial que comprove a residéncia do
candidato, conjuge ou companheiro no Municipio ha mais de 12 (doze) meses.

4.2.8. Declaragdo de que ndo possui vinculo empregaticio formal de qualquer natureza, inclusive

como servidor publico (estatutario, contratado temporariamente ou ocupante de cargo comissionado),

no ambito dos entes federados ou da iniciativa privada, ANEXO III deste Edital;

4.2.9. Declaragdo de ndo ser titular de beneficio previdenciario ou assistencial, salvo os de natureza

assistencial, como Bolsa Familia ou BPC, ANEXO 1V deste Edital,

4.2.10. Informacdes bancarias do candidato, contendo nimero de conta bancaria (corrente ou
poupanca) ou chave Pix de titularidade do candidato, para fins de transferéncia do pagamento das

diarias referentes a prestacdo de servi¢os no ambito do Programa Bolsa Trabalho.

4.2.10.1. As informagdes bancarias deverdo ser apresentadas mediante preenchimento do ANEXO V

— Formulario de Informa¢des Bancarias para Pagamento, que passara a integrar o presente Edital.

4.3. A auséncia ou a inexatiddo de qualquer documento exigido implicara a imediata inaptidao do

candidato, ressalvado o direito de recurso.
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Lei Municipal N° 1387 Edicao: 1622 guarta-feira, 11 de mar
5. DO PROCESSO DE SELECAO E HOMOLOGACAO

5.1. O processo de selecdo ¢ exclusivamente eliminatorio, consistindo na analise dos documentos e
da situagdo socioecondmica do candidato pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Habitagdo, a fim de comprovar o cumprimento integral dos requisitos previstos no item 4 “Das

inscrigdes e da analise documental”.

5.2. A Comissao de Analise e Avaliacdo do Programa Bolsa Trabalho (CAAPBT) tera o prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da data da inscrigdo, para concluir a analise documental e emitir o parecer
preliminar de aptidao ou inaptidao, para encaminhamento a Equipe Técnica da Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Social ¢ Habitagao.

5.2.1. A analise documental e o parecer preliminar de aptiddo ou inaptiddo de que trata o item 5.2
serdo de responsabilidade da Comissdo de Analise e Avaliagdo do Programa Bolsa Trabalho
(CAAPBT) e se restringirdo unicamente a verificagdo da completude e regularidade formal da
documentagdo obrigatéria apresentada pelo candidato no ato da inscricdo, conforme o rol de
documentos do Edital. A verificacdo detalhada da situacdo de vulnerabilidade social ¢ econdmica,
bem como, a avaliacdo complementar da elegibilidade, serdo realizadas em momento posterior pela
Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Habita¢do, ndo sendo esta a

competéncia da Comissao nesta fase do processo.

5.3. A analise da situag@o de vulnerabilidade social e econdmica sera realizada pela Equipe Técnica
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados do dia imediatamente posterior a data de recebimento do parecer preliminar da Comissao

de Analise e Avaliagdo do Programa Bolsa Trabalho, e ocorrerd em trés etapas sequenciais:

I — Analise Documental de Renda e Vinculos: Verificagdo dos comprovantes de renda e das
declaragdes apresentadas, com consulta prioritiria aos dados do Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), para confirmar o atendimento ao critério de renda per capita

familiar estabelecido no item 3.1, V;

IT — Avaliagdo Técnica: Utilizagdo de instrumentos técnicos de avaliagdo (como entrevistas
sociais e preenchimento de fichas especificas) para dirimir duvidas e verificar a atualidade ¢ a
veracidade da situagdo de vulnerabilidade do grupo familiar, por meio do ANEXO VII deste

Edital e/ou instrumentos complementares que julgarem pertinentes;
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IIT — Visita Domiciliar (se Necessario): Podera ser realizada, a critério da Equipe Técnica, para

a comprovagdo in loco das informagdes declaradas e dos requisitos de moradia e composigao
familiar, quando houver inconsisténcia ou auséncia de dados no CadUnico ou nos documentos

apresentados.

5.4. O candidato que obtiver parecer de aptiddo apos a analise documental e socioecondmica sera
convocado para a realizacdo de exame médico para execugdo das atividades, no prazo de 02 (dois)
dias tuteis, contados do dia imediatamente posterior a data de emissdo do parecer da Equipe Técnica
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Habitagdo, devendo o referido exame ser
realizado pelo servigo de satide municipal ou por profissional credenciado, de acordo com o0 ANEXO

VIII deste Edital.

5.4.1. O exame médico tera como objetivo atestar que o candidato esta apto, fisica e mentalmente, a
execugdo das atividades propostas pelo Programa, gerando um Atestado Médico de Aptidao para

Atividades.

5.4.2. O Atestado Médico de Aptidao para Atividades serd anexado ao prontuario de documentos do

candidato.
5.4.3. A inaptidao no exame médico resultard na desclassificacao.

5.5. O candidato que for convocado para realizacdo da ectapa de analise da situagdo de
vulnerabilidade social e econdmica ou para realizacdo do exame médico admissional ¢ ndo
comparecer ou nao manifestar confirmac¢do de comparecimento, mediante convocagdo formal da

Administracao Publica, sera convocado uma segunda vez.

5.5.1. Persistindo o ndo comparecimento ou a auséncia de manifestagdo por parte do candidato apos
a segunda convocagdo, este sera considerado imediatamente inapto, sendo seu nome incluido na
listagem de inaptos, ressalvado o direito de interposi¢cdo de recurso administrativo, nos termos do

item 6 deste Edital.

5.6. A listagem dos candidatos aptos (credenciados) e inaptos (apds analise documental,
socioecondmica e exame médico, se convocado) serd publicada, em até 01 (um) dia util apos a
emissdo do Atestado Médico de Aptidao, no Didrio Oficial do Municipio, no site da Prefeitura e no
mural fisico da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo, para fins de

publicidade e contagem de prazo recursal.
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5.6.1. A lista de aptos sera republicada sempre que houver novas inscrigdes homologadas, mantendo

a rigorosa ordem cronoldgica (data e hora) das homologagdes.
5.6.1.1. Para fins de estabelecimento da rigorosa ordem cronoldgica de que trata o item

5.6.1, quando houver a publicagdo de multiplas homologacdes na mesma edi¢do ou data no Diario
Oficial do Municipio, a ordem de classificagdo entre estes candidatos serd definida pela data e hora

de registro da Ficha de Inscrigao.

5.7. A publicagdo da lista de aptos configura a homologagdo da inscri¢do, e o candidato sera incluido

na lista de espera para convocagao.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. O candidato considerado inapto poderd interpor recurso administrativo, devidamente

fundamentado, contra a decisdo que indeferiu sua inscri¢éo, por meio do ANEXO IX deste Edital.

6.1.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 03 (trés) dias tteis, contados da data da

publicacdo da listagem de inaptos e aptos, conforme item 5.6.

6.1.2. O recurso deverd ser protocolado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Habitagdo, das 07h00 as 11h00 e das 12h00 as 16h00, ¢ enderecado a Comissdo de Analise e

Avaliacdo do Programa Bolsa Trabalho.

6.1.3. A decisdo sobre o recurso sera proferida e publicada em até 02 (dois) dias tteis apds o

encerramento do prazo recursal.

7. DA CONVOCACAO, DURACAO, BENEFICIO E REINGRESSO

7.1. Os candidatos credenciados ¢ considerados aptos serdo convocados para a execugdo das

atividades de interesse publico observando-se:
I — A ordem cronoldgica da homologacao da inscri¢do, como critério ordinario;
IT — A necessidade e urgéncia dos servigos publicos em cada setor municipal,

IIT — A disponibilidade or¢amentaria do Programa.
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7.2. No momento da primeira convocacdo para a execugdo das atividades do Programa Bolsa

Trabalho, o candidato credenciado e considerado apto devera assinar o ANEXO X — Termo de
Adesdo e Responsabilidade, documento por meio do qual formaliza sua adesdo ao Programa e
declara ciéncia das normas, direitos e deveres estabelecidos na legislagdo municipal, no Decreto

regulamentador e neste Edital.
7.2.1. O Termo de Adesdo e Responsabilidade tem por finalidade:

I — formalizar a participagdo voluntaria do beneficidrio no Programa Bolsa Trabalho,

sem geragdo de vinculo empregaticio com a Administracao Publica;

II — confirmar que o beneficiario mantém os requisitos de elegibilidade, especialmente a

condi¢do de desemprego e de vulnerabilidade social e econdmica;

II — registrar o compromisso do beneficiario de cumprir as atividades de interesse

publico atribuidas, observando as orientacdes do setor onde estiver alocado;

IV — assegurar que o beneficiario tem ciéncia das condi¢des de pagamento das diarias,
da duragdo da participagdo no Programa e das hipoteses de desligamento previstas neste

Edital.

7.2.2. A assinatura do Termo de Adesdo e Responsabilidade constitui condi¢do obrigatoria para o

inicio da execugdo das atividades no Programa.

7.3. O candidato convocado para a execugdo das atividades do Programa Bolsa Trabalho que, por
qualquer motivo, ndo puder realizar a prestacdo dos servicos no momento da convocagdo, devera

formalizar sua recusa mediante preenchimento do ANEXO XI — Termo de Recusa de Convocacao.

7.3.1. O Termo de Recusa devera ser apresentado pelo candidato no prazo maximo de 24 (vinte e

quatro) horas, contadas a partir da comunicagao oficial da convocacao.

7.3.2. Caso o candidato ndo apresente o Termo de Recusa no prazo estabelecido, a Secretaria
Municipal de Governo e Desenvolvimento Econdmico emitirda declaragdo administrativa
devidamente fundamentada (conforme ANEXO XII — Registro Administrativo de Recusa ou Nao
Comparecimento), contendo a comprovagao da recusa ou da impossibilidade de comparecimento,
para fins de registro e arquivamento do processo de convocagdo, garantindo a transparéncia e a

rastreabilidade administrativa.
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7.3.3. A recusa de convocacdo ndo implicara a eliminacdo do candidato da lista de aptos,

permanecendo este na lista unificada de credenciados e devendo aguardar novo ciclo de

convocacdes, respeitada a ordem cronoldgica até o retorno de sua posigdo.

7.4. Apds o esgotamento da listagem de candidatos credenciados para convocacdo, ¢ havendo
disponibilidade orcamentaria para a execugdo do Programa, a ordem de convocagdo sera reiniciada,

observando-se novamente o Inciso 1.

7.5. O beneficiario, durante seu periodo de participacao de até 24 (vinte e quatro) meses, poderd ser
convocado para executar atividades mais de uma vez, sempre que houver vagas disponiveis e desde

que mantenha o enquadramento nos requisitos do item 3 “Dos requisitos para participag¢ao”.

7.6. A participagdo no Programa tera duragao inicial de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
por igual periodo, uma unica vez, mediante avaliacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social e Habitagao.

7.6.1. O beneficiario que cumprir o periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses de participacdo
somente podera se reinscrever no Programa apo6s o decurso de um periodo de caréncia de, no
minimo, 3 (trés) meses, devendo, na nova inscri¢ao, atender a todos os requisitos do item 3 e

havendo disponibilidade de vaga.

7.6.2. O beneficiario que for desligado antes de completar o periodo maximo podera se reinscrever

no Programa a qualquer tempo, desde que haja vagas e que atenda a todos os requisitos do item 3.

7.7. O beneficiario fara jus ao valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) por diaria, limitado a 10 (dez)

diarias por més, conforme estabelece a Lei Municipal n® 1.905/2025.

8. DAS ATIVIDADES E DO ACOMPANHAMENTO SOCIAL PRIORITARIO

8.1. As atividades a serem desempenhadas pelos beneficiarios serdo de interesse publico, tais como:
servigos gerais de limpeza, conservacdo e manutencdo de espagos publicos, e apoio a atividades
socioassistenciais, educacionais, culturais, esportivas e ambientais, conforme a demanda da

Administracdo Publica e a aptiddo do beneficiario.

8.2. Em carater excepcional, ¢ mediante justificativa social fundamentada da Equipe Técnica da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo (conforme ANEXO XIII — Relatoério
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de justificativa técnica fundamentada (convocagio prioritaria)), sera admitida a convocagdo imediata

e prioritaria de candidato credenciado, independentemente da ordem cronologica de homologagao,
nos casos de comprovado agravamento da situagao de vulnerabilidade social e econdémica, visando o

atendimento emergencial da demanda de trabalho social e familiar.

8.2.1. O disposto no caput visa assegurar o atendimento prioritario e especializado ao beneficiario e
seu grupo familiar, sendo a inclusdo no Programa utilizada como ferramenta de mitigagdo da

vulnerabilidade agravada.

9. DO CONTROLE DE FREQUENCIA, ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES E
LIBERACAO DO PAGAMENTO

9.1. A frequéncia e o desempenho do beneficiario no Programa Bolsa Trabalho serdo acompanhados
pelo setor da Administragdo Publica no qual estiver desempenhando suas atividades, mediante
relatorios periddicos de acompanhamento, elaborados de forma individualizada para cada

beneficiario (conforme ANEXO XIV deste Edital).

9.2. Os relatérios mencionados no item 9.1 deverdo registrar a execugdo das atividades
desenvolvidas durante cada periodo de atuagdo do beneficiario e servirdo de base administrativa para

a validac@o das diarias e para a liberagcdo do pagamento do beneficio.

9.3. Cada beneficiario do Programa Bolsa Trabalho serd acompanhado por servidor publico

responsavel do setor em que estiver desempenhando suas atividades, a quem competira:

I — registrar a frequéncia diaria do beneficiario;
IT — acompanhar o desempenho das atividades atribuidas, observando o cumprimento das
orientacdes do setor e das regras do Programa;
IIT — encaminhar relatorio de frequéncia e atividades a Secretaria Municipal de Governo e
Desenvolvimento Econdmico, para fins de validacdo administrativa e processamento do
pagamento das diarias.

9.4. O pagamento das diarias previstas no Programa Bolsa Trabalho estara condicionado a

comprovagdo da frequéncia e da efetiva execugdo das atividades atribuidas ao beneficiario.
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9.5. A comprovagdo mencionada no caput sera realizada mediante relatorio de frequéncia e de

atividades elaborado pelo setor responsavel, devidamente validado pela Secretaria coordenadora do

Programa.

10. DO DESLIGAMENTO DO BENEFICIARIO

10.1. O desligamento do beneficiario do Programa Bolsa Trabalho poderd ocorrer nas seguintes

hipdteses:

I — por término do prazo de participagdo: considera-se término do prazo de participagdo o
encerramento do periodo maximo de permanéncia no Programa, correspondente a 24 (vinte e
quatro) meses, conforme estabelecido neste Edital, computadas todas as convocacdes e
periodos de execugdo de atividades realizados pelo beneficiario durante sua participacdo no

Programa.

IT — por solicitagdo do proprio beneficiario: o desligamento por solicitacdo do beneficiario
ocorrerd quando este manifestar formalmente sua vontade de encerrar sua participagdo no
Programa, mediante preenchimento e apresentacio do Formuldrio de Solicitacdo de

Desligamento, previsto no ANEXO XV.

III — pelo ndo cumprimento das atividades atribuidas: caracteriza-se o ndo cumprimento das

atividades atribuidas quando o beneficiario:
a — deixar de comparecer as atividades sem justificativa;

b — recusar-se a executar as tarefas designadas pela Secretaria ou setor onde estiver

alocado;

¢ — apresentar desempenho reiteradamente insatisfatorio ou comportamento

incompativel com as regras do Programa.

Nesses casos, o desligamento devera ser formalizado mediante registro administrativo e
preenchimento do formulério especifico de desligamento por descumprimento de

atividades, conforme ANEXO XVI.

IV — pela prestagdo de informacdes falsas ou omissdo de dados: o desligamento ocorrera

quando for constatado que o beneficiario prestou informacdes falsas ou omitiu dados
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relevantes no momento da inscri¢do ou durante sua participagdo no Programa, especialmente

no que se refere:
a — a composicao familiar;
b — a renda familiar;
¢ — a existéncia de vinculo empregaticio;
d — a percepcdo de beneficios impeditivos.

A constatacdo da irregularidade devera ser registrada em procedimento administrativo

proprio, com a devida fundamentacdo, conforme ANEXO XVII.

V — pela obtencdo de vinculo empregaticio formal ou superacdo da condigdo de

vulnerabilidade: caracteriza-se esta hipotese quando o beneficiario:
a — obtiver vinculo empregaticio formal, seja no setor publico ou privado; ou

b — passar a receber renda que ultrapasse o limite de vulnerabilidade social € econdmica
estabelecido neste Edital, descaracterizando a condigdo que justificou sua inclusdo no

Programa.

Nesses casos, o beneficiario devera comunicar a alteracdo a Administragdo Publica,
podendo o desligamento ocorrer mediante verificacdo administrativa ou atualizacdo

cadastral, nos termos do ANEXO XVIII.

VI — pelo falecimento: o desligamento ocorrera automaticamente no caso de falecimento do
beneficiario, mediante registro administrativo da ocorréncia e arquivamento do processo

individual no &mbito do Programa.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

11.1. E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagio de impugnagio (nos moldes do ANEXO
XIX), de forma fundamentada, ao presente Edital e/ou eventuais complementagdes e retificagdes, no
prazo de 03 (trés) dias tteis, a contar da publicacdo deste Edital no Diario Oficial do Municipio de

Santana da Vargem,;
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A prestacdo de declaragdo ou apresentacdo de documentos falsos sujeitara o candidato as

penalidades legais cabiveis, além da exclusdo sumaria do Programa.

12.2. Os casos omissos ou as duvidas decorrentes da aplicacdo deste Edital serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econdomico, em conjunto com a Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacao.

12.3. O presente edital contara com os seguintes anexos:

12.3.1. ANEXO I — Quadro de etapas e prazos;

12.3.2. ANEXO II — Ficha de inscrigao e questionario socioecondmico;

12.3.3. ANEXO III — Declaragdo de auséncia de vinculo empregaticio;

12.3.4. ANEXO IV — Declaragdo de nao titularidade de beneficios impeditivos;

12.3.5. ANEXO V — Formuléario de Informa¢des Bancarias para Pagamento.

12.3.6. ANEXO VI - Ficha de analise documental;

12.3.7. ANEXO VII — Relatério de Avaliagdo Técnica;

12.3.8. ANEXO VIII — Atestado Médico de Aptidao para Atividades;

12.3.9. ANEXO IX — Formulario de recurso administrativo;

12.3.10. ANEXO X — Termo de adesdo e responsabilidade;

12.3.11. ANEXO XI — Termo de Recusa de Convocacao;

12.3.12. ANEXO XII — Registro Administrativo de Recusa ou Nao Comparecimento
12.3.13. ANEXO XIII — Relatdrio de justificativa técnica fundamentada (convocagao prioritaria);
12.3.14. ANEXO XIV — Formulario de encaminhamento, frequéncia e contrarreferéncia;

12.3.15. ANEXO XV — Formulario de solicitagdo de desligamento;

Municipio de Santana da Vargem — Estado de Minas Gerais -www.santanadavagem.mg.gov.br
Diario oficial assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2, de 2001, garantindo a autenticidade,

validade juridica e integridade. Pagina 20de 73 |


http://www.santanadavagem.mg.gov.br/

Didrio Qﬁcia

Prefeitura Muni

12.3.16. ANEXO XVI — Formulario de desligamento por descumprimento de atividades;
12.3.17. ANEXO XVII — Formulario de desligamento por irregularidade cadastral;
12.3.18. ANEXO XVIII — Formulario de desligamento por superagdo da vulnerabilidade;
12.3.19. ANEXO XIX — Formulario de impugnacao do edital.

12.4. Fica revogado o EDITAL N° 001/2025 — SEGOV/SEMDESH, anteriormente publicado para

regulamentacdo do Programa Bolsa Trabalho no Municipio de Santana da Vargem.

12.4.1. Permanecem validas as inscrigées e analises realizadas no dmbito do edital anteriormente
revogado, sendo que os candidatos considerados aptos permanecerdo devidamente cadastrados na

lista unificada de candidatos aptos, respeitada a ordem cronoldgica originalmente estabelecida.

12.4.2. Para fins de contagem do periodo maximo de participacdo no Programa Bolsa Trabalho,
limitado a 24 (vinte e quatro) meses, sera considerada a data da inscrigdo realizada no edital anterior,

conforme disposto no item 6 deste Edital (“Da Convocagdo, Duracdo, Beneficio e Reingresso”).

12.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santana da Vargem, 11 de margo de 2026.

Roberta Graziele Barbosa Vera Lucia Ribeiro Galvao
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Secretaria Municipal de Governo e ¢ Habitacio

Desenvolvimento Econémico

Argemiro Rodrigues Galvao

Prefeito Municipal
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ANEXO I - QUADRO DE ETAPAS E PRAZOS

EDITAL N° 001/2026 - SEGOV/SEMDESH — Programa Bolsa Trabalho

Etapas Periodo Responsavel

Publicacgdo do Edital 11/03/2026 SEGOV / CAAPBT
Periodo de impugnacao do Edital 11/03/2026 a 13/03/2026 Cidadao

L L SEGOV / SEMDESH
Inicio das inscri¢des 16/03/2026 / CAAPBT
Periodo de Inscricio Continuo, dentro da vigéncia do SEGOV / SEMDESH

¢ Edital / CAAPBT

Anadlise documental ¢ emissdo de parecer| Até 02 (dois) dias uteis, contados da CAAPBT

preliminar de aptiddo ou inaptiddo

data da inscri¢do do candidato

Analise da situacdo de vulnerabilidade

Até 03 (trés) dias uteis, contados da
data do recebimento do parecer de

Equipe Técnica da

social e econdmica aptidao, pela CAAPBT SEMDESH
Até 02 (dois) dias uteis, contados da
Exame médico para execugdo das data de emissao do parecer de
atividades do Programa aptiddo, pela Equipe Técnica da SEGOV /SMS
SEMDESH
Publicagdo de listagem dos candidatos aptos| Até 01 (um) dia util apds a emissdo SEGOV / CAAPBT

e inaptos

do Atestado Médico de Aptidao

Recurso administrativo contra a decisdo que
indeferiu a inscrigdo do candidato

Até 03 (tré€s) dias tuteis, contados da
data da publicacdo da listagem de
inaptos e aptos, que demonstre o

indeferimento do candidato

Candidato com
inscri¢ao indeferida

Até 02 (dois) dias uteis apds o

Decisao de recursos interposto SEGOV / CAAPBT
encerramento do prazo recursal
Convocacao para a execugdo das atividades Ordem cronoldgica de homologagao
30 b ¢ da inscricdo e dentro dos critérios SEGOV

de interesse publico

estabelcidos no item 6 do Edital
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Lei Municipal N° 1387 L
ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO E QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO

EDITAL N° 001/2026 - SEGOV/SEMDESH — Programa Bolsa Trabalho

USO EXCLUSIVO DA ADMINISTRACAO
Inscricio n°: /PBT-SV Data da Inscric¢ao: / /202 Horario:

h min

1. DADOS DO(A) REQUERENTE

Nome completo:

Estado civil: CPF n*:

RG n® Orgdo emissor:

Data de nascimento: / / Idade:
NIS: CTPS (Numero e Série):

Escolaridade: | Fundamental Incompleto [ Fundamental Completo [ Meédio Incompleto
Médio Completo [ Superior Incompleto [ Superior Completo

Endereco atual:

Bairro: CEP:
Telefone: ( ) Celular: ( )
E-mail:

Tempo de residéncia no municipio:

2. COMPOSICAO FAMILIAR

Cédigo Familiar no Cadastro Unico:

Grau de Renda
Nome completo TG DN CPF mensal (R$)
Proprio
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icipal N° 1387 Edicdo: 1622  quarta-feira, 11 de marcode 2026 |
Grau de Renda
Nome completo parentesco Ll (EELy mensal (RS)

SOMA TOTAL da Renda Familiar Mensal: R$

Renda Per Capita Familiar Mensal (Calculado pela Secretaria): R$

3. SITUACAO DE VULNERABILIDADE E DESEMPREGO
Esta desempregado? [ Sim [ Nao

Ultimo vinculo empregaticio:

Possui vinculo empregaticio ou funcional formal? [ Sim [ Nao
E titular de beneficio previdenciério ou assistencial? [ Sim [ Nao

Se sim, qual beneficio:

4. DOCUMENTACAO APRESENTADA
[ Documento de Identidade (RG)
[ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

[ Comprovante de residéncia atualizado

[ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

[ Comprovante de Estado civil

[ Comprovantes de renda familiar

[ Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico)

[ Declaragdo de que ndo possui vinculo empregaticio formal de qualquer natureza, ANEXO III

[ Declaragdo de ndo ser titular de beneficios impeditivos, ANEXO IV
[ Outros (especificar):
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5. TERMO DE RESPONSABILIDADE E DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei, que todas as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscri¢do e no
Questionario Socioecondmico sdao verdadeiras e completas. Tenho ciéncia de que a constatacdo, a
qualquer tempo, de dados falsos ou inexatos, implicard a minha desclassificacdo imediata do
processo de credenciamento e, se convocado, no meu desligamento do Programa, além de sujeitar-
me as sangdes legais cabiveis.

Declaro, ainda, estar ciente das regras do Edital e do Decreto Municipal n® 179/2026.

Santana da Vargem, de de 202 .

Assinatura do(a) candidato(a):

ANEXO III - DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO
EDITAL N° 001/2026 —- SEGOV/SEMDESH — Programa Bolsa Trabalho

Declarante:

CPF n°:

DECLARO para os devidos fins e sob as penas da lei (Art. 299 do Codigo Penal — Falsidade
Ideoldgica), que:

1. NAO POSSUO vinculo empregaticio formal de qualquer natureza, seja na iniciativa
privada (regime CLT) ou na Administracdo Publica (Federal, Estadual ou Municipal).

2. NAO SOU servidor publico (estatutirio, efetivo ou temporario), militar, empregado
publico ou ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga em qualquer dos entes
federados.

3. Estou ciente de que a condi¢do de desemprego ¢ requisito obrigatério para o ingresso e

para a continuidade no Programa Bolsa Trabalho.
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Declaro ainda que, em caso de alteragio da minha situagdo empregaticia durante a

participacdo no Programa, comunicarei imediatamente o fato a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Habitag@o, sob pena de desligamento e sancdes legais.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Santana da Vargem, de de 202 .

Assinatura do(a) declarante:

ANEXO IV - DECLARACAO DE NAO TITULARIDADE DE BENEFiCIOS IMPEDITIVOS
EDITAL N° 001/2026 - SEGOV/SEMDESH — Programa Bolsa Trabalho

Declarante:

CPF n°:

DECLARO para os devidos fins e sob as penas da lei (Art. 299 do Cddigo Penal — Falsidade
Ideoldgica), que:

1. NAO SOU titular de beneficios de natureza previdenciaria ou assistencial, proprios, que
gerem impedimento a minha participagdo no Programa Bolsa Trabalho, conforme item 2.1,
1V, do Edital.

2. Estou ciente de que o recebimento de qualquer beneficio previdencidrio (como
aposentadoria, pensdo por morte ou auxilio-doenca) ou assistencial de ambito municipal,
estadual e/ou federal (exceto o proprio Bolsa Familia ou o Beneficio de Prestacdo
Continuada — BPC), ou de programas federais com o mesmo objetivo e valor incompativel,

podera implicar na minha desclassificagdo ou desligamento do Programa.
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3. Caso seja beneficiario de programas de transferéncia de renda de ambito federal ou

estadual, o faco em conformidade com as regras de acumulacdo do Programa Bolsa
Trabalho.

Declaro, por fim, que em caso de alteragdo na minha situacdo de recebimento de beneficios,
comunicarei imediatamente o fato a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo,
sob pena de desligamento e sang¢des legais.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaracdo.

Santana da Vargem, de de 202 .

Assinatura do(a) declarante:

ANEXO V - FORMULARIO DE INFORMACOES BANCARIAS PARA PAGAMENTO
EDITAL N° 001/2026 — SEGOV/SEMDESH - Programa Bolsa Trabalho

Nome completo:
CPF n’:

1. MODALIDADE DE RECEBIMENTO
Assinale a forma pela qual deseja receber o pagamento das diarias do Programa Bolsa Trabalho:

[ Conta Corrente [ Conta Poupanga [ Chave Pix

2. DADOS BANCARIOS (Caso opte por pagamento em Conta Corrente ou Conta Poupanga)

Banco:

Agéncia: Conta n°:
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Edicao: 1622 guarta-feira, 11 de mar
Conta Corrente Conta Poupanca

Tipo de Conta:

3. DADOS DA CHAVE PIX (Caso opte por pagamento em chave PIX)
Tipo de Chave: [ CPFI Numero de telefone [ E-mail [ Chave Aleatéria
Chave Pix:

4. DECLARACAO
Declaro que as informagdes bancarias acima informadas sdo verdadeiras e de minha titularidade,
estando ciente de que:
I — O pagamento das diarias do Programa Bolsa Trabalho sera realizado exclusivamente por
transferéncia bancaria ou Pix;
II — Eventuais erros decorrentes de informagdes bancarias incorretas ou desatualizadas serao
de responsabilidade do declarante;
III — Comprometo-me a comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Governo e

Desenvolvimento Economico qualquer alteracdo nos dados bancarios informados.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo.

Santana da Vargem, de de 202 .

Assinatura do(a) candidato(a):

ANEXO VI - FICHA DE ANALISE DOCUMENTAL
EDITAL N° 001/2026 - SEGOV/SEMDESH — Programa Bolsa Trabalho

USO EXCLUSIVO DA CAAPBT
Data de Recebimento para analise: / /202 Data Limite (02 dias uteis):

/1202

1. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A):

Nome completo:

Inscrig¢ao n°: /PBT-SV Data de Inscricao: / /202
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2. ANALISE DOCUMENTAL E VERIFICACAO DE REQUISITOS OBRIGATORIOS

A verificagdo abaixo se restringe ao cumprimento formal do disposto no item 4.2.1 do Edital.

A Comissdo atestard apenas a presenca, regularidade formal e validade dos documentos e das

declaracdes exigidas. Nao compete 8 CAAPBT, nesta fase, realizar a avaliagdo de vulnerabilidade

social e econdmica do candidato, nem a avaliacdo da aptiddo fisica e mental; estes procedimentos sdao

de responsabilidade posterior da Equipe Técnica da SEMDESH e do profissional médico,

respectivamente.

DOCUMENTO APRESENTACAO

1- Documento de Identidade (RG)

2- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ™ Sim [ Nio
3- Comprovante de residéncia atualizado ™ sim | Nio
4- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ™ Sim [ Nio
5- Comprovante de Estado civil [ sim [ Nao
[ Sim [ Nio
6- Comprovantes de renda familiar [ sim [ Nio
7- Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico) [ sim [ Nao
[ sim [ Nao
8- Declaragdo de que ndo possui vinculo empregaticio formal de qualquer natureza,
ANEXO I ™ sim [ Nio
9- Declaracdo de nao ser titular de beneficios impeditivos, ANEXO IV
REQUISITO CUMPRIMENTO
1- Morar em Santana da Vargem ha, no minimo, 12 meses
|_ . |_ ~
2- Ter mais de 18 anos r :inml |— Egg
3- Estar desempregado e sem vinculo de trabalho com governos (Federal, Estadual [ Sim [ Nio
ou Municipal).
[ sim [ Nao

4- Nao receber outros beneficios previdenciarios e/ou assistenciais (exceto Bolsa
Familia ou BPC).

3. PARECER PRELIMINAR DA CAAPBT (COMPETENCIA CONFORME O EDITAL)
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Edicao: 1622 guarta-feira, 11 de mar
3.1. RESULTADO DA ANALISE DOCUMENTAL

Apos a conferéncia dos documentos ¢ a verifica¢do preliminar de requisitos de elegibilidade, a

CAAPBT emite o seguinte parecer:

[ APTO PRELIMINARMENTE: O candidato atende a requisitos preliminares de
elegibilidade e apresentou regularidade documental. ¢ Encaminhar para a Equipe Técnica

da SEMDESH para analise social e, posteriormente, exame admissional.

[ INAPTO PRELIMINARMENTE: O candidato ndo atendeu a requisito(s) ou apresentou
irregularidade(s) documental(is) conforme item 4. ¢ Publicar na lista preliminar de inaptos,

sujeito a recurso.

4. MOTIVO DA INAPTIDAO: (Preenchimento obrigatério em caso de INAPTO
PRELIMINARMENTE)

[ Falta ou Irregularidade no Documento de Identificagdo
[ Nao comprovagdo de residéncia minima de 12 (doze) meses
Apresentagdo de Vinculo Empregaticio Formal (Declaragao ou Verificagao)
[ Nio apresentacao do(s) ANEXO(S). Especificar:
Outros. Especificar:

5. ASSINATURAS E ENCAMINHAMENTO

Data da Conclusdo da Analise pela CAAPBT: / /202
Assinaturas dos Membros da CAAPBT Responsaveis pela Analise:

5.1. Encaminhamento: (Apenas em caso de APTO PRELIMINARMENTE)

Destino: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo (SEMDESH) / Equipe
Técnica.

Finalidade: Realizacao de Andlise Socioecondmica e Avaliagdo Complementar (ANEXO VII).
Data do Encaminhamento:  / /202

Assinatura do(a) Secretario(a) Executivo(a) da CAAPBT:
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Edicao: 1622

ANEXO VII - RELATORIO DE AVALIACAO TECNICA
EDITAL N° 001/2026 — SEGOV/SEMDESH - Programa Bolsa Trabalho

USO EXCLUSIVO DA SEMDESH / CRAS / PSE
Data de Recebimento para avaliacio: / /202 Data Limite (03 dias uteis):
/ /202

1. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A):
Nome completo:

Inscri¢ao n®: /PBT-SV

2. OBJETO E METODO DA AVALIACAO
2.1. Objetivo: Verificar a veracidade e a atualidade da situacdo de vulnerabilidade social e
econdmica do grupo familiar de candidato ao Programa Bolsa Trabalho, em conformidade com a Lei
Municipal n°® 1.905/2025 e Decreto n® 179/2026.

2.2. Data da Avaliacdo: /= /202

2.3. Técnicos(as) Responsaveis:

2.4. Método de Avaliacao Utilizado:
[ Entrevista Social na Sede da Secretaria/CRAS
[ Visita Domiciliar de Verificagao

[ Outro Instrumento de Avaliagdo. Especificar:

3. DADOS DA ESTRUTURA FAMILIAR E RESIDENCIAL
3.1. Condicao de Moradia:
[ Aluguel — valor mensal: R$ [ Cedida [ Emprestada

[ Ocupagao irregular [ Outras. Especificar:
3.2. Qualidade da Moradia:
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Precaria (Risco/Sem Saneamento) Regular (Necessita de reparos) Boa
3.3. Situacio Laboral dos Membros do grupo familiar:
[ Trabalho informal (Predominante) [ Desemprego total da familia

[ Vinculo formal com baixa remuneracao [ Outra. Especificar:

3.4. Situacio de Desemprego do Candidato: Periodo Ininterrupto de Desemprego: meses.
Causas e Motivos:

4. ANALISE DE VULNERABILIDADE SOCIAL E ECONOMICA

[ Situagdo de desemprego do candidato

[ Situagdo de vulnerabilidade social e/ou econdmica do grupo familiar, com renda per capita
familiar mensal de até meio salario minimo nacional, ou se enquadre nos limites estabelecidos no

Cadastro Unico (CadUnico) para familias em situagio de extrema pobreza.

4.1. Fatores de Vulnerabilidade Social Adicionais:

[ Presenca de criancas ou adolescentes (0 a 17 anos) no grupo familiar
[ Presenca de idosos (acima de 60 anos) ou dependentes

[ Presencga de pessoas com deficiéncia (PCD)

[ Familia monoparental (chefiada por homem ou mulher sem conjuge)
[ Baixa escolaridade do arrimo de familia

[ Outros Fatores Criticos de Risco Social. Qual(is) Fator(es)?

5. PARECER TECNICO E FUNDAMENTACAO

Descreva a conclusdo da Equipe Técnica sobre a situacdo do candidato em relag@o aos critérios de
vulnerabilidade social e econdmica ¢ a comprovagdo dos demais requisitos:

(Utilize este espaco para detalhar a consisténcia ou inconsisténcia dos dados, o resultado da
verificagdo in loco/entrevista, e a conclusdo sobre o cumprimento dos requisitos eliminatorios.)
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6. CONCLUSAO TECNICA SOBRE O REQUISITO DE VULNERABILIDADE:

[ APTO: Situacdo de vulnerabilidade social e econdmica comprovada e atual.

[ INAPTO: O critério de vulnerabilidade social e/ou econdmica ndo foi comprovado ou as
informagdes apresentaram inconsisténcia insuperavel, gerando desclassificagdo.

6.1. Recomendacio Especifica (Se aplicavel):
[ Sugestdo de Convocagdo Prioritaria em funcdo de agravamento de vulnerabilidade,
conforme item 7 do Edital, mediante preenchimento do ANEXO XI — Relatorio de

justificativa técnica fundamentada (convocagao prioritaria).

[ ENCAMINHAMENTO para outros servigos da rede socioassistencial. Especificar:

7. ENCAMINHAMENTO DESTA AVALIACAO

Destino: Comissao de Analise e Avaliagdo do Programa Bolsa Trabalho (CAAPBT)

Finalidade: Prosseguimento dos trimites do processo de selecdo e inscricdo do EDITAL N°
001/2026 — SEGOV/SEMDESH — Programa Bolsa Trabalho

Data do Encaminhamento: / /202
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Assinatura e Carimbo dos(as) Técnicos(as) Responsaveis:

ANEXO VIII - ATESTADO MEDICO DE APTIDAO PARA ATIVIDADES (PROGRAMA

BOLSA TRABALHO)
Institui¢ao: Prefeitura Municipal de Santana da Vargem CNPJ:
18.245.183/0001-70
Programa: Programa Bolsa Trabalho Tipo de Avaliacdo: Ingresso no
Programa

Encaminhado por: SEGOV/CAAPBT

1. IDENTIFICACAO

Nome:

CPF: Inscri¢do n°:
/PBT-SV

2. AVALIACAO E CONCLUSAO MEDICA
2.1 Natureza das Atividades a Serem Exercidas
As atividades a serem executadas sdo de interesse da coletividade, de carater temporario e sem
vinculo empregaticio, e compreendem:
- Servicos gerais de limpeza, conservacdo, manutencdo de espacos publicos, pragas, prédios
municipais e logradouros E/OU;
- Apoio a atividades socioassistenciais, educacionais, culturais, esportivas ou ambientais
desenvolvidas pelo Municipio E/OU;
- Outras atividades de interesse da coletividade, compativeis com a aptiddo do beneficiario.

2.2 Resultado Médico

Com base no exame clinico realizado ¢ considerando as atividades previstas no item 2.1, atesto:
[ APTO para a realizacdo das atividades do Programa Bolsa Trabalho

[ APTO com restricoes, para a realizagdo das atividades do Programa Bolsa Trabalho

[ INAPTO para a realizacdo das atividades do Programa Bolsa Trabalho
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Observacdes e Restrigdes (Obrigatério em caso de APTO COM RESTRICOES):

Declaracdo do candidato: Declaro que submeti ao exame médico para avaliagdes das minhas
condi¢des fisicas e mentais para as atividades do Programa e ndo omiti nenhuma informagdo sobre
anormalidades conhecidas. Recebi copia do resultado.

Santana da Vargem, de de 202 .
Assinatura do Candidato Assinatura e Carimbo do Médico Examinador

Institui¢ao: Prefeitura Municipal de Santana da Vargem CNPJ:
18.245.183/0001-70
Programa: Programa Bolsa Trabalho Tipo de Avalia¢io: Ingresso no
Programa
Encaminhado por: SEGOV/CAAPBT
Tipo Sanguineo: A I'B I'aB [ o FatorRh: [ Rh+ [ Rh-
Estd realizando tratamento médico no momento: |  Nao [ Sim -
Queixa atual: [ Nao [

Sim.

Ha algum problema com alimentacéo, fung¢do intestinal, sono, respiragdo e urina?l  Nao [ Sim -
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Prefeitura Mu

Lei Municipal N° 1387 Edicao: 1622 guarta-feira, 11 de marco de 2026

Data Ultima Menstruagdo:  /  / Gravidez: | Nao [ Sim-[ Gesta [
Para [ Ab.

Fez algum tratamento médico por mais de 30 dias? [ Nio [ Sim -
Esteve internado alguma vez? [ Nao [ Sim -
Ha casos de hipertensdo arterial e diabetes na familia? [ Nio [ Sim -

Vocé fuma?l Nao [ Sim - Ntmero de cigarros: /dia (+1, 1,1/2, -1/2 mago)

Peso: kg Alt: cm P. Art: X mmhg P:
bpm

Ausculta cardiaca: ritmo R Bulhas:

Normofonéticas

Ausculta pulmonar: N

Tem alguma dificuldade para escutar? [ Nao [ Sim-

Estado da Dentigdo: c TR [P Auséncia Dent. Nat.: [ Sup./Inf. [ Protese
Visao: longe OD.: OE.: Perto:| Normal [ Deficiente
Uso de 6culos ou lentes? | Nao [ Sim Ultimo exame ha:
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Prefeitura Mu

Lei Municipal N° 1387 Edicao: 1622 guarta-feira, 11 de marco de 2026
Outros problemas da visdo: Nao Sim - Estrabismo Pterigeo Outro:
Ectoscopia: Cabeca/pescogo: N

Torax: N

Abdomen: N

Membros: N

Orientagao/prescri¢ao: V. ATT: ( )
Exame solicitado:
Patologia encontrada:

APTO: Nio [ Sim

Assinatura do Candidato Assinatura e Carimbo do Médico Examinador
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ANEXO IX - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

EDITAL N° 001/2026 - SEGOV/SEMDESH — Programa Bolsa Trabalho

1. IDENTIFICACAO DO(A) RECORRENTE:

Nome completo:

CPF n°: Telefone para contato:

2. OBJETO DO RECURSO

Data da Publicagdo da Inaptidao: ~ / /202

2.1. Motivo da Inaptidiao Contestada:

[ Nao cumprimento do requisito de tempo de residéncia

[ Nio cumprimento do requisito de desemprego/vinculo empregaticio
[ Nao atendimento ao critério de renda per capita familiar

[ Inconsisténcia na documentagdo ou dados socioeconémicos

[ Inaptiddo no Exame Médico Admissional

[ Outro. Especificar:

2.2. DA FUNDAMENTACAO E PEDIDO

Apresente de forma clara e objetiva os fatos e argumentos que justificam a revisdo da decisdo de
inaptiddo, anexando, se necessario, novos documentos comprobatorios.

Pedido: Requer-se, a Comissdao de Analise e Avaliagdo, o conhecimento e o provimento do presente

recurso para que a decis@o de inaptidao seja REVISTA ¢ o candidato seja declarado APTO para a

homologag¢@o no Programa Bolsa Trabalho.

Santana da Vargem,

de 202 .

Assinatura do(a) recorrente:
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ANEXO X —- TERMO DE ADESAO E RESPONSABILIDADE

EDITAL N° 001/2026 - SEGOV/SEMDESH — Programa Bolsa Trabalho

Beneficiario(a):

CPF n°:

DECLARO E ADIRO as seguintes clausulas e condi¢des estabelecidas no Programa Bolsa

Trabalho, no ambito do Municipio de Santana da Vargem — MG:

1. Adesao as Normas: Declaro ter pleno conhecimento e aceitar todas as regras e condigdes
estabelecidas na Lei Municipal n® 1.905/2025, no Decreto Municipal n® 179/2026 e no Edital
n°® 001/2026 — SEGOV/SEMDESH - Programa Bolsa Trabalho, especialmente quanto aos
requisitos de elegibilidade, a duragdo da participagdo e aos deveres de conduta.

2. Confirmaciao de Requisitos: Confirmo que, na data de minha convocagdo, mantenho
integralmente todos os requisitos exigidos no Edital, especialmente a condi¢do de
desemprego e de vulnerabilidade socioecondmica.

3. Vigéncia e Atividades: Adiro ao Programa pelo periodo inicial de 12 (doze) meses
(prorrogavel por igual periodo), comprometendo-me a exercer as atividades de interesse
publico, determinadas pelo Municipio, podendo totalizar até 10 (dez) diarias mensais,
conforme a necessidade do servico.

4. Beneficio: Tenho ciéncia de que farei jus ao valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) por
diaria efetivamente cumprida, limitado a 10 (dez) didrias por més, e que tal beneficio ndo
configura vinculo empregaticio de qualquer natureza.

5. Deveres: Comprometo-me a cumprir com a assiduidade e pontualidade exigidas, bem
como, a seguir as orientacdes da Secretaria ou Setor onde estiver alocado(a), zelando pelos
bens publicos e mantendo conduta compativel com o Programa.

6. Desligamento: Estou ciente de que serei desligado(a) do Programa caso perca qualquer

dos requisitos de elegibilidade ou cometa falta grave, conforme legislagdo municipal.

Por ser a expressdo da verdade e para que produza seus devidos e legais efeitos, firmo o

presente Termo de Adesdo e Responsabilidade em 02 (duas) vias de igual teor.
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Santana da Vargem, de de 202

Beneficiario (a) Secretario(a) Municipal de Governo e
Desenvolvimento Econémico

ANEXO XI - TERMO DE RECUSA DE CONVOCACAO
EDITAL N° 001/2026 — SEGOV/SEMDESH - Programa Bolsa Trabalho

1. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome completo:

Inscrigdo n®: /PBT-SV

2. INFORMACOES DA CONVOCACAO
Data da Convocacio: / /202

Data prevista para inicio das atividades: / /202

3. DECLARACAO DE RECUSA

Eu, , Inscrito(a) no

Programa Bolsa Trabalho do Municipio de Santana da Vargem, declaro que ndo poderei assumir a

convocacao recebida para a execucdo das atividades de interesse publico, pelos seguintes motivos:

[ Motivo de satde [ Questoes familiares [ Incompatibilidade temporaria de
horario
[ Inicio de atividade laboral tempordaria ou informal [ Outros motivos (descrever abaixo)

Descrigao do motivo da recusa:

4. CIENCIAS DAS CONDICOES

Declaro estar ciente de que:
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Prefeitura Muni

I — A presente recusa ndo implicara em minha eliminacdo da lista de candidatos aptos do
Programa Bolsa Trabalho;

I — Permanecerei na lista unificada de candidatos credenciados, devendo aguardar novo ciclo
de convocagdes, respeitada a ordem cronologica estabelecida no Edital;

III — A auséncia de apresentagdo deste termo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos a
convocacao podera ensejar o registro administrativo de recusa pela Secretaria Municipal de

Governo e Desenvolvimento Econdmico.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente Termo.

Santana da Vargem, de de 202 .
Assinatura do(a) candidato(a):
Servidor responsavel pelo recebimento: Data: / /

202

ANEXO XII - REGISTRO ADMINISTRATIVO DE RECUSA OU NAO
COMPARECIMENTO

EDITAL N° 001/2026 — SEGOV/SEMDESH - Programa Bolsa Trabalho

1. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome completo:

Inscri¢ao n°: /PBT-SV

2. INFORMACOES DA CONVOCACAO

Data da Convocagdo:  / /202

Forma de convocagao: [ Telefone [ WhatsApp [ E-mail [ Convocagdo presencial
[ Publicagio oficial [ Outro meio
oficial:
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Prefeitura Munici

3. SITUACAO REGISTRADA

[ Recusa formal da convocacao pelo candidato

[ Nao comparecimento do candidato na data prevista

[ Auséncia de manifestagdo do candidato apds convocacdo

[ Nao apresentacao do Termo de Recusa no prazo estabelecido

[ Outro fato relacionado a convocagao:

4. FUNDAMENTACAO ADMINISTRATIVA

O presente registro administrativo ¢ lavrado para fins de documentagao, transparéncia e
rastreabilidade do processo de convocagdo do Programa Bolsa Trabalho, conforme as disposi¢des do
EDITAL N° 001/2025 — SEGOV/SEMDESH. O registro ndo implica automaticamente na eliminagao

do candidato da lista de aptos, salvo nas hipoteses previstas no edital.

5. DELIBERACAO ADMINISTRATIVA

Apos analise do ocorrido, registra-se:

[ Arquivamento da convocagao realizada

[ Manutenc¢do do candidato na lista de aptos para futuras convocagoes

[ Inaptiddo do candidato por auséncia reiterada ou descumprimento das regras do edital

[ Outro encaminhamento administrativo:

Santana da Vargem, de de 202 .

Responsavel pelo registro:

Secretario(a) de Governo e Desenvolvimento Econdmico:

Municipio de Santana da Vargem — Estado de Minas Gerais -www.santanadavagem.mg.gov.br
Diario oficial assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2, de 2001, garantindo a autenticidade,

validade juridica e integridade. Pagina 42de 73 |


http://www.santanadavagem.mg.gov.br/

Edicao: 1622
ANEXO XIII - RELATORIO DE JUSTIFICATIVA TECNICA FUNDAMENTADA
(CONVOCACAO PRIORITARIA)

EDITAL N° 001/2026 — SEGOV/SEMDESH - Programa Bolsa Trabalho

USO EXCLUSIVO DA SEMDESH / CRAS / PSE

Data de Recebimento para avaliacio: / /202 Data Limite (03 dias uteis):
/ /202
Candidato:
Inscricao n°: /PBT-SV

Técnicos(as) Solicitantes:

Data da Ultima Atualizagdo do CadUnico: / /202

Motivo da Priorizacao: Agravamento da situagdo de vulnerabilidade

1. JUSTIFICATIVA TECNICA FUNDAMENTADA

Descreva detalhadamente os fatos e as evidéncias que configuram o agravamento da situacao de
vulnerabilidade social e econdmica e justificam a necessidade de convocagdo imediata do candidato,
em carater excepcional, fora da ordem cronoldgica de homologagéo.
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2. OBJETIVO DA CONVOCACAO PRIORITARIA

Descreva o resultado esperado do trabalho social e da inclusdo no Programa Bolsa Trabalho para a
mitigacdo do agravamento de risco

3. RECOMENDACAO FINAL

Com base na urgéncia da situagdo de vulnerabilidade social e econdmica do candidato, e
considerando o papel do Programa Bolsa Trabalho como ferramenta de mitigacao de riscos, a Equipe

Técnica RECOMENDA a convocagao imediata e prioritaria do candidato.

Santana da Vargem, de de 202 .

4. ENCAMINHAMENTO

Destino: Comissao de Analise e Avaliagdo do Programa Bolsa Trabalho (CAAPBT)
Finalidade: Deferimento de Justificativa Fundamentada de Convocagao Prioritaria
Data do Encaminhamento:  / /202

Assinatura e Carimbo dos(as) Técnicos(as) Responsaveis:

USO EXCLUSIVO DA CAAPBT

Data de Recebimento para analise: / /202

1. DEFERIMENTO FINAL DA CONVOCACAO PRIORITARIA
[ DEFERIDO ¢ Encaminhar para Convocagdo

[ INDEFERIDO ¢ Manter na Ordem Cronolégica de Convocagio
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Motivo do indeferimento:

Santana da Vargem, de de 202 .

Assinaturas dos Membros da CAAPBT Responséveis pela Andlise:

ANEXO XIV - FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO, FREQUENCIA E
CONTRARREFERENCIA

EDITAL N° 001/2026 —- SEGOV/SEMDESH - Programa Bolsa Trabalho

Més/Ano de Referéncia: /202

Beneficiario(a):

CPF n*: Inscricio n°: /PBT-SV

USO EXCLUSIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1. TERMO DE ENCAMINHAMENTO
Data de Encaminhamento: / /202

Secretaria de Destino (Executora):

Setor/Local de Atuagao:
Periodo de Atuagdo Previsto: De / /202 a / /202

Jornada Diaria Prevista: horas diarias

Declaro que o(a) Beneficiario(a) foi formalmente encaminhado(a) a esta Secretaria

Executora para cumprir a contrapartida do Programa Bolsa Trabalho.

Santana da Vargem, de de 202 .

Assinatura do(a) Secretario(a) Municipal de Governo e Desenvolvimento Economico
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Edicao: 1622

USO EXCLUSIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL EXECUTORA

2. RELATORIO DE FREQUENCIA E DESEMPENHO
Dias de Atividade Efetivamente CUMPRIDOS no periodo previsto: dias

Atividades executadas: | Servigos gerais de limpeza, conservacdo, manutencdo de espagos publicos,
pragas, prédios municipais e logradouros
Apoio a atividades socioassistenciais, educacionais, culturais, esportivas ou
ambientais desenvolvidas pelo Municipio
[ Outras atividades de interesse da coletividade
Auséncias/Faltas Registradas: dias

Observagdes sobre Faltas (se ocorridas):

Ocorréncias de Conduta/Disciplina: [ Sim [ Nio

Se sim, detalhar:

Desempenho das Atividades: [ Satisfatorio [ Insatisfatério

O(A) Beneficiario(a) cumpriu as regras € a legislacdo do Programa Bolsa Trabalho [ gim [ Nio
(Lei n® 1.905/2025 e Decreto n° 179/2026) durante o periodo de atuagao?

Detalhes de Nao Conformidade ou Sugestoes:
Obrigatorio em caso de Desempenho Insatisfatorio ou Nao Conformidade

3. VALIDACAO PARA PROCESSAMENTO DO PAGAMENTO

Certificamos que o(a) Beneficiario(a) ¢ elegivel ao pagamento de (nimero por
extenso) diarias de trabalho, referente ao periodo de / /202  a / /202 .
Santana da Vargem, de de 202 .

Assinatura do(a) Secretario(a) da Pasta Executora
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Encaminhamento: O(A) Secretario(a) da Pasta Executora deve enviar o Formulario de
encaminhamento, frequéncia e contrarreferéncia a Secretaria Municipal de Governo e
Desenvolvimento Economico (SEGOV) em, no maximo, 1 (um) dia util apés a validacdo. A

SEGOYV providenciara os tramites subsequentes para o pagamento ao beneficiario.

ANEXO XV —- FORMULARIO DE SOLICITACAO DE DESLIGAMENTO
EDITAL N° 001/2026 — SEGOV/SEMDESH - Programa Bolsa Trabalho

Solicitante:

CPF n°:

1. MOTIVO DA SOLICITACAO
Eu, R

inscrito no Programa Bolsa Trabalho (PBT), venho por meio deste solicitar formalmente o meu
desligamento voluntario do Programa.
Motivo Especifico: [ Inicio de novo vinculo empregaticio formal ou informal

[ Mudanga de Municipio/Enderego

[ Questdes de saude/Pessoal que impedem a continuidade

[ Outro motivo (Descreva brevemente):

Santana da Vargem, de de 202 .

Assinatura do(a) solicitante:
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ANEXO XVI - FORMULARIO DE DESLIGAMENTO POR DESCUMPRIMENTO DE
ATIVIDADES

EDITAL N° 001/2026 — SEGOV/SEMDESH - Programa Bolsa Trabalho

Motivo: Nao cumprimento das atividades atribuidas / Desempenho insuficiente

Beneficiario(a):

CPF n°: Inscricio n°:
/PBT-SV

Secretaria Executora:

1. DETALHAMENTO DO DESCUMPRIMENTO

Periodo Avaliado:De  / /202 a  / /202

Natureza da Falha:

[ Actimulo de faltas injustificadas (Atrasos ou Auséncias)

[ Descumprimento das atribui¢des ou recusa em realizar as tarefas designadas
[ Baixo desempenho ou ineficiéncia na execugdo das atividades

[ Comportamento inadequado ou indisciplina no local de trabalho

Descricao e Historico de Ocorréncias:

Base Legal: Desligamento motivado pelo Art. 22 do Decreto Municipal n° 179/2026.

2. PARECER E DELIBERACAO FINAL (SECRETARIA EXECUTORA)

Municipio de Santana da Vargem — Estado de Minas Gerais -www.santanadavagem.mg.gov.br
Diario oficial assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2, de 2001, garantindo a autenticidade,

validade juridica e integridade. Pigina 48 de 73 |


http://www.santanadavagem.mg.gov.br/

Parecer do Setor de Alocacio: O histdrico de ndo cumprimento das atividades e/ou de faltas
injustificadas prejudica a execugdo dos servigos de interesse publico e demonstra descumprimento

dos deveres do beneficiario.
Recomendacéao: Pelo DESLIGAMENTO IMEDIATO do beneficiario do Programa Bolsa Trabalho.
Data da Recomendacfo: Santana da Vargem, / /202

Assinatura e Carimbo do(a) Secretario(a) da Pasta Executora

3. HOMOLOGACAO (SEGOV)
Data da Homologacido: Santana da Vargem,  / /202
[ DEFERIDO ¢ Desligamento Efetivado
[ INDEFERIDO ¢ Nio houve comprovagao/Desligamento cancelado

Assinatura do(a) Secretario(a) Municipal de Governo e Desenvolvimento Economico

ANEXO XVII - FORMULARIO DE DESLIGAMENTO POR IRREGULARIDADE
CADASTRAL

EDITAL N° 001/2026 — SEGOV/SEMDESH - Programa Bolsa Trabalho

Motivo: Prestacdo de informagdes falsas ou omissdao de dados

Beneficiario(a):

CPF n*: Inscricao n°:
/PBT-SV

1. CONSTATACAO DA IRREGULARIDADE

Natureza da Irregularidade:
[ Omissdo de vinculo empregaticio formal ou informal
[ Declaragao de renda per capita familiar superior a real
[ Prestacdo de informacdo falsa sobre enderego/residéncia
[ Omissdo de beneficio previdenciario/assistencial (exceto, Bolsa Familia ou BPC)
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Outro (Especifique):

Detalhamento e Fundamentacao da Irregularidade:

Base Legal: Desligamento motivado pelo Art. 22 do Decreto Municipal n® 179/2026.

2. PARECER E DELIBERACAO FINAL (CAAPBT)
Parecer do Setor de Alocacdo: A irregularidade constatada (prestagdo de informagdes falsas ou
omissao de dados) configura infragdo grave, implicando a quebra do requisito de elegibilidade e da

boa-fé.
Recomendaciio: Pelo DESLIGAMENTO IMEDIATO do beneficiario do Programa Bolsa Trabalho.
Data da Recomendacfo: Santana da Vargem, / /202

Assinaturas dos Membros da CAAPBT Responsaveis pela Analise:

3. HOMOLOGACAO (SEGOV)
Data da Homologacio: Santana da Vargem,  / /202
[ DEFERIDO ¢ Desligamento Efetivado
[ INDEFERIDO ¢ Nio houve comprovagao/Desligamento cancelado

Assinatura do(a) Secretario(a) Municipal de Governo e Desenvolvimento Economico
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Edicao: 1622 guarta-feira, 11 de mar
ANEXO XVIII - FORMULARIO DE DESLIGAMENTO POR SUPERACAO DA

VULNERABILIDADE
EDITAL N° 001/2026 — SEGOV/SEMDESH - Programa Bolsa Trabalho

Motivo: Obtencdo de vinculo empregaticio formal ou nova fonte de renda

Beneficiario(a):

CPF n*: Inscri¢ao n°:
/PBT-SV

1. CONSTATACAO DO NOVO VINCULO/RENDA

Tipo de Alteracao de Renda:
[ Obtencdo de Vinculo Empregaticio Formal (CLT, Estatutario, Comissionado)
[ Obtengao de Fonte de Renda Informal
[ Obtencao de Beneficio previdenciario ou assistencial (exceto, Bolsa Familia ou BPC)

Detalhamento da Fonte de Renda e Data de Inicio:

Nova Renda Per Capita Familiar Estimada:

Comprovacio de Superacao do Limite: A nova renda obtida (Vinculo formal ou outra fonte)
ultrapassa o limite de vulnerabilidade social e econdmica estabelecido no Edital de Selegao,
conforme verificado pela SEMDESH.

Base Legal: Desligamento motivado pelo Art. 22 do Decreto Municipal n® 179/2026.

2. PARECER E DELIBERACAO FINAL (CAAPBT)

Parecer do Setor de Alocacdo: A obtengdo de nova fonte de renda ou vinculo formal supera o
limite de vulnerabilidade, indicando a inclusdo produtiva do beneficidrio e, portanto, o fim da
necessidade do beneficio assistencial.

Recomendacao: Pelo DESLIGAMENTO IMEDIATO do beneficiario do Programa Bolsa Trabalho.
Data da Recomendacfo: Santana da Vargem,  / /202

Assinaturas dos Membros da CAAPBT Responsaveis pela Analise:
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3. HOMOLOGACAO (SEGOV)
Data da Homologacido: Santana da Vargem, /= /202
[ DEFERIDO ¢ Desligamento Efetivado
[ INDEFERIDO ¢ Nio houve comprovacao/Desligamento cancelado

Assinatura do(a) Secretario(a) Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico

ANEXO XIX - FORMULARIO DE IMPUGNACAO DO EDITAL
EDITAL N° 001/2026 — SEGOV/SEMDESH — Programa Bolsa Trabalho

1. IDENTIFICACAO DO(A) IMPUGNANTE:
Nome/Razio social:

CPF/CNPIJ: Telefone:

Endereco:

E-mail:

2. FUNDAMENTO DA IMPUGNACAO:
Descrever os dispositivos do edital que se pretende impugnar, com exposicao clara e objetiva dos
fundamentos legais e administrativos que justificam o pedido
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Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e que tenho pleno

conhecimento do contetido integral do edital objeto da presente impugnacao.

Santana da Vargem, de de 202 .

Assinatura do(a) impugnante:

LISTA DE CANDIDATOS APTOS E INAPTOS

EDITAL N° 001/2025 - SEGOV/SEMDESH

PROGRAMA BOLSA TRABALHO

A Comissdo de Analise e Avaliagdo do Programa Bolsa Trabalho — CAAPBT, designada
pelo Decreto Municipal n® 076/2025, no uso de suas atribui¢des, torna publico a Lista de Candidatos
Aptos (Credenciados) e Inaptos, apds a analise documental, avaliagdo socioecondmica por equipe
técnica responsavel e emissdo de Atestado Médico de Aptidao, conforme determina o item 4 do
Edital n° 001/2025 — Programa Bolsa Trabalho. A presente listagem ¢ divulgada para fins de
publicidade.

1. CANDIDATOS APTOS (CREDENCIADOS)
Abaixo, constam os candidatos que tiveram suas inscri¢cdes homologadas, nesta data, apds
atenderem a todos os requisitos formais e técnicos previstos no Edital. A ordem segue rigorosamente

a ordem cronologica de homologagao.

Candidato(a) N° de Inscricao Data/H?r~a de Situacio
Inscricao
Janaina Vitar Santana 026/PBT-SV | 03/03/2026 — 09h40m Apto

2. ESCLARECIMENTO
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Registra-se que as inscrigdes n° 015/PBT-SV e n° 016/PBT-SV encontram-se em fase de

processamento.

A inscricdo n° 015/PBT-SV esta condicionada a apresentagdo de atestado médico de aptidao
para o exercicio das atividades, o qual depende da prévia realizagdo de exame e/ou consulta médica,
contudo, o candidato, novamente, ndo compareceu a consulta médica previamente agendada.

Por sua vez, a inscrigdo n° 016/PBT-SV esta condicionada a realizagdo de avaliacdo
socioecondmica pela equipe técnica responsavel, entretanto, os candidatos ndo compareceram a
avaliag@o previamente agendada.

Em razdo dessas ausé€ncias, ndo foi possivel proceder, até o presente momento, ao

enquadramento dos candidatos nas categorias de apto ou inapto.

Santana da Vargem, 11 de margo de 2026.

Elker Regina Mendonga Elizandra Ester Silva Moreira Paulo Ricardo Corréa
Scalioni
Membra da Comissao Membro da Comissio
Membra da Comissido /Presidente

LISTA UNIFICADA DE CANDIDATOS APTOS (CREDENCIADOS)

EDITAL N° 001/2025 - SEGOV/SEMDESH

PROGRAMA BOLSA TRABALHO

A Comissao de Anélise e Avaliagdo do Programa Bolsa Trabalho — CAAPBT, designada
pelo Decreto Municipal n® 076/2025, no uso de suas atribui¢des, torna publico a atualizag@o da Lista
de Candidatos Aptos (Credenciados), ap6s a analise documental, avaliagdo socioecondmica por
equipe técnica responsavel e emissdo de Atestado Médico de Aptidao, conforme determina o item 4
do Edital n° 001/2025 — Programa Bolsa Trabalho.

A presente listagem ¢é divulgada para fins de publicidade, conforme item 4.6 do Edital,
configurando a homologacdo das inscricdes dos candidatos aptos, que serdo incluidos na lista de

espera para futuras convocagoes.
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Conforme item 4.5.1, a lista de aptos sera republicada sempre que houver novas inscrigdoes
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homologadas, mantendo-se a rigorosa ordem cronoldgica de data e hora das homologagdes. Nos

termos do item 4.5.1.1, quando houver a publicagdo de multiplas homologa¢des na mesma edigdo ou

data no Diario Oficial do Municipio, a ordem de classificagdo entre esses candidatos sera definida

pela data e hora de registro da Ficha de Inscrigéo.

Classificacao Candidato(a) InI::r(il:ﬁo Dz;t:s/g(i);;ode Situacio
01 Lorrane Aparecida da Silva 001/PBT-SV | 19/11/2025 — 15h17m Apto
02 Izabel Cristina Correa 002/PBT-SV | 27/11/2025 — 07h22m Apto
03 Gleide Mara Souza de Mendonga 003/PBT-SV | 01/12/2025 — 09h26m Apto
04 Marcia Helena da Silva 005/PBT-SV | 03/12/2025 — 10h00m Apto
05 Veronica Priscila Rocha 006/PBT-SV | 16/12/2025 — 14h45m Apto

Aptq com
restrigoes,
06 Reginaldo Ferreira 007/PBT-SV | 29/12/2025 — 15h20m | conforme
atestado
médico
07 Grivane de Paula Vitor 008/PBT-SV | 07/01/2025 — 08h30m Apto
08 Brenda Nayara da Silva Toledo 009/PBT-SV | 07/01/2026 — 10h50m Apto
09 Roselaine Miranda Amorim 010/PBT-SV | 08/01/2026 — 08h40m Apto
10 Herick Gama Amorim 011/PBT-SV | 09/01/2026 — 13h50m Apto
11 Luiz Felipe Assis Camilo da Silva 012/PBT-SV | 13/01/2026 — 14h20m Apto
12 Fabiana de Souza Pires Alves 013/PBT-SV | 15/01/2026 — 14h20m Apto
13 Thiago Holanda da Silva 014/PBT-SV | 16/01/2025 — 13h36m Apto
14 Juliana Aparecida Malaquias 019/PBT-SV | 30/01/2026 — 13h36m Apto
15 Sandra Mara de Souza 020/PBT-SV | 04/02/2026 — 08h22m Apto
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16 Nazaré Aparecida Barbosa 021/PBT-SV | 05/02/2026 — 13h30m Apto
17 Elias Matias Rosa 018/PBT-SV | 29/01/2026 — 08h40m Apto
18 Kennifer Keith Oliveira de Paula 022/PBT-SV | 13/02/2026 — 09h19m Apto
19 Odair José Pereira 024/PBT-SV | 20/02/2026 — 14h39m Apto
20 Emani Rogério Leonardo Silva Luiz | 025/PBT-SV | 23/02/2026 — 14h50m Apto
21 Janaina Vitar Santana 026/PBT-SV | 03/03/2026 — 09h40m Apto

Santana da Vargem, 11 de marco de 2026.

Elker Regina Mendonga Elizandra Ester Silva Moreira Membro da Comisséo

Scalioni L.
Membra da Comissao

Membra da Comissao /Presidente

Paulo Ricardo Corréa

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO

RESOLUCAO CMAS/SANTANA DA VARGEM N° 005, DE 11 DE MARCO DE 2026

Dispde sobre a aprovacio do “Projeto de Apoio
Alimentar as Familias — Acdo de apoio alimentar
as familias em situacio de vulnerabilidade social
identificadas no Cadastro fJnico”, no ambito do
Municipio de Santana da Vargem/MG.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santana da Vargem — CMAS, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente aquelas conferidas pela Lei Orgénica da Assisténcia Social, e pela
legislagdo municipal que institui e regulamenta este Conselho, e,

Considerando a competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social para exercer o
controle social da politica ptblica de assisténcia social no ambito do Municipio;

Considerando que a Politica de Assisténcia Social tem como objetivo a protecdo social as
familias ¢ individuos em situac¢do de vulnerabilidade e risco social;
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Considerando a importancia de acdes que contribuam para o enfrentamento de situagdes de
inseguranca alimentar e vulnerabilidade social, especialmente entre familias em situacdo de
extrema pobreza;

Considerando a utilizagdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
como instrumento de identificag@o e caracterizagdo socioecondmica das familias em situacao
de vulnerabilidade;

Considerando que a garantia de acesso a alimentacdo adequada constitui importante medida
de protegdo social as familias em situacdo de vulnerabilidade social, contribuindo para o
enfrentamento de situa¢des de inseguranga alimentar ¢ para a promocdo da dignidade
humana no ambito da politica publica de assisténcia social;

Considerando que os alimentos destinados a execu¢do da agdo foram arrecadados por meio
de campanha solidaria promovida no periodo do Carnaval pela Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, posteriormente encaminhados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Habitagdo para organizacao e distribui¢do as familias;

Considerando deliberagdo em Plenaria Extraordinaria do dia 05 de marco de 2026, que
apreciou o referido Projeto, apresentado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Habitagao.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto de Apoio Alimentar as Familias — A¢8o de apoio alimentar as
familias em situacio de vulnerabilidade social identificadas no Cadastro Unico, a ser executado pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo do Municipio de Santana da
Vargem/MG.

Art. 2° O projeto tem como finalidade contribuir para o enfrentamento de situagdes de
vulnerabilidade social e inseguranca alimentar, por meio da distribuicdo de kits de alimentos as
familias em situagdo de extrema pobreza inscritas no Cadastro Unico, priorizando aquelas em
situacdo de maior vulnerabilidade socioeconomica.

Art. 3° A identificagdo das familias beneficiarias sera realizada com base nas informagoes
constantes no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

Art. 4° Fica autorizada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo a
realizar a complementagdo dos kits alimentares com itens basicos, quando necessario, considerando
que o quantitativo de alimentos arrecadados poderd ndo suprir integralmente a composi¢ao de todos
os kits a serem distribuidos, observadas as disponibilidades administrativas e os principios da gestao
da politica publica de assisténcia social.

Art. 5° A execugdo do projeto observard os principios, diretrizes e normativas da Politica
Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Art. 6° O Conselho Municipal de Assisténcia Social acompanhard a execugdo da acdo no
exercicio de suas atribui¢cdes de controle social da politica publica de assisténcia social.
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Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo devera
apresentar a0 Conselho Municipal de Assisténcia Social informagdes sobre a execucdo da agdo,
contendo, no minimo, o quantitativo de kits alimentares distribuidos ¢ o nimero de familias
atendidas.

Art. 7° O Projeto de Apoio Alimentar as Familias: A¢do de apoio alimentar as familias em
situagdo de vulnerabilidade social identificadas no Cadastro Unico, integra a presente Resolugdo na
forma de Anexo Unico, do qual € parte integrante.

Art. 8° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santana da Vargem, 11 de margo de 2026.

Patricia Bernardes Vilela
Presidente do CMAS

ANEXO UNICO

1. Identificacdo do Projeto

1.1. Nome do projeto: Projeto de Apoio Alimentar as Familias — Acdo de apoio alimentar as
familias em situacio de vulnerabilidade social identificadas no Cadastro Unico.

1.2. Orgio responsavel pela execugio: Prefeitura Municipal de Santana da Vargem/MG

1.3. Secretaria responsavel: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagéo

1.5. Periodo de execuc¢ao: Exercicio de 2026, podendo ocorrer conforme a disponibilidade de
alimentos arrecadados e a necessidade identificada no municipio

2. Apresentacio

O presente projeto consiste em uma agdo institucional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Habitagdo voltada a promogao do apoio alimentar as familias em situacdo
de vulnerabilidade social no Municipio de Santana da Vargem.

A iniciativa decorre da arrecadagdo de alimentos realizada por meio de campanha municipal
promovida no periodo do Carnaval pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer ¢ Turismo,
na qual a participag@o popular foi incentivada mediante a doagdo de alimentos ndo pereciveis.

Os alimentos arrecadados foram posteriormente encaminhados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Habitacdo, responsdvel pela organizagdo, complementagao e distribui¢ao
dos kits alimentares as familias identificadas em situacdo de vulnerabilidade social.

A acdo integra as estratégias de protegdo social desenvolvidas no ambito da politica
municipal de assisténcia social, contribuindo para o enfrentamento de situagdes de inseguranga
alimentar vivenciadas por familias em situagdo de extrema pobreza.

3. Fundamentacio Legal

A fundamentagdo desta iniciativa encontra respaldo no conjunto de normativas que
estruturam a politica publica de assisténcia social no Brasil, especialmente na Lei Orgéanica da
Assisténcia Social, que dispde sobre a organizacdo da assisténcia social no pais, bem como na
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Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e nas normativas que regulamentam o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS.

No ambito municipal, a agcdo também se fundamenta na Lei Municipal n° 1.671, que dispde
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de Santana da Vargem,
estabelecendo principios, diretrizes e responsabilidades para a implementagdo da politica de
assisténcia social no territério municipal. A referida legislacao reconhece a assisténcia social como
direito do cidaddo e dever do Estado, voltada & garantia da protecdo social, a redu¢do de danos e a
prevencao de situagdes de risco e vulnerabilidade social.

A legislacdo municipal também estabelece que a politica de assisténcia social deve assegurar
segurancas socioassistenciais as familias e individuos, incluindo a oferta de apoio e auxilio em bens
materiais em situagoes de vulnerabilidade social. Nesse contexto, reconhece-se que situagdes de
vulnerabilidade podem decorrer da auséncia ou limitagdo de meios proprios da familia para prover as
necessidades basicas de seus membros, incluindo a garantia de acesso a alimentacao adequada.

Além disso, a legislacdo municipal prevé a execugdo de projetos voltados ao enfrentamento
da pobreza e a melhoria das condi¢des de subsisténcia da populagdo em situagdo de vulnerabilidade
social, por meio de agdes que contribuam para a protecdo social das familias. Dessa forma,
iniciativas de apoio alimentar as familias de baixa renda inserem-se no conjunto de estratégias de
protecdo social desenvolvidas no &mbito da politica municipal de assisténcia social.

Nesse sentido, a execugdo de a¢des de apoio alimentar, a partir da mobilizagdo comunitaria e
da articulagdo entre diferentes setores da Administragdo Publica Municipal, constitui medida
compativel com os objetivos da politica de assisténcia social, contribuindo para o enfrentamento de
situacdes de inseguranca alimentar e para o fortalecimento da rede de prote¢do social no municipio.

4. Justificativa

A assisténcia social, enquanto politica publica integrante da seguridade social, tem por
finalidade assegurar protecdo social as familias e aos individuos que se encontram em situagao de
vulnerabilidade e risco social, por meio da oferta de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

No contexto do Municipio de Santana da Vargem, observa-se a presenca de familias que
enfrentam dificuldades socioeconémicas, muitas delas identificadas no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, instrumento que possibilita a identificagdo e caracterizacao
das familias em situacdo de extrema pobreza, subsidiando a implementacdo de politicas publicas
voltadas a protecao social.

Entre as situa¢des de vulnerabilidade social identificadas, destacam-se aquelas relacionadas a
inseguranca alimentar, caracterizada pela dificuldade de acesso regular ¢ permanente a alimentos em
quantidade e qualidade suficientes para atender as necessidades basicas das familias.

Diante desse cenario, evidencia-se a importancia da implementagdo de agdes que contribuam
para o apoio as familias em situagdo de extrema pobreza que se encontram em situa¢do de
vulnerabilidade social, fortalecendo a rede de protecdo social no municipio e promovendo respostas
institucionais voltadas ao enfrentamento dessas situagdes.

Nesse contexto, a utilizagdo de alimentos arrecadados por meio de campanhas comunitarias
configura-se como estratégia de mobilizag@o social e de apoio as familias em situagdo de extrema
pobreza, contribuindo para a ampliacdo das acdes de protecdo social desenvolvidas no dmbito da
politica municipal de assisténcia social.

5. Diagnéstico Social
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O Municipio de Santana da Vargem/MG possui familias inscritas no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal que se encontram em situagdo de extrema pobreza,
apresentando diferentes niveis de vulnerabilidade socioeconémica.

Entre as vulnerabilidades identificadas, destacam-se a insuficiéncia de renda familiar, as
dificuldades de acesso regular a alimentos em quantidade adequada e as situagdes de instabilidade
econdmica que impactam diretamente as condi¢cdes de subsisténcia das familias.

Nesse contexto, observa-se que parte das familias em situacdo de extrema pobreza vivencia
situacdes de inseguranga alimentar, caracterizadas pela limita¢do ou dificuldade de acesso continuo a
alimentos necessarios para a manutencao das condigdes minimas de subsisténcia.

Diante desse cendrio, agdes de apoio alimentar podem contribuir para minimizar, ainda que
de forma pontual, situa¢des de inseguranga alimentar vivenciadas por essas familias, fortalecendo as
estratégias de protegdo social desenvolvidas no ambito da politica municipal de assisténcia social.

6. Objetivos
6.1. Objetivo Geral

Contribuir para o enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade social e de inseguranca
alimentar por meio da distribuicdo de kits de alimentos as familias em situacdo de extrema pobreza
identificadas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

6.2. Objetivos Especificos

- Apoiar familias em situagdo de extrema pobreza que se encontram em situagdo de vulnerabilidade
social no municipio;

- Contribuir para o enfrentamento de situacdes de inseguranca alimentar vivenciadas por essas
familias;

- Fortalecer as a¢des desenvolvidas no ambito da politica municipal de assisténcia social;

- Promover apoio as familias em situagio de extrema pobreza inscritas no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal.

7. Publico-Alvo

O projeto destina-se prioritariamente as familias em situacdo de extrema pobreza inscritas no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, especialmente aquelas que se
encontram em situagdo de vulnerabilidade social.

8. Critérios de Identificacdo das Familias

A identificagdo das familias beneficiarias sera realizada com base nas informagdes
constantes no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, considerando critérios
técnico sociais ¢ a base de dados disponivel nesse sistema para andalise da situagdo socioecondmica
das familias.

Serdo consideradas elegiveis para atendimento no ambito desta agdo as familias em situacao
de extrema pobreza, identificadas na base de dados do Cadastro Unico. Considerando que o
quantitativo de familias nessa condi¢do no municipio é superior ao numero de kits alimentares
disponiveis, sera realizada hierarquizacdo técnica das familias elegiveis, com base em critérios
objetivos de priorizagdo, a fim de assegurar maior equidade no processo de selecdo das familias
beneficiarias.

Inicialmente, as familias serdo ordenadas conforme a renda familiar per capita registrada no
Cadastro Unico, priorizando aquelas que apresentarem menor renda per capita dentre as familias em
situacdo de extrema pobreza. Apos essa classificagdo inicial, serd aplicado sistema de pontuagdo
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baseado na composi¢ao familiar, com o objetivo de identificar as familias que apresentam maior grau
de vulnerabilidade social.

Para fins de ordenamento das familias elegiveis, serdo considerados os seguintes critérios,
com atribui¢@o de pontuagdo conforme as caracteristicas da composi¢ao familiar:

I — Presenca de criancas na primeira infincia (0 a 6 anos): Cada crianga nessa faixa etaria
= 3 pontos

II — Presenca de criangas ou adolescentes na composi¢ao familiar (7 a 17 anos): Cada
crianga ou adolescente = 2 pontos

III — Presenca de pessoa idosa na composicao familiar (60 anos ou mais): Cada pessoa
idosa = 2 pontos

IV — Presenca de pessoa com deficiéncia: Cada pessoa com deficiéncia na composi¢do
familiar = 2 pontos

V — Numero de integrantes no nucleo familiar: Familias com cinco ou mais integrantes =
1 ponto adicional

VI — Familias unipessoais em situacio de vulnerabilidade: Familias compostas por pessoa
idosa ou pessoa com deficiéncia vivendo sozinha = 2 pontos

Apos a aplicagdo do sistema de pontuacdo, as familias elegiveis serdo organizadas em ordem
decrescente de pontuacdo, refletindo o maior grau de vulnerabilidade social.

Em caso de empate na pontuagao final, serdo observados os seguintes critérios de desempate,
na ordem apresentada:

I — maior niimero de criangas na primeira infancia;

II — maior nimero de criancas ou adolescentes na composicao familiar;

III — maior nimero de pessoas idosas;

IV — maior nimero de integrantes no nucleo familiar;

V — maior idade da pessoa responsavel pela familia.

Para fins de transparéncia e registro administrativo do processo de selecdo, serd elaborada
memoria de calculo da selecdo das familias beneficiarias, contendo a aplicacdo dos critérios de
elegibilidade, ordenamento e pontuagdo previstos neste projeto, com base nas informacgdes
constantes no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

9. Abrangéncia Territorial

O presente projeto sera executado no ambito do Municipio de Santana da Vargem, podendo
atender familias residentes em diferentes territérios do municipio, conforme a identificacdo de
familias em situagdo de vulnerabilidade social inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal.

A ag@o sera organizada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagao,
podendo a distribuicao dos kits alimentares ocorrer em local previamente definido pela Secretaria ou
por meio de estratégias operacionais que viabilizem o atendimento as familias beneficiarias.

10. Descricao da Acao

A acdo consiste na organizacgdo e distribuicdo de kits de alimentos destinados as familias em
situacdo de extrema pobreza identificadas no municipio.
Para sua execugao, serdo realizadas as seguintes atividades:

1- recebimento dos alimentos arrecadados por meio da campanha municipal realizada pela
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;
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2- organizagdo e armazenamento dos alimentos recebidos;
3- eventual complementacdo dos kits com itens basicos pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social ¢ Habitag¢ao, quando necessario;
4- montagem dos kits alimentares;
5- identificagdo das familias beneficiarias;
6- distribuicdo dos kits alimentares as familias identificadas.

11. Origem dos Recursos/Insumos

Os alimentos utilizados na execucdo da presente acdo sdo provenientes de campanha
municipal promovida pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer ¢ Turismo, por meio da
iniciativa denominada “Abada Solidario”, realizada durante as festividades do Carnaval. A agdo
consistiu na troca de abadas por doagdes de alimentos ndo pereciveis, possibilitando a participagdo
da populacdo mediante a entrega voluntaria de géneros alimenticios.

No ambito da campanha, foram arrecadados os seguintes quantitativos de alimentos: 549
quilos de arroz, 79 quilos de feijdo, 41 quilos de macarrdo, 178 quilos de agucar, 22 quilos de fuba,
10 quilos de sal, 12 litros de 6leo e 12 quilos de trigo.

Destaca-se que todas as embalagens dos alimentos arrecadados encontram-se devidamente
lacradas e ndo serdo fracionadas. Ressalta-se, ainda, que os produtos foram entregues pelos
participantes da campanha em diferentes apresentacdes e pesos, conforme as embalagens disponiveis
no momento da doagao.

Considerando o quantitativo arrecadado e visando garantir a padronizagdo dos Kkits
alimentares a serem distribuidos, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo
realizard a complementagdo de determinados itens com recursos proprios da secretaria, de forma que
cada kit contenha, minimamente, os seguintes produtos: 8 a 10 quilos de arroz, 2 quilos de feijao, 1
quilo de macarrdo, 3 a 5 quilos de agucar, 1 quilo de fuba, 1 quilo de sal, 1 litro de 6leo e 1 quilo de
trigo.

Para viabilizar a composi¢do adequada dos kits alimentares, a Secretaria providenciara a
complementagdo dos seguintes quantitativos: 27 quilos de feijao, 12 quilos de macarrdo, 15 quilos de
agucar, 31 quilos de fuba, 43 quilos de sal, 41 litros de 6leo e 41 quilos de trigo.

12. Responsabilidades Institucionais

Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagao:

- Coordenar a execucao do projeto;

- Organizar e armazenar os alimentos arrecadados;

- Realizar a montagem dos kits alimentares;

- Providenciar a complementagdo dos kits com itens basicos quando necessario;

- Organizar a distribui¢@o dos kits as familias beneficiarias;

- Registrar as informagdes referentes a execucao da agao.

Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social acompanhar a execugdo do projeto no
exercicio de suas atribuigdes de controle social da politica publica de assisténcia social.

13. Estimativa de Alcance Social

Considerando o quantitativo de alimentos arrecadados por meio da campanha municipal, a
complementag@o dos itens necessarios e a organizag¢do dos kits alimentares, estima-se que o projeto
possibilite o atendimento de 53 familias em situagdo de extrema pobreza, inscritas no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

O quantitativo de familias beneficiadas foi definido a partir do volume total de alimentos
arrecadados, bem como da necessidade de complementagao de determinados itens basicos realizada
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pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo, de modo a garantir a composi¢éo
minima dos kits alimentares a serem distribuidos.

14. Resultados Esperados

Espera-se que a execucdo do projeto contribua para apoiar familias em situagdo de extrema
pobreza que vivenciam situacdes de vulnerabilidade social, reduzir ocorréncias de inseguranca
alimentar enfrentadas por essas familias e fortalecer as agdes desenvolvidas no ambito da politica
municipal de assisténcia social.

15. Indicadores de Acompanhamento

Para fins de monitoramento ¢ acompanhamento da execugdo da agdo, poderdo ser utilizados
indicadores que permitam avaliar a operacionalizagdo do projeto e o alcance das familias
beneficiarias. Nesse sentido, serdo considerados, entre outros, os seguintes indicadores: numero de
kits alimentares distribuidos, numero de familias em situacdo de extrema pobreza atendidas e
quantitativo de alimentos arrecadados por meio da campanha municipal.

Esses indicadores contribuirdo para a sistematizagdo das informagdes relativas a execugdo da
agdo, possibilitando o acompanhamento dos resultados alcancados e subsidiando a apresentagao de
informacdes ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, no exercicio de suas atribui¢des de
controle social da politica publica de assisténcia social.

16. Monitoramento e Prestacdo de Informacoes

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo realizara o registro
administrativo das entregas efetuadas, bem como a sistematizacdo das informacdes relativas a
execug¢do da agdo, garantindo a organizagao e a transparéncia dos dados referentes ao projeto.

Para esse fim, serdo mantidos registros contendo, entre outras informagdes, o quantitativo de
kits alimentares distribuidos, o numero de familias em situagdo de extrema pobreza atendidas e a
identificacdo das datas de realiza¢do das entregas, possibilitando o adequado acompanhamento da
execucdo da iniciativa.

As informagdes consolidadas serfo apresentadas ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social, a fim de subsidiar o0 acompanhamento da a¢ao no exercicio das atribui¢des de controle social
da politica publica de assisténcia social no municipio.

17. Disposi¢oes Administrativas

A execucdo do presente projeto observara os principios e diretrizes estabelecidos pela
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, bem como as normativas que regulamentam o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, assegurando a conformidade da agdo com os
fundamentos que orientam a politica publica de assisténcia social no pais.

Da mesma forma, serdo observadas as disposi¢des constantes na legislagdo municipal
vigente relacionada a politica publica de assisténcia social, garantindo que a execucdo da iniciativa
esteja alinhada as competéncias institucionais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Habitagdo e as atribuigdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social no exercicio do controle
social.

Nesse contexto, a implementacdo da acdo serd conduzida em conformidade com os
principios da legalidade, da transparéncia, da equidade e da responsabilidade administrativa,
contribuindo para o fortalecimento das estratégias de protecdo social voltadas as familias em situagdo
de extrema pobreza no municipio.

18. Consideracoes Finais
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O presente Projeto de Apoio Alimentar as Familias constitui uma iniciativa da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo voltada ao fortalecimento das agdes de protecdo
social no Municipio de Santana da Vargem.

A agdo busca contribuir para o enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade social e de
inseguranca alimentar vivenciadas por familias em situacdo de extrema pobreza, inscritas no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, por meio da organizagio e distribuigdo
de kits de alimentos provenientes de mobilizagdo comunitaria realizada no &mbito municipal.

Destaca-se, ainda, a relevancia da participagdo da comunidade e da articulacdo entre os
diferentes setores da Administragdo Publica Municipal para a realizagdo de agdes que ampliem as
estratégias de prote¢do social, promovendo apoio as familias que se encontram em situagdo de maior
vulnerabilidade socioecondmica.

Nesse contexto, a iniciativa também representa importante instrumento de integracdo entre
politicas publicas e acdes de solidariedade comunitaria, contribuindo para o fortalecimento da rede
de protecdo social e para a promocao da dignidade das familias atendidas.

A execucdo do presente projeto observara os principios, diretrizes e normativas da Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, bem
como a legislagdo municipal vigente, assegurando que a implementacdo da acdo ocorra em
conformidade com os fundamentos que orientam a politica publica de assisténcia social no

municipio.
Santana da Vargem, 04 de margo de 2026.
Vera Lucia Ribeiro Galvao Paulo Ricardo Corréa
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Subsecretario Municipal de Desenvolvimento
¢ Habitacao Social

PUBLICACAO DE DIARIAS CONCEDIDAS

Considerando a Lei Municipal n° 1.714, de 20 de setembro de 2023, que “Regulamenta o
regime de concessdo de diarias dos Servidores Publicos e dos Agentes Politicos do Poder
Executivo do Municipio de Santana da Vargem e da outras providéncias”. (Redacdo dada
pela EMENDA MODIFICATIVA n° 5, DE 25 DE AGOSTO DE 2023); em especial seu Art.
8°, §2°, inciso III;

Proceda-se a publicagdo das diarias concedidas no ambito da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Habitagdo de Santana da Vargem:
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a) DO NOME DO SERVIDOR: Giovana Stefani Avila de Souza

b) DO CARGO/FUNCAO OCUPADO: Conselheira Tutelar

¢) DO DESTINO: Cagapava/SP

d) DA ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA: Acompanhar criangas atendidas pelo Conselho
Tutelar e suas respectivas maes, em razdo de rompimento de vinculos familiares e situagdo de
violagdo de direitos.

e) DO PERIODO DE AFASTAMENTO: 08 de marco de 2026

f) DO NUMERO DE DIARIAS FORNECIDAS: 01 (uma) diaria sem pernoite.

Santana da Vargem/MG, 11 de marco de 2026

Vera Lucia Ribeiro Galvao
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo

PUBLICACAO DE DIARIAS CONCEDIDAS

Considerando a Lei Municipal n° 1.714, de 20 de setembro de 2023, que “Regulamenta o
regime de concessdo de didarias dos Servidores Publicos e dos Agentes Politicos do Poder
Executivo do Municipio de Santana da Vargem e da outras providéncias”. (Redagao dada
pela EMENDA MODIFICATIVA n° 5, DE 25 DE AGOSTO DE 2023); em especial seu Art.
8°, §2°, inciso III;

Proceda-se a publicagdo das diarias concedidas no ambito da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Habita¢dao de Santana da Vargem:

a) DO NOME DO SERVIDOR: Carolina Elisiario Figueira

b) DO CARGO/FUNCAO OCUPADO: Conselheira Tutelar

¢) DO DESTINO: Cagapava/SP

d) DA ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA: Acompanhar criangas atendidas pelo Conselho
Tutelar e suas respectivas maes, em razdo de rompimento de vinculos familiares e situagdo de
violagdo de direitos.

¢) DO PERIODO DE AFASTAMENTO: 08 de margo de 2026
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f) DO NUMERO DE DIARIAS FORNECIDAS: 01 (uma) didria sem pernoite.

Santana da Vargem/MG, 11 de margo de 2026

Vera Lucia Ribeiro Galvao
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo

PUBLICACAO DE DIARIAS CONCEDIDAS

Considerando a Lei Municipal n° 1.714, de 20 de setembro de 2023, que “Regulamenta o
regime de concessdo de diarias dos Servidores Publicos e dos Agentes Politicos do Poder
Executivo do Municipio de Santana da Vargem e da outras providéncias”. (Redagao dada
pela EMENDA MODIFICATIVA n° 5, DE 25 DE AGOSTO DE 2023); em especial seu Art.
8°, §2°, inciso III;

Proceda-se a publicagdo das diarias concedidas no ambito da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Habita¢do de Santana da Vargem:

a) DO NOME DO SERVIDOR: Eduardo Vitor Neves

b) DO CARGO/FUNCAO OCUPADO: Motorista

¢) DO DESTINO: Cagapava/SP

d) DA ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA: Conduzir Conselheiras Tutelares para acompanhar
a criangas atendidas pelo Conselho Tutelar e suas respectivas maes

¢) DO PERIODO DE AFASTAMENTO: 08 de margo de 2026

f) DO NUMERO DE DIARIAS FORNECIDAS: 01 (uma) didria sem pernoite.

Santana da Vargem/MG, 11 de margo de 2026

Vera Lucia Ribeiro Galvao
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo
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Considerando a Lei Municipal n° 1.714, de 20 de setembro de 2023, que “Regulamenta o
regime de concessdo de diarias dos Servidores Publicos e dos Agentes Politicos do Poder
Executivo do Municipio de Santana da Vargem e da outras providéncias”. (Redagao dada pela
EMENDA MODIFICATIVA n° 5, DE 25 DE AGOSTO DE 2023); em especial seu Art. 8°,
§2°, inciso I1I;

Considerando a Lei Municipal n° 1.475, 17 de dezembro de 2018, que “Institui o regime de

diarias para agentes politicos, no dmbito do poder executivo, e da outras providéncias”.

Proceda-se a publicagéo das diarias concedidas no ambito da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social ¢ Habitagdo de Santana da Vargem:

a) DO NOME DO SERVIDOR: Vera Lucia Ribeiro Galvao

b) DO CARGO/FUNCAO OCUPADO: Secretiria Municipal de Desenvolvimento Social e
Habitacao

¢) DO DESTINO: Belo Horizonte/MG

d) DA ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA: Participagdo no Encontro Mulheres que governam,
do Movimento de Mulheres Municipalistas de Minas Gerais, organizado pela Associagdo Mineira de
Municipios (AMM).

e¢) DO PERIODO DE AFASTAMENTO: 09 de margo de 2026

f) DO NUMERO DE DIARIAS FORNECIDAS: 01 (uma) diaria sem pernoite.

Santana da Vargem/MG, 11 de margo de 2026

Vera Licia Ribeiro Galvao
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo
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Considerando a Lei Municipal n° 1.714, de 20 de setembro de 2023, que “Regulamenta o
regime de concessdo de diarias dos Servidores Publicos e dos Agentes Politicos do Poder
Executivo do Municipio de Santana da Vargem e da outras providéncias”. (Redacdo dada
pela EMENDA MODIFICATIVA n° 5, DE 25 DE AGOSTO DE 2023); em especial seu Art.

8°, §2°, inciso III, bem como, seu Art. 27,

Proceda-se a publicagdo das diarias concedidas no ambito da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social ¢ Habita¢do de Santana da Vargem:

a) DO NOME DO SERVIDOR: Natyele Aparecida da Silva

b) DO CARGO/FUNCAO OCUPADO: Assistente Administrativo

¢) DO DESTINO: Belo Horizonte/MG

d) DA ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA: Participagdo no Encontro Mulheres que governam,
do Movimento de Mulheres Municipalistas de Minas Gerais, organizado pela Associagdo Mineira de
Municipios (AMM).

e) DO PERIODO DE AFASTAMENTO: 09 de marco de 2026

f) DO NUMERO DE DIARIAS FORNECIDAS: 01 (uma) diaria sem pernoite.

Santana da Vargem/MG, 11 de marco de 2026

Vera Lucia Ribeiro Galvéo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagao
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Considerando a Lei Municipal n° 1.714, de 20 de setembro de 2023, que “Regulamenta o
regime de concessdo de diarias dos Servidores Publicos e dos Agentes Politicos do Poder
Executivo do Municipio de Santana da Vargem e da outras providéncias”. (Redacdo dada
pela EMENDA MODIFICATIVA n° 5, DE 25 DE AGOSTO DE 2023); em especial seu Art.

8°, §2°, inciso III, bem como, seu Art. 27,

Proceda-se a publicagdo das diarias concedidas no ambito da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social ¢ Habita¢do de Santana da Vargem:

a) DO NOME DO SERVIDOR: Mayara Cristina Ribeiro Oliveira

b) DO CARGO/FUNCAO OCUPADO: Assistente Administrativo do SUAS

¢) DO DESTINO: Belo Horizonte/MG

d) DA ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA: Participagdo no Encontro Mulheres que governam,
do Movimento de Mulheres Municipalistas de Minas Gerais, organizado pela Associagdo Mineira de
Municipios (AMM).

e) DO PERIODO DE AFASTAMENTO: 09 de marco de 2026

f) DO NUMERO DE DIARIAS FORNECIDAS: 01 (uma) diaria sem pernoite.

Santana da Vargem/MG, 11 de marco de 2026

Vera Lucia Ribeiro Galvao
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacao

Municipio de Santana da Vargem — Estado de Minas Gerais -www.santanadavagem.mg.gov.br
Diario oficial assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2, de 2001, garantindo a autenticidade,

validade juridica e integridade. Pagina 69de 73 |


http://www.santanadavagem.mg.gov.br/

Didrio (y"icia

Prefeitura Munici

PUBLICACAO DE DIARIAS CONCEDIDAS

Considerando a Lei Municipal n° 1.714, de 20 de setembro de 2023, que “Regulamenta o
regime de concessdo de diarias dos Servidores Publicos e dos Agentes Politicos do Poder
Executivo do Municipio de Santana da Vargem e da outras providéncias”. (Redacdo dada
pela EMENDA MODIFICATIVA n° 5, DE 25 DE AGOSTO DE 2023); em especial seu Art.

8°, §2°, inciso III, bem como, seu Art. 27,

Proceda-se a publicagdo das diarias concedidas no ambito da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social ¢ Habita¢do de Santana da Vargem:

a) DO NOME DO SERVIDOR: Elker Regina Mendonga Scalioni

b) DO CARGO/FUNCAO OCUPADO: Assistente Social

¢) DO DESTINO: Belo Horizonte/MG

d) DA ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA: Participagdo no Encontro Mulheres que governam,
do Movimento de Mulheres Municipalistas de Minas Gerais, organizado pela Associagdo Mineira de
Municipios (AMM).

e) DO PERIODO DE AFASTAMENTO: 09 de marco de 2026

f) DO NUMERO DE DIARIAS FORNECIDAS: 01 (uma) diaria sem pernoite.

Santana da Vargem/MG, 11 de marco de 2026

Vera Lucia Ribeiro Galvéo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagao
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Considerando a Lei Municipal n° 1.714, de 20 de setembro de 2023, que “Regulamenta o
regime de concessdo de diarias dos Servidores Publicos e dos Agentes Politicos do Poder
Executivo do Municipio de Santana da Vargem e da outras providéncias”. (Redacdo dada
pela EMENDA MODIFICATIVA n° 5, DE 25 DE AGOSTO DE 2023); em especial seu Art.
8°, §2°, inciso III;

Proceda-se a publicagdo das diarias concedidas no ambito da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social ¢ Habita¢do de Santana da Vargem:

a) DO NOME DO SERVIDOR: Airton Paulo de Oliviera

b) DO CARGO/FUNCAO OCUPADO: Motorista

¢) DO DESTINO: Belo Horizonte/MG

d) DA ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA: Conduzir equipe da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Habitagdo para o Encontro Mulheres que governam, do Movimento de
Mulheres Municipalistas de Minas Gerais, organizado pela Associacdo Mineira de Municipios
(AMM).

e) DO PERIODO DE AFASTAMENTO: 09 de marco de 2026

f) DO NUMERO DE DIARIAS FORNECIDAS: 01 (uma) diaria sem pernoite.

Santana da Vargem/MG, 11 de margo de 2026

Vera Lucia Ribeiro Galvéo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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OFICIO - SOLICITACAO DE RETORNO DE FERIAS ANTECIPADA

Oficio n® 017/2026

Servigo: Secretaria Municipal de Finangas

Assunto: Solicitacao de retorno de férias antecipada
Data: Santana da Vargem, 11 de margo de 2026.

Prezada Senhora,

A Secretaria Municipal de Finangas, no uso de suas atribui¢des legais, vem por meio deste
solicitar o retorno antecipado de Vossa Senhoria do periodo de férias, atualmente em gozo, a partir
de 12/03/2026, em razdo de necessidade excepcional do servigo publico, decorrente do acimulo de
demandas neste setor e para que seja feito calculo dos tributos em tempo habil, bem como publicacdo
com os prazos legais sem que haja prejuizo ao erario municipal.

Ressaltamos que os dias de férias ndo usufruidos em decorréncia do retorno antecipado serdo
oportunamente reagendados, conforme a legislagdo vigente ¢ de comum acordo com esta secretaria.

Solicitamos, ainda, a gentileza de confirmar o recebimento deste oficio e a ciéncia quanto a
data de retorno.

Certos de sua compreensdo e colaboragdo, renovamos votos de estima e consideracao.

Atenciosamente,
Lilian Fernanda Rodrigues
Secretaria Municipal de Finangas
Ilma. Sra.
Keila Vita Costa de Brito
Santana da Vargem/MG.
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Conteudista Licitacées: Bruna Tiso Pereira

Conteudista Juridico: Neander Oliveira
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Galvao

Conteudista Secretaria Municipal de Financas: Lilian Fernanda Rodrigues

Responsavel pela diagramacio e publicacio no site: Ana Flavia de Lima Andrade »
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