PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Jodo Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
Fone (035) 3858-1200 — CNPJ 18.245.183/0001-70

LEI COMPLEMENTAR N° 082, DE 19 DE MARCO DE 2026

Altera o Anexo Atribuicbes da Lei Complementar 023, de
31 de margo de 2022, que “Dispée Sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder
Executivo” para criar cargos em comissao, vinculados as
Secretarias Municipais.

O povo de Santana da Vargem, por meio de seus representantes, aprovou, e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o cargo em comissao de Diretor de Planejamento, Orgamento e Finangas,
vinculado a Secretaria Municipal de Finangas, estabelecida a forma de provimento, carga horaria,
vencimento, requisitos e atribuicées, nos termos seguintes:

DIRETOR DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS

Vagas: 01

Provimento: Cargo em Comisséo — livre nomeagéo e exoneragéao

Carga Horaria: Dedicagao Integral

Vencimento — R$ 3.000,00 (trés mil reais)

« Forma de Cumprimento: 07:00 as 16:00, com intervalo de 01:00 para
descanso e refei¢éo.

Requisitos:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

e Gozo dos direitos politicos;

e Maior de 18 anos de idade;

e Possuir Ensino Superior ou Técnico completo em Administragao, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia, Gestao Publica ou areas afins.

¢ Quitagdo com as obriga¢des militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

e Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por
médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;

e Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgéo colegiado, por infragcdo penal
ou por improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuigoes:

* Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas ao
planejamento governamental, a elaboragéo e execugéo do orgamento publico,
a gestéo financeira e contabil e ao controle patrimonial do Municipio;

e Assegurar o equilibrio fiscal, a conformidade legal e o atendimento as
normas da Lei n° 4.320/1964, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°® 101/2000) e demais legislagdes pertinentes.

e Coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), em articulagdo com
os demais 6rgéos da administragdo municipal;

e Acompanhar e avaliar a execugéo fisica e financeira dos programas, metas
e acdes governamentais;

e Propor metodologias, instrumentos e melhorias ao planejamento
estratégico, operacional e orgcamentario;

e Elaborar e supervisionar estudos, projegdes e relatérios que subsidiem a
formulagao de politicas publicas e a tomada de decisdo do Poder Executivo;

e Controlar a compatibilidade entre o planejamento, a programagéo financeira
e a execugao orgamentaria, observando metas fiscais, limites legais e alertas
de 6rgéos de controle;

e Supervisionar a arrecadagéo das receitas municipais, garantindo a correta
aplicagdo da legislagdo tributéria e financeira;

e Coordenar a execugdo da despesa publica, assegurando conformidade
com a Lei n° 4.320/1964, com a LRF e com regulamentacdes federais,
estaduais e municipais;

e Acompanhar a movimentacéo financeira e o fluxo de caixa, zelando pelo
equilibrio entre disponibilidade financeira e compromissos do Municipio;

o Orientar e fiscalizar os procedimentos contabeis, garantindo a fidedignidade
das demonstragdes e registros contabeis;

e Controlar a gestdo de convénios, contratos e transferéncias
intergovernamentais, sob o aspecto financeiro e orgamentario;

e Gerir o controle patrimonial do Municipio, supervisionando inventarios,
registros e movimentacgao de bens publicos;
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o Dirigir, orientar e avaliar o desempenho das equipes subordinadas,
promovendo capacitagao e desenvolvimento técnico;

e Elaborar relatérios gerenciais, demonstracbes e prestacdes de contas
exigidas por orgdos de controle interno e externo (Tribunal de Contas,
Ministério Publico, Controladoria, etc.);

e Colaborar na formulagdo de politicas de modernizagdo administrativa,
eficiéncia fiscal e transparéncia na gestéo publica;

e Garantir o cumprimento de normas legais, regulamentos, prazos e
determinagbes relativas a responsabilidade fiscal e a gestdo orgamentario-
financeira;

e Representar a Secretaria ou o Municipio em reunibes, comissoes,
audiéncias publicas e eventos pertinentes a area de planejamento, orgamento
e finangas;

o Exercer outras fungdes de diregédo, chefia e assessoramento compativeis
com o cargo.

Art. 2° Fica criado o cargo em comissdo de Diretor de Gestao Escolar e Planejamento
Educacional, vinculado a Secretaria Municipal de Educacao, estabelecida a forma de provimento,
carga horaria, vencimento, requisitos e atribuigdes, nos termos seguintes:

DIRETOR DE GESTAO ESCOLAR E
PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

Vagas: 01

Provimento: Cargo em Comissao — livre nomeagéo e exoneragado

Carga Horéria: Dedicacgéo Integral

Vencimento — R$ 3.000,00 (trés mil reais)

* Forma de Cumprimento: 07:00 as 16:00, com intervalo de 01:00 para
descanso e refeicéo.

Requisitos:

¢ Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

e Gozo dos direitos politicos;

o Maior de 18 anos de idade;

e Quitagdo com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

e Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por

médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;
e Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal
ou por improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuigoes:

® Planejar, coordenar, supervisionar e orientar a gestdo escolar e o
planejamento educacional no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo;

® Acompanhar e avaliar politicas, programas e acdes educacionais,
assegurando conformidade com normas federais, estaduais e municipais;

® Promover diretrizes de gestdo democratica, eficiéncia administrativa e
melhoria da qualidade da educagdo municipal. Coordenar o planejamento
estratégico da Secretaria de Educagdo, definindo metas, indicadores e
prioridades educacionais;

e Supervisionar a elaboragéo, execugéo e revisdo dos planos, programas e
projetos pedagdgicos e administrativos das unidades escolares;

e Acompanhar e avaliar o desempenho das escolas, analisando indicadores
educacionais, frequéncia, rendimento e resultados;

e Assessorar o Secretario Municipal de Educagédo em decisdes estratégicas
sobre politicas educacionais e gestao escolar;

e Organizar e supervisionar o processo de distribuicdo de turmas, calendario
escolar e organizagéo da rede municipal de ensino;

e Coordenar agdes de formagao continuada, capacitagdo e desenvolvimento
de gestores escolares e equipes técnicas (sem ministrar atividades
operacionais);

e Orientar diretores, coordenadores e equipes administrativas quanto as
normas de gestéo escolar, governanga e administragao publica;

e Acompanhar a implementagdo das politicas nacionais e estaduais de
educagao, articulando as diretrizes com a realidade local;

e Supervisionar o monitoramento de convénios, programas federais e
parcerias na area educacional sob o aspecto gerencial;

e Controlar e acompanhar o planejamento de infraestrutura escolar,
apontando necessidades estratégicas de manutengdo, ampliagdo ou
adequacao das unidades;
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e Coordenar a produgdo de relatérios gerenciais, estudos e documentos que
subsidiem o planejamento educacional;

e Promover a articulagéo entre escolas e demais 6rgdos da administracdo
municipal para integragao de politicas publicas;

e Garantir o cumprimento das normas legais, regulamentos e prazos relativos
a educacao basica e gestéo escolar;

o Representar a Secretaria de Educagédo em comissoes, conselhos, reunides,
audiéncias publicas e eventos correlatos;

e Exercer outras fungdes de diregdo, chefia e assessoramento compativeis
com o cargo.

Art. 3° Fica criado o cargo em comiss&do de Diretor de Planejamento e Monitoramento em
Saude, vinculado a Secretaria Municipal de Saude, estabelecida a forma de provimento, carga
horaria, vencimento, requisitos e atribui¢cdes, nos termos seguintes:

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO EM SAUDE

Vagas: 01

Provimento: Cargo em Comisséo — livre nomeagéo e exoneragéao

Carga Horéria: Dedicagéo Integral

Vencimento — R$ 3.000,00 (trés mil reais)

*« Forma de Cumprimento: 07:00 as 16:00, com intervalo de 01:00 para
descanso e refeicéo.

Requisitos:

¢ Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

e Gozo dos direitos politicos;

o Maior de 18 anos de idade;

¢ Quitagdo com as obriga¢des militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

e Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por

médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;
e Na&o ter sido condenado, em qualquer 6rgédo colegiado, por infragdo penal
ou por improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuigoes:

¢ Planejar, coordenar, supervisionar e monitorar acdes, programas e metas
da politica municipal de saude, orientando a atuagao estratégica da Secretaria
Municipal de Saude;

e Acompanhar e avaliar o desempenho dos servigos de saude, assegurando
conformidade com a legislagcdo do SUS e com diretrizes federais, estaduais e
municipais;

e Promover a gestéo estratégica, a integragéo entre setores e a melhoria dos
processos de planejamento e monitoramento em saude.

e Coordenar o planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Saude,
definindo metas, indicadores e prioridades da politica de saude;

e Supervisionar a elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo dos
instrumentos de gestdo do SUS no ambito municipal (Plano Municipal de
Saude, PAS, Relatério Detalhado, RAG etc.);

e Monitorar o desempenho de programas, agbes e servicos de saude,
analisando indicadores epidemiolégicos, assistenciais e administrativos;

e Assessorar o Secretario Municipal de Saude na tomada de decisdes
estratégicas e no alinhamento das politicas publicas de saude;

e Organizar e coordenar processos de avaliagdo de desempenho das
unidades de saude, apontando necessidades e propondo melhorias;

e Acompanhar a execugao financeira e orgamentaria da saude sob o aspecto
gerencial, articulando-se com os setores responsaveis;

e Supervisionar o monitoramento de convénios, instrumentos de repasse,
programas federais e estaduais em saude, sob a perspectiva do planejamento
e dos resultados;

e Coordenar estudos, diagnésticos situacionais, analises técnicas e relatérios
gerenciais que subsidiem decisdes da Secretaria;

o Orientar gestores, coordenadores e equipes quanto as normas, fluxos e
diretrizes de planejamento, monitoramento e avaliagao;

e Promover a articulagdo da Secretaria de Saude com demais o6rgéos
municipais para integragéo de politicas publicas;

e Acompanhar a implementagdo de sistemas de informagdo em saude e
supervisionar o fluxo de dados essenciais ao monitoramento;

e Garantir o cumprimento das normas legais, prazos e regulamentos relativos
a gestado do SUS, transparéncia e prestacdo de contas;
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o Representar a Secretaria Municipal de Saude em conselhos, comissoes,
reunides, audiéncias publicas e eventos pertinentes a area;

o Exercer outras fungdes de diregdo, chefia e assessoramento compativeis
com o cargo.

Art. 4° Fica criado o cargo em comissao de Diretor de Obras e Servigos Publicos, vinculado a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Agropecuaria, estabelecida a forma de
provimento, carga horaria, vencimento, requisitos e atribui¢des, nos termos seguintes:

DIRETOR DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Vagas: 01

Provimento: Cargo em Comisséo — livre nomeagao e exoneragao

Carga Horaria: Dedicagédo Integral

Vencimento — R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Forma de Cumprimento: 07:00 as 16:00, com intervalo de 01:00 para
descanso e refeigéo.

Requisitos:

* Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

e Gozo dos direitos politicos;

e Maior de 18 anos de idade;

¢ Quitagdo com as obriga¢des militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

e Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por

médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;
e Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgéo colegiado, por infragcdo penal
ou por improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuigoes:

« Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas as obras
publicas, manutengdo urbana e servigos publicos sob responsabilidade da
Secretaria;

« Acompanhar e monitorar a execugcao de programas, projetos e acdes de
infraestrutura, meio ambiente e servigos publicos;

« Assessorar o Secretario Municipal na formulagdo de politicas e diretrizes da
area. Coordenar o planejamento estratégico das agdes de obras publicas,
conservagado de vias, manutengédo de prédios publicos, servigos urbanos e
infraestrutura rural;

« Supervisionar a elaboragao de planos de trabalho, cronogramas, metas e
indicadores relacionados a execugéo de obras e servicos publicos;

* Acompanhar gerencialmente contratos, convénios, termos de repasse e
programas federais/estaduais vinculados a infraestrutura e servigos publicos;

« Monitorar o andamento de obras publicas e servigos municipais,
elaborando relatérios gerenciais e propondo ajustes de planejamento;

« Orientar e supervisionar equipes administrativas, operacionais e
contratadas envolvidas nas atividades da Secretaria;

* Articular e coordenar a integragdo entre setores da infraestrutura, meio
ambiente, agropecuaria e limpeza urbana;

« Promover a organizacdo dos servigos publicos essenciais como
manutengao de vias, iluminagdo publica, limpeza urbana, parques e jardins
(sempre na esfera diretiva, sem execugao técnica);

« Acompanhar o planejamento logistico e estratégico de maquinas, veiculos
e equipamentos da Secretaria;

« Supervisionar o levantamento de necessidades para realizagdo de obras,
intervengdes e servigos publicos;

« Controlar e avaliar o desempenho das equipes e dos servigos executados
direta ou indiretamente, propondo melhorias;

* Garantir o cumprimento de normas legais, ambientais, urbanisticas e
administrativas relativas as atividades sob sua coordenagao;

« Organizar e apresentar relatérios e informagdes técnicas demandadas por
6rgédos de controle interno e externo;

* Representar a Secretaria em reunides, audiéncias publicas, comissdes e
eventos relacionados a infraestrutura, obras e servigos publicos;

« Exercer outras fungdes de diregdo, chefia e assessoramento compativeis
com o cargo.

Art. 5° Fica criado o cargo em comissdo de Diretor de Promocgdo Social e Habitagao,
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagédo, estabelecida a forma de
provimento, carga horaria, vencimento, requisitos e atribui¢gdes, nos termos seguintes:
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DIRETOR DE PROMOGAO SOCIAL E HABITAGAO

Vagas: 01

Provimento: Cargo em Comisséo — livre nomeacéo e exoneragao

Carga Horaria: Dedicagéo Integral

Vencimento — R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Forma de Cumprimento: 07:00 as 16:00, com intervalo de 01:00 para
descanso e refeigéo.

Requisitos:

¢ Nacionalidade brasileira, assim como os estrangeiros na forma da Lei;

e Gozo dos direitos politicos;

e Maior de 18 anos de idade;

¢ Quitagdo com as obriga¢des militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

e Aptidao para o trabalho, comprovada pela Junta Médica Municipal ou por

médico do SUS lotado em Santana da Vargem; Possuir idoneidade moral;
e Na&o ter sido condenado, em qualquer 6rgéo colegiado, por infragcdo penal
ou por improbidade administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

Atribuigoes:

e Assegurar a articulagédo e a transversalidade entre os programas sociais e
as agdes habitacionais, visando o atendimento integral as familias em
situacao de vulnerabilidade;

e Coordenar a rede de Protegdo Social do Municipio (Basica e Especial),
supervisionando as atividades do CRAS e do Servico de Protegcdo Social
Especial;

e Supervisionar a gestdo técnica de programas de transferéncia de renda,
em especial o Cadastro Unico e o Programa Bolsa Familia, garantindo a
qualificagdo da base de dados e o cumprimento das condicionalidades;

e Elaborar e analisar relatérios de desempenho e indicadores de resultados
das politicas social e habitacional, fornecendo subsidios técnicos para a
tomada de decisdo da Secretaria e dos Subsecretarios;

e Monitorar e avaliar a correta implementagdo dos servigos e beneficios
socioassistenciais em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

e Padronizar e monitorar os fluxos de atendimento, referéncia e
contrarreferéncia dos usuarios da Assisténcia Social, visando a melhoria da
qualidade dos servigos;

e Supervisionar a metodologia e a execugéo do trabalho social com familias,
idosos, criangas, adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia inseridos
nos programas da Secretaria;

o Identificar as necessidades de capacitagdo das equipes técnicas da area
social (CRAS, PSE, CadUnico) e propor agdes de formagao continuada;

e Planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execugdo do Trabalho
Técnico-Social (TTS) em todos os programas e projetos habitacionais, em
articulagdo com as equipes de engenharia e planejamento;

e Coordenar as agbes de atendimento e acompanhamento de familias em
situagdo de vulnerabilidade habitacional e em areas de risco, incluindo a
gestdo do atendimento habitacional provisério;

e Supervisionar o processo de inscricdo, selegdo e desocupagdo de familias
beneficiarias nos programas habitacionais, assegurando o cumprimento dos
critérios legais e das diretrizes da politica municipal.

Art. 6° As demais disposicdes da Lei Complementar n°® 023/2022, que “Dispbe Sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo”, permanecerao inalteradas.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de janeiro 2026.

Santana da Vargem - MG, 19 de margo de 2026.
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