MUNICIPIO DE SANTANA DA VARGEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Edital de Chamamento Publico n° 01/2026/SMCELT

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAGAO
DE TERMO DE FOMENTO VISANDO A EXECUGAO
DO PROJETO DE FORMAGAO ESPORTIVA
“ESCOLINHA DE FUTEBOL — SANTANA DA
VARGEM”, COM DESENVOLVIMENTO TECNICO,
FORMAGCAO CIDADA, PARTICIPACAO EM
COMPETICOES REGIONAIS E AGOES DE
INTEGRAGAO COMUNITARIA

Santana da Vargem/MG
2026




MUNICIPIO DE SANTANA DA VARGEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Edital de Chamamento Publico n° 01/2026/SMCELT

O MUNICIPIO DE SANTANA DA VARGEM,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER
E TURISMO -SMCELT, com esteio na Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
torna publico o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO visando a
Selecao de organizagao da sociedade civil
interessada em celebrar Termo de Fomento para
execugao do projeto de formagéao esportiva
“Escolinha de Futebol — Santana da Vargem”,
voltado ao atendimento gratuito de criancas e
adolescentes do municipio, com foco na iniciagéo
esportiva, no desenvolvimento técnico, na
formacéo cidada, na participacdo em competicbes
regionais e no fortalecimento da integracao
comunitaria por meio do esporte.

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegcdo de propostas para a
celebragao de parceria com o Municipio de Santana da Vargem - MG, por intermédio

da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo - SMCELT, por meio da
formalizagao de termo de fomento.

1.2. As propostas deverao ser elaboradas e apresentadas contemplando
integralmente os objetivos previstos neste Edital, contendo todas as informacdes
necessarias a execucao da parceria, especialmente quanto as ag¢des de formacao
esportiva, metas de atendimento, participagdo em competigdes regionais, agdes
socioeducativas, integragdo com familias e comunidade, além dos elementos
essenciais ao plano de trabalho, nos termos da legislagao aplicavel.

1.3. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019/2014, e pelos
demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.4. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orgamentaria para a celebragéo do termo de fomento.

2.1. O Termo de Fomento tera por objeto a execugéo do projeto social de formagao
esportiva denominado “Escolinha de Futebol — Santana da Vargem”, voltado a
promocao de atividades gratuitas, inclusivas e continuas de iniciagao e formagao
esportiva para criangas e adolescentes do Municipio de Santana da Vargem/MG, em
especial aqueles em situagdo de vulnerabilidade social, abrangendo as categorias de
base Sub-11, Sub-13, Sub-15 e Sub-17, com capacidade de atendimento de até 400
beneficiarios.

2.2. O projeto atendera, ao longo de 12 (doze) meses, as seguintes categorias: Sub-




11, Sub-13, Sub-15 e Sub-17 observando critérios técnicos, pedagdgicos e de inclusao
social.

2.3. Cada categoria devera receber treinamento no minimo 2 (duas) vezes por
semana, com duragao minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos por sesséo, em
dias e horarios definidos conforme disponibilidade dos equipamentos publicos e
planejamento técnico do projeto.

2.4. Todos os treinamentos deverao ser oferecidos de forma gratuita e estar abertos a
toda a populagao de Santana da Vargem, observada a capacidade de atendimento de
cada categoria.

2.5. A Organizagéo da Sociedade Civil selecionada compromete-se a executar o
projeto conforme plano de trabalho aprovado e, para tanto, devera:

a) Selecionar e manter o(s) monitor(es) esportivo(s) responsaveis pela condugao das
atividades;

b) Garantir que os treinamentos sejam acompanhados por responsavel técnico com
registro ativo no Conselho Regional de Educagao Fisica (CREF), podendo o préprio
monitor acumular essa fungéo caso possua tal registro;

c) Desenvolver cronograma semanal para cada categoria (sub-11, sub-13, sub-15 e
sub-17), assegurando dois treinamentos por semana para cada uma, com duragéo
minima de 1 (uma) hora e trinta minutos por sesséo;

d) Providenciar e manter os materiais esportivos necessarios para a execugao das
atividades, como bolas, cones, coletes, entre outros, sem qualquer énus para a
administrac&o publica;

e) Garantir o uso adequado dos espagos publicos cedidos (Estadio Hernani Pereira
Scatolino e Ginasio Cristiano Ribeiro Galvao), zelando por sua conservagao;

f) Manter o controle da frequéncia dos participantes e a assiduidade das atividades;
g) Produzir registros fotograficos e audiovisuais periddicos dos treinos e eventos
realizados, bem como matérias jornalisticas ou posts institucionais em redes sociais,
para fins de divulgagdo e comprovacao de execucgao;

h) Apresentar, ao final da execugao, relatério contendo dados quantitativos (nimero
de participantes, frequéncia, categorias atendidas) e qualitativos (impactos,
depoimentos, evolugao dos alunos);

i) Assegurar, de forma expressa, que os treinamentos sejam oferecidos de forma
inteiramente gratuita e acessivel a toda a populagao de Santana da Vargem, sendo
vedada qualquer forma de cobrancga direta ou indireta aos beneficiarios ou seus
responsaveis;

j) Promover ampla divulgagao da abertura das vagas, critérios de selegéo e
orientagdes para inscri¢cdes, visando garantir igualdade de acesso a populagao,
especialmente a criangas e adolescentes em situac&o de vulnerabilidade social,

k) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes civis, administrativas, trabalhistas e
juridicas decorrentes da execucédo do projeto, isentando o Municipio de qualquer
responsabilidade quanto a condugao das atividades, a integridade dos participantes e
a gestao da equipe envolvida.

[) Promover a participagédo dos atletas em competigdes regionais, garantindo a
inscrigéo e participagdo em, no minimo, 2 (dois) campeonatos por categoria durante a
execucao do projeto, observadas as categorias Sub-11, Sub-13, Sub-15 e Sub-17;
m) As despesas relativas a participagao nas competi¢cdes regionais, inclusive taxas de
inscrigéo, arbitragem e demais custos correlatos, correrdo por conta exclusiva da
Organizacao da Sociedade Civil parceira, sem 6nus adicional ao Municipio;

n) Desenvolver agdes complementares de formacgao cidada, por meio de palestras,
rodas de conversa, encontros educativos ou atividades equivalentes, abordando
temas como disciplina, respeito, convivéncia, saude, incentivo a permanéncia escolar
e prevencao de situagdes de risco social;

o) Promover a integragéo entre equipe técnica, atletas, familias e comunidade,
mediante reunides periddicas, agdes institucionais ou eventos de mobilizagao social
relacionados ao projeto;




p) Realizar, ao menos, 1 (um) evento esportivo integrador ao final da execugao do
projeto, podendo consistir em festival, torneio, amistoso coletivo ou atividade
semelhante, com a participacédo das categorias atendidas;

q) Adquirir e disponibilizar instrumentos musicais de percussao destinados ao apoio
institucional e a integragdo comunitaria nas atividades esportivas do projeto,
especialmente para incentivo a participacao da torcida e fortalecimento do vinculo
entre atletas, familias e comunidade;

r) Os instrumentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria
serao incorporados ao patriménio da Organizagao da Sociedade Civil, devendo ser
utilizados exclusivamente nas atividades vinculadas ao objeto da parceria, sendo
vedada sua destinacao para fins diversos durante a vigéncia do termo de fomento.

2.6. E de inteira responsabilidade da OSC selecionada a integridade fisica, o
acompanhamento e a supervisio dos participantes durante a execucéo das
atividades, inclusive em treinamentos, eventos e eventuais deslocamentos vinculados
ao projeto, bem como a adogado das medidas de seguranca e prevengao necessarias
ao bom desenvolvimento das agdes.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O acesso ao esporte, a cultura e ao lazer representam importantes valores
consagrados pela Constituicao Federal com foco social, educacional e de cidadania..
3.1.1. Nesse sentido, o art. 23, inciso V, da Constituicdo de 1988 estabelece ser
competéncia comum da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios proporcionar os
meios de acesso a cultura.

3.1.2. Ja o lazer é expressamente elencado pelo constituinte no rol de direitos sociais
(art. 6°, CRFB/1988), e cabe ao poder publico incentiva-lo, como forma de promogao
social (art. 217, §3°, CRFB/1988).

3.1.3. De mesmo modo, o art. 180 da CRFB/1988 estabelece que “a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios promoverao e incentivarao o turismo como fator de
desenvolvimento social e econdmico”.

3.1.4. Portanto, calcado nestes importantes valores constitucionais, é inegavel o latente
interesse publico em promover e fomentar projetos destinados a prestigiar o esporte, a
cultura, o lazer e o desenvolvimento social.

3.2. O projeto objeto da presente parceria compreende a realizagdo de uma escolinha
de futebol aberta a criangas e adolescentes da comunidade, com o objetivo de
promover a formagdo humana, a cidadania, a disciplina e a convivéncia em grupo por
meio da pratica esportiva orientada.

3.3. Iniciativas como esta tém historico de impacto positivo em diversos municipios
brasileiros, promovendo a incluséo, a ocupacao saudavel do tempo livre, o
fortalecimento dos vinculos sociais € o0 combate a vulnerabilidade infantojuvenil.

3.3.1. A experiéncia do Municipio de Santana da Vargem com eventos esportivos e
culturais demonstra a aceitagdo e o engajamento da populagéo local em projetos que
valorizam o esporte de base e 0 acesso comunitario a atividades publicas estruturadas.

3.4. Assim, o fortalecimento e a continuidade deste tipo de projeto sdo fundamentais

para ampliar a participacao da juventude em ag¢des de formacéao cidada, colaborando

com o desenvolvimento integral dos beneficiarios e impulsionando, inclusive, a

economia local por meio da movimentagao dos espacos publicos e do envolvimento das
familias e da comunidade.

O projeto, além de desenvolver aspectos fisicos e esportivos, é estruturado como agao de
impacto social, promovendo inclusao e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Busca atender prioritariamente criancas e adolescentes em situacéo de vulnerabilidade,
fortalecendo o papel do esporte como ferramenta de promogao de direitos e desenvolvimento
humano, contribuindo para reduzir riscos sociais e fomentar a cidadania desde a infancia.




3.5 A pratica esportiva orientada, continua e gratuita constitui importante instrumento de
promocao de direitos, fortalecimento da cidadania e prevencao de situagdes de
vulnerabilidade social, especialmente entre criangas e adolescentes. Ao oferecer uma rotina
organizada de treinamento, convivéncia e desenvolvimento coletivo, o projeto contribui para o
aprimoramento fisico, emocional, social e disciplinar dos participantes.

3.6 A participagdo em competicdes regionais integra o processo de formacgao esportiva,
permitindo aos beneficiarios vivenciar experiéncias de superagao, trabalho em equipe,
respeito as regras, disciplina e representagdo do Municipio em eventos esportivos, reforgando
o sentimento de pertencimento e a valorizagdo do esporte de base local.

3.7 Além da formagao técnica dos atletas, o projeto busca estimular a aproximagéo entre
familia, comunidade e pratica esportiva, fortalecendo vinculos sociais e ampliando o alcance
institucional da politica publica de esporte no municipio.

3.8 A inclusado de acdes socioeducativas e atividades de integracdo comunitaria, bem como a
previséo de estrutura de apoio institucional para os eventos esportivos do projeto, amplia o
impacto social da parceria e contribui para sua execug¢ao de forma mais abrangente,
organizada e alinhada ao interesse publico.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2° inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei
Federal n° 13.019, de 2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagido) que nao distribua
entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengdes de qualquer natureza, participacbes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;
as alcangadas por programas e ag¢des de combate a pobreza e de geragao de trabalho
e renda; as voltadas para fomento, educacéo e capacitacido de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante
no Anexo |, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacoes e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

4.3. Nao é possivel a execucdo da parceria pela sistematica de atuagdo em rede
prevista na Lei Federal n® 13.019/2014.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A
CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

5.1. Para a celebragao do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:




a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promoc¢ao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes
religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°
13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagbes religiosas e as
sociedades cooperativas;

c) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituragcdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés)
anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacgao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ;

€) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no
momento da apresentacio do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso I,
do Decreto n°® 8.726, de 2016;

f) possuir instalacbes e outras condigbes materiais ou prever a sua contratagdo ou
aquisigdo com recursos da parceria para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagao
ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo Il. Ndo sera necessaria a demonstragao
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos
ou a realizacdo de servigos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art.
26, caput, inciso Ill, do Decreto n° 8.726, de 2016. Nao sera necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigcos de
adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

h) apresentar certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribui¢cdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a Vl e
§§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016;

i) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragcbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

j) apresentar copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual, bem como relagao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, enderegco de correio eletrbnico, numero e érgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo llI;

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento habil, a exemplo: conta de consumo ou contrato de locagao;

I) declaracdo do representante legal da OSC com informagédo de que a organizagao e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme
Anexo lll;

m) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa; e




5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica federal, estendendo-se a
vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com
a sangao de suspensao temporaria da participagcdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgidos e entidades da
administracao publica federal sancionadora, por prazo nao superior a dois anos; com a
sancido de declaragcdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragédo
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com
base no inciso Il do art. 73 da Lei 13019/2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comissao de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma do(a) Portaria
Municipal n° 177, de 24 de setembro de 2025.

6.2. O membro da Comissao de Selegao devera se declarar impedido de participar de
processo de selecdo quando verificar que:

a) participa ou tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagcao
do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico;

b) seu cénjuge, seu companheiro ou qualquer parente seu em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, participa ou tenha participado, nos ultimos cinco




7.3. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.

anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
organizagao da sociedade civil participante do chamamento publico;

c) sua atuagao no processo de selegao configure conflito de interesse, nos termos da
Lei n°® 12.813, de 2013.

6.3. A declaragédo de impedimento de membro da Comissao de Selegdo nao obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagao
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgac&o de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situagdo, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selegao observara as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA DESCRIGCAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 22/04/2026
2 Envio das propostas pelas OSC'’s. 22/04/2026 a 22/05/2026
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas 25/05/2025 a

pela Comissao de Selegao. 29/05/2025

4 Divulgacao do resultado preliminar. 01/06/2026
5 Interposicdo de recursos contra o resultado [5 (cinco) dias corridos

preliminar.

contados da divulgacdo dog
resultado preliminar

6 Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.

5 (cinco) dias apds prazg
final de apresentacdo dos
recursos

Homologagao e publicagéo do resultado definitivg
7 da fase de selegéo, com divulgagdo das decisbes
recursais proferidas (se houver).

5 (cinco) dias corridog
contados da decisdao dos
eventuais recursos.

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagcdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria e da nao ocorréncia de impedimento é posterior a etapa
competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificadas).

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrébnico oficial do
Municipio de Santana da Vargem e no Diario Oficial do Municipio, com prazo minimo




de 30 (trinta) dias para a apresentacao das propostas, contado da data de publicagcéo
do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio de protocolo online a
ser realizado através da plataforma eletronica “Betha” do Municipio de Santana da
Vargem, e deverao ser cadastradas e enviadas para analise, até as 23 horas e 59
minutos do dia 22 de maio de 2026.

7.4.2. Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela Administragdo Publica.

7.4.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta
enviada para analise.

7.4.6. As propostas deverao conter, no minimo, as seguintes informacgoes:

a) a descrigao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global, limitado ao teto.

e) Deverao constar, ainda, de forma expressa, quando da apresentagao da proposta:

| — a metodologia de atendimento por categoria;

Il — o cronograma semanal de treinamentos;

lll — a previsao de participagdo em competi¢cbes regionais;

IV — a descrigao das agbdes complementares de formagao cidada e integragao com familias
e comunidade;

V — arelagao estimada de materiais esportivos e bens permanentes necessarios a
execucao do projeto, quando houver;

VI — os indicadores de frequéncia, participacdo, desempenho e execucio das acoes
previstas.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comissao de
Selegao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selegao
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A anadlise e o
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissao de Selecdo, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissao de Selecéo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para concluséo
do julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de
selecéo.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacio serao feitas com base nos critérios
de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2




Pontuacao

1° Qualidade técnica da
proposta e coeréncia
metodoldgica

Critérios de Metodologia de Pontuagéao Maxima por;
Julgamento Iltem
- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) 4,0

- Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminag&o da proposta.

2° Adequacao da propost
aos objetivos da politica
publica municipal de

a Grau pleno de adequagao (2,0)
- Grau satisfatorio de adequacao (1,0)
- O ndo atendimento ou o atendimento

esporte, inclusdo social e|insatisfatério do requisito de adequacéo (0,0). 2.0
formacao cidada OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério

implica a eliminagdo da proposta.
3° Clareza na descrigéo |- Grau pleno da descrigao (2,0)
da realidade local, do |- Grau satisfatério da descri¢ao (1,0)
publico-alvo e do nexo (- O ndo atendimento ou o atendimento 20
entre a necessidade insatisfatorio (0,0). ’
identificada e as agbes |OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
propostas implica eliminagao da proposta.
4° Previsao de - Grau pleno da descri¢ao (2,0)
participagao em - Grau satisfatério da descrigao (1,0)
competigdes regionais, |- O ndo atendimento ou o atendimento 2,0
acoes socioeducativas e |insatisfatorio (0,0).
integragéo comunitaria |OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério

implica eliminacio da proposta.

Pontuacdao Maxima Global 10,0
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7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.

7.5.5. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento 1°, 2° ou 3°; ou ainda que nao
contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricao da realidade objeto da
parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acbes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas; os prazos para a execucio das acdes e para o cumprimento das metas; e
o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 9.5 deste Edital.

7.5.6. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a
média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de
Selecao, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.7. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagao obtida no critério de julgamento 1°. Persistindo a situagéo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento 2° e 3° Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicao e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.5.8. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que néo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuacéo total obtida e a proporcao entre as metas e os resultados previstos
em relac&o ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgacgao do resultado preliminar.

7.6.1. A Administracdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegéo
na pagina do sitio oficial do Municipio de Santana da Vargem e no Diario Oficial do
Municipio, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da
publicagéo da decisao, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio de protocolo online a ser realizado
através da plataforma eletrénica “Betha” do Municipio de Santana da Vargem. Se a
plataforma estiver indisponivel, a Administracdo Publica devera, antes da abertura do
prazo recursal, divulgar a nova forma de apresentacdo do recurso, inclusive com
indicagéao, se for o caso, do local.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica,
arcando somente com os devidos custos.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissado de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo
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no prazo de 3 (trés) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento dos
recursos, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Prefeito de
Santana da Vargem - MG, com as informagdes necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 3 (trés) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagoes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo
recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no dmbito do 6rgao ou
entidade responsavel pela condugao do processo de selegéo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicagao do resultado definitivo da fase de
selecao, com divulgacao das decisoes recursais proferidas (se houver).

7.9.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de
recurso, o 6rgéo ou a entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no seu
sitio eletronico oficial e no Diario Oficial do Municipio, as decisdes recursais proferidas
e o resultado definitivo do processo de selecao.

7.9.2. A homologagéao nao gera direito para a OSC a celebragao da parceria.

7.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a Administracao Publica podera dar prosseguimento ao processo de selecéo e
convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

8.2. Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentagao do plano de
trabalho e comprovacgao do atendimento dos requisitos para celebragao da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais.

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
Convocagao da OSC selecionada para apresentacao do plano de
1 trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para

celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da
2 parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagbes) legais.
Andlise do plano de trabalho.

Regularizagdo de documentagao, se necessario.

Parecer dos 6rgédo técnico e juridico e assinatura do termo de
fomento.

Hiw
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5 Publicacdo do extrato do termo de fomento no sitio eletrénico do
Municipio e no Diario Oficial do Municipio.

Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica mucipal convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 5 (cinco) dias corridos a partir da convocagao,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentacéo exigida para comprovagéo dos
requisitos para a celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos
0s pormenores exigidos pela legislacéo.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com

a atividade ou projeto e com as metas a serem atingidas, com especial atengdo ao

atendimento de até 400 criancas e adolescentes de forma gratuita, com prioridade

para familias de baixa renda, considerando critérios como inscricdo no CadUnico, rede

publica de ensino e vulnerabilidade social.

b) a forma de execugao das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandarao

atuacao em rede;

c) a descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas durante os 12 (doze)
meses de execugao, contemplando:

. atendimento de até 400 criangas e adolescentes nas categorias Sub-11, Sub-13,
Sub-15 e Sub-17;

. realizacao de, no minimo, 2 (dois) treinos semanais por categoria, com duragéo
minima de 1h30 por sessao;

. participagao em, no minimo, 2 (duas) competigbes regionais por categoria
durante a execugao da parceria;

. realizacao de agdes complementares de formagao cidada e integracao com
familias e comunidade;

. realizagédo de, ao menos, 1 (um) evento esportivo integrador ao final do projeto.

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a

afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao

das ac¢des, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos

diretos e indiretos necessarios a execug¢ao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as agdes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

h) O plano de trabalho podera prever, desde que devidamente justificada a vinculagdo ao
objeto da parceria, a aquisicdo de materiais esportivos, uniformes, equipamentos e bens
permanentes necessarios a execugao do projeto, inclusive instrumentos musicais de apoio
institucional e integracdo comunitaria.

8.2.3. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo
prazo, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput
do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34
da Lei Federal n° 13.019/2014, e a nao ocorréncia de hipdteses que incorram nas
vedagbes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

| - cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
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demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

lll - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados com érgéos e
entidades da administracdo publica, entes estrangeiros, entidades e organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

c) publicagoes, pesquisas e outras formas de produgdao de conhecimento realizadas
pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgéos publicos, instituicbes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdées ou
comités de politicas publicas, entes estrangeiros ou entidades ou organismos de
cooperacéo internacional; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrbnico, nUmero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles, conforme Anexo llI;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

IX - declaragéo do representante legal da OSC com informagéo de que a organizagao
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme
modelo no Anexo lll; e

X - declaragéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e
outras condi¢cdes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo |Il.

8.2.4. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI do subitem 8.2.3.

8.2.5. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, por meio
da plataforma Betha do Municipio de Santana da Vargem.

8.3. Etapa 2: Verificagcao do cumprimento dos requisitos para celebragao da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Analise do
plano de trabalho.

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administracao Publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragido da parceria, de
que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de
trabalho.

8.3.1. O plano de trabalho de que trata o caput sera elaborado em dialogo técnico com
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8.4. Etapa 3: Regularizaciao de documentagao, se necessario.

a administracdo publica municipal, por meio de reunides e comunicacgdes oficiais,
observadas:

| - as exigéncias previstas neste edital;

Il - a concepcao da proposta apresentada na fase de chamamento publico; e

Il - as necessidades da politica publica setorial.

8.3.2. Na hipdtese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na
Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal
n° 13.019, de 2014, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebragcdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

8.3.3. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma
da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos
documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida ordem de classificagao.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e
instada a regularizar sua situagéo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, sob pena de
nao celebragao da parceria.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de fomento.

8.5.1. A celebragcdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das
providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacédo do plano de
trabalho, a emissao do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica municipal, as
designagdes do gestor da parceria e da Comisséo de Monitoramento e Avaliagao, e de
prévia dotacdo orcamentaria para execugao da parceria.

8.5.2. A aprovacéo do plano de trabalho n&o gerara direito a celebragao da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase
de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragao da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracgao.

8.5.4. A OSC devera manter seus dados cadastrais atualizados.

8.6. Etapa 5: Publicagao do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do
Municipio.

O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragéao publica.

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital oriundas da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
que serao objeto de certificacdo nos autos do presente procedimento de chamamento
publico e constardo do Termo de Fomento a ser firmado entre o Municipio e a OSC
selecionada.
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9.4. O valor limite dos recursos disponibilizados mediante repasse a OSC selecionada
serd de R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais) mediante Termo de Fomento,
observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.5. As liberagdes de recursos guardara consonancia com as metas da parceria,
atendendo, ainda, ao seguinte:

9.5.1. Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa
bancaria, em instituicdo financeira publica, que podera atuar como mandataria do
orgao ou da entidade publica na execugéo € no monitoramento do Termo de Fomento.

9.5.2. Os recursos serdo aplicados em caderneta de poupanca, fundo de aplicagao
financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, mediante avaliagdo do investimento mais vantajoso, enquanto nao
empregados na sua finalidade.

9.5.3. O atraso na liberagcao das parcelas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obrigacédo estabelecida no Termo de Fomento e se este perdurar
por mais de 30 (trinta) dias, a OSC podera suspender as atividades até a
regularizacdo do desembolso; se perdurar por mais de sessenta dias, a OSC podera
rescindir a parceria firmada, garantindo-se acerto final com liberagcdo de recursos
proporcional a eventual alocagao de recursos proprios da entidade.

9.6. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao liberadas em
estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos
a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente
recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Fomento; ou

c) quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

9.7. Nas contratagées e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislagao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts.
45 e 46 da Lei Federal n® 13.019/2014

9.8. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho:

a) remuneracgao da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuigées sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgdo em
relagcao ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
agua, energia, dentre outros); e

d) consideram-se incluidos como materiais permanentes, quando previstos no plano
de trabalho, instrumentos musicais de percussao destinados ao apoio institucional,
integracdo comunitaria e incentivo a participagédo nas atividades esportivas do projeto.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
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servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcdo de confianga, de 6rgédo ou entidade da administracdo publica federal
celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou
na Lei de Diretrizes Orcamentarias da Unido.

9.9.1 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas,
serao devolvidos a Administracdo Publica por ocasido da conclusdo, denudncia,
rescisao ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n® 13.019/2014.

9.9.2 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nao sera exigida contrapartida financeira formal da OSC selecionada, permanecendo
sob sua responsabilidade as obriga¢des operacionais assumidas no plano de trabalho,
inclusive aquelas relacionadas a participacdo em competi¢cdes regionais.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, através de protocolo no
sistema eletrébnico Betha do Municipio de Santana da Vargem. A resposta as
impugnagdes cabera ao Prefeito de Santana da Vargem/MG.

11.2. Durante o presente Chamamento Publico, disponibilizara os seguintes Canais
de Atendimento, visando orientar e esclarecer as organizagées da sociedade civil
sobre a inscrigdo e a elaboragdo de propostas, através do telefone (35) 3858-1200
e/ou do e-mail: cultura@santanadavargem.mg.gov.br.

11.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica,
através de protocolo no sistema Betha do Municipio de Santana da Vargem. Os
esclarecimentos serao prestados pela Comisséo de Selegao.

11.31. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados
serao juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

11.3.2. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos
de esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo
afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

11.4. O Prefeito de Santana da Vargem/MG resolvera os casos omissos e as
situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os
principios que regem a administragdo publica.

11.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico




ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizag&o ou reclamacgéo de qualquer natureza.

11.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacgdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a
aplicacdo das sang¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragcdo do cometimento de eventual crime.
Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeigdo das contas e/ou
aplicagcao das sangdes de que trata o art. 73 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014.

11.7. A Administragdo Publica ndo cobrara das entidades concorrentes, taxa para
participar deste Chamamento Publico.

11.7.1. Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes.

11.8. O presente Edital tera vigéncia até a celebragdo do Termo de Fomento e
execucao da parceria, conforme prazos previstos neste instrumento.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracao sobre Instalagoes e Condi¢cdes Materiais; e

Anexo lll - Declaragao do art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, e Relagao dos
Dirigentes da Entidade.

Santana da Vargem — MG, 24 de margo de 2026.

Argemiro Rodrigues
Galvao Prefeito
Municipal

Gabriel de Paula Oliveira

Secretario Municipal de

Cultura, Esporte, Lazer e
Turismo

18



ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta
ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento
Pdblico n°® ........... /120....... e em seus anexos, bem como que se responsabiliza,
sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagbes e

documentos apresentados durante o processo de selecao.

Santana da Vargem - MG, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E
CONDIGOES MATERIAIS

“n

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c’, da Lei
Federal n° 13.019, de 2014, que a [identificacdo da organizagdo da sociedade

civil— OSCJ

> dispée de instalacbes e outras condicdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigcoes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> dispée de instalacbes e outras condicdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou

adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacéo da sociedade civil adotaréd uma das trés redagbes acima, conforme a sua

situagdo. A presente observagao devera ser suprimida da versao final da declaragéo.

Santana da Vargem - MG, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE NAO ENQUADRAMENTO NAS VEDAGOES DO
ART. 39 DA LEI FEDERAL N° 13.019, DE 2014

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC], nos termos do art. 39, incisos Ill ao VII, da Lei Federal n? 13.019,

de 2014, que os seus dirigentes abaixo relacionados, a saber:

RELAGCAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao | Endereco residencial,
cargo que ocupa na expedidor e CPF telefone e e-mail
0OsC

| - ndo sdo membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou
entidade da Administragao Publica............. (vide Nota Explicativa n° 02);

I — ndo sdo cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de quaisquer membros de Poder ou do
Ministério Publico ou de dirigente de 6rgao ou entidade da Administragao Publica .......
... (vide Nota Explicativa n° 02);

[] 1 - n&o tiveram as contas rejeitadas pela Administragéo Publica nos dltimos
cinco anos;
|:| lll — tiveram as contas rejeitadas, mas demonstraram, nos termos do art. 39, IV,

alineas “a”, “b” e “c”, da Lei n° 13.1019, de 2014, que:

lll.1 — a irregularidade que motivou a rejeigdo das contas foi sanada e que os
débitos eventualmente imputados foram quitados;

[1l.2 — a decisao de rejeigao das contas foi reconsiderada ou revista;

[11.3 — a deciséo sobre a apreciacdo das contas esta pendente de decisédo sobre
recurso com efeito suspensivo;
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[] IV - n&o foram punidos com as seguintes sang@es:

IV.1 — suspensao de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracéo;

IV.2 — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica;

IV.3 - a prevista no art. 73, inciso Il, da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

IV.4 - a prevista no art. 73, inciso lll, da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

IV — foram punidos com as sangdes previstas no art. 39, inciso V, alineas “a”, “b”,
“c” e “d”, da Lei Federal n° 13.019, de 2014, mas o periodo que durou a penalidade ja
Se exauriu;

V — néo sao pessoas que, durante os ultimos 08 (oito) anos:

a) tiveram suas contas relativas a parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo

irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) foram julgados responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

|:| c) foram considerados responsaveis por ato de improbidade;
|:| c) foram consideradas responsaveis por ato de improbidade, mas os respectivos

efeitos, nos prazos previstos no art. 12, incisos |, Il e lll, da Lei n° 8.429, de 1992, ja se
exauriram.

Santana da Vargem - MG , de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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