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1° TERMO ADITIVO DE QUANTITATIVO

1° Termo Aditivo do Contrato n° 77/2026 realizado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTANA DA VARGEM doravante denominado contratante, € de outro lado DEL REY PNEUS
COMERCIO ATACADISTA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 40.676.733/0001-65, situada na
Rua Professor Jodo Batista Santiago, 49, Bairro Jardim América, Rio Pomba/MG, CEP: 36.180-000,
neste ato representado por Thiago Miranda de Azeredo Ferreira, brasileiro, solteiro, Identidade:
25.554.00-64 / CPF: 143.688.997-92,, ajustam e acordam entre si o presente termo aditivo, Processo
119/2025, Pregdo Eletronico n° 46/2025, cujo objeto é ‘“aquisicdo parcelada de pneus novos
(primeira vida, ndo remoldados), cdmaras de ar e protetores, destinados a manutengdo preventiva,
corretiva e a garantia da seguranca da frota de veiculos leves, pesados e maquinas do Municipio de
Santana da Vargem - MG.”

CLAUSULA PRIMEIRA — DO QUANTITATIVO

1.1 Fica alterada a CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO E PAGAMENTO do Contrato n°
80/2026, onde ¢ referido o quantitativo do contrato, sendo aditivado o percentual de 25% sobre o
quantitativo do item 1.

1.2. Os valores relativos ao presente passam a ser:

Item | Qtd. | Und. Descrigao Marca | Valor Valor Total
Unitario

01 | 22 | Unid |Pneu medida 205/60 R16 de wuso|Linglong [R$ 399,00 R$ 8.778,00
urbano, sem cdmara, com certificagdo | Shandong
do INMETRO, indice minimo de carga|L.

91, indice minimo de velocidade V,
indice minimo de resisténcia ao
rolamento C, aderéncia minima ao piso
molhado B, ruido maximo de 72dB,
para equipar os eixos dianteiro e
traseiro do veiculo Chevrolet Spin e
Fiat Strada. Padrdo de qualidade igual
ou superior as marcas Continental,
Bridgestone, Pirelli, Goodyear,
Sestante, Anteo, Dunlop e Firestone.

Tyre

CLAUSULA SEGUNDA — JUSTIFICATIVA DO TERMO ADITIVO
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2.1. A necessidade do acréscimo decorre em razdo da incorporagdo de novos veiculos a frota
municipal, os quais possuem as mesmas especificagdes de pneus, posteriormente a instauragdo do
processo licitatorio, sendo imprescindivel a adequacdo contratual para garantir a continuidade e
eficiéncia dos servigos publicos, nos termos da Lei n® 14.133/2021, que prevé a possibilidade de
alteragOes contratuais, desde que devidamente justificadas e acordadas entre as partes, observados os
limites legais.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. O presente termo aditivo se prefaz com base na legislagdo vigente, devido ao acréscimo do
quantitativo, conforme limite previsto na Lei Federal 14.133/2024, artigo 125;

Art.125. Nas alteracées unilaterais a que se refere o inciso I do caput do art. 124 desta Lei, o
contratado serd obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressoes

de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas
obras, nos servicos ou nas compras, e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite
para os acréscimos serd de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO E DISPOSICAO FINAL

4.1. Ficam ratificadas as demais clausulas desde que ndo contrariem o que ficou convencionado no
presente Termo Aditivo.

4.2. Permanecem inalteradas as demais cldusulas do Contrato original.

Santana da Vargem, 21 de maio de 2026.

ARGEMIRO RODRIGUES GALVAO
PREFEITO MUNICIPAL

DEL REY PNEUS COMERCIO ATACADISTA LTDA
CNPJ n.” 40.676.733/0001-65
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Edicao: 1669 sexta-feira, 22 de maio de 2026
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA N.° 12/2026 —- COM BASE NO ART.
75, INC. II DA LEI FEDERAL N.° 14.133/2021

O Municipio de Santana da Vargem/MG, inscrito no CNPJ sob o n.° 18.245.183/0001-70, com sede
a Praca Padre Jodo Maciel Neiva, n.° 15, Centro, Santana da Vargem/MG, CEP: 37.195.000, com
critério de julgamento de Menor Prego por Item, nos termos do Art. 75, inc. II da Lei Federal n.°
14.133/2021, torna publico, para conhecimento dos interessados, que se encontra aberto o
procedimento de dispensa eletronica para “Contratacio de empresa especializada para
prestacido de servicos técnicos de consultoria em governan¢a ambiental municipal,
destinados a estruturacgio técnico-administrativa inicial da gestio ambiental do Municipio
de Santana da Vargem-MG”.

O aviso completo e seus anexos encontram-se a disposicdo dos interessados no site eletrdnico
www.portaldecompraspublicas.com.br e no site oficial do Municipio
www.santanadavargem.mg.gov.br na aba LICITACOES.

Maiores informagdes podem ser solicitadas pelo telefone (35) 98402-7281 ou pelo e-mail
compras@santanadavargem.mg.gov.br. Lembrando que objetivando a melhor proposta, devera ser
observada as datas e horarios discriminados a seguir:

Fase de Propostas: Inicio dia 26/05/2026 as 08:00 e encerramento dia 29/05/2026 as 07:59.

Fase de Lances: Inicio dia 29/05/2026 as 08:00 e encerramento dia 29/05/2026 as 15:00.

EXTRATO CONTRATO N° 88/2026 - PROCESSO N° 17/2026 — INEXIGIBILIDADE N°
12/2026.

Objeto: CHAMAMENTO PUBLICO para CREDENCIAMENTO de pessoas Fisicas ou Juridicas
especializadas em prestagdo de servico de instalacdo, manutencdo preventiva e corretiva de camaras
de seguranca e equipamentos de CFTV, destinada a atender as demandas das Secretarias Municipais
de Santana da Vargem/MG.

Contratante: Prefeitura Municipal de Santana da Vargem, inscrita no CNPJ sob o n°
18.245.183/0001-70, situada a Praca Jodo Maciel Neiva, n°15, Centro.

Contratado: 19.177.184 MARCIO FERREIRA MARTINS, inscrita no CNPJ/CPF n.
19.177.184/0001-98, com sede/residente a Rua Coqueiral, n° 369, bairro Botafogo, Trés Pontas,
CEP: 37187-180, neste ato representado por MARCIO FERREIRA MARTINS, portador(a) da
Carteira de Identidade RG n.° MG-XX.XXX.461, inscrito no CPF sob o n.° 045. XXX . XXX-70.

Vigéncia: 20 de Maio de 2026 a 20 de Maio de 2027

Valor: O valor a ser pago ao contratado sera de R$ 65,37 (sessenta e cinco reais e trinta e sete
centavos) por servigo prestado.

Autorizacdo: Argemiro Rodrigues Galvao — Prefeito Municipal.
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JURIDICO

PORTARIA N° 086, DE 22 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre exoneracio, a pedido, de servidora do cargo
efetivo de Agente de Contratos.

O Prefeito do Municipio de Santana da Vargem, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei,
e em especial o artigo 79, 11, “a” e “b”, da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o protocolo n° 2026.001967.0000000013, através do qual a servidora Sra.
Maria Eduarda de Brito Freitas solicita a exonerag@o do cargo efetivo de Assistente Administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a Sra. Maria Eduarda de Brito Freitas, Masp n° 3604, do cargo efetivo
de Assistente Administrativo, do Municipio de Santana da Vargem — MG.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Santana da Vargem — MG, 22 de maio de 2026.

Argemiro Rodrigues Galvao
Prefeito Municipal

DECRETO MUNICIPAL N° 240 DE 19 DE MAIO DE 2026

Regulamenta o procedimento de justificativa de auséncia
de registro de frequéncia dos servidores publicos no
ambito do Poder Executivo do Municipio de Santana da
Vargem - MG

O Prefeito do Municipio de Santana da Vargem - MG, no uso de das atribuigdes que lhe
confere a Lei e em especial o art. 52, inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio, ¢

Considerando o disposto no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica, que impde a

Administracdo Publica observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

Considerando a necessidade de assegurar efetivo controle de assiduidade, pontualidade e
cumprimento da jornada de trabalho dos servidores publicos municipais;
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Considerando que o controle de frequéncia constitui instrumento de fiscalizagdo
administrativa, protecdo ao erario e garantia da efici€ncia na prestagdo do servigo publico;

Considerando a necessidade de padronizar procedimentos administrativos relativos as
ocorréncias de auséncia de registro de frequéncia;

Considerando os principios da motivacdo, rastreabilidade, transparéncia, autotutela
administrativa, segregacdo de funcgdes e responsabilizacdo funcional;

DECRETA:

CAPITULOI
Disposicoes Preliminares

Art. 1° Este Decreto regulamenta o procedimento administrativo de justificativa de auséncia
de registro de frequéncia dos servidores publicos vinculados ao Poder Executivo do Municipio de
Santana da Vargem.

Paragrafo unico. O disposto neste Decreto aplica-se aos servidores efetivos, contratados
temporariamente, ocupantes de fungdes publicas e demais agentes publicos submetidos ao controle
de jornada, observado 0 regime juridico aplicavel.

Art. 2° O controle de frequéncia dos servidores publicos municipais observara o disposto na
Lei Complementar Municipal n° 022/2022, especialmente quanto:

I — a obrigatoriedade do registro didrio de frequéncia;

I — a apuragdo da assiduidade e pontualidade funcional;

III — ao cumprimento integral da jornada de trabalho;

IV — a vedagao de dispensa indevida do controle de frequéncia;

V — as consequéncias administrativas e remuneratérias decorrentes do descumprimento da
jornada de trabalho.

Paragrafo tnico. A justificativa de auséncia de registro de frequéncia possui natureza
excepcional e ndo afasta o dever de efetivo cumprimento da carga horaria legalmente estabelecida.

Art. 3° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

I — registro de frequéncia: anotacdo eletronica, biométrica, digital, mecanica ou manual
destinada ao controle da jornada de trabalho do servidor;

IT — auséncia de registro de frequéncia: falta de uma ou mais marcagdes obrigatorias da
jornada diaria de trabalho;

III — justificativa de auséncia de registro: procedimento administrativo destinado a
regularizagdo excepcional de ocorréncia relativa a auséncia de marcagao de frequéncia;

IV — chefia imediata: agente publico responsdvel pela supervisdo direta das atividades
desempenhadas pelo servidor;

V — unidade setorial de gestdo de pessoas: orgdo responsavel pelo controle,
acompanhamento e fiscalizacdo da frequéncia funcional;

VI — homologacdo: ato administrativo motivado mediante o qual a autoridade competente
reconhece a regularidade da justificativa apresentada.

Art. 4° O registro de frequéncia constitui obrigacdo funcional pessoal, diria e intransferivel
do servidor publico.
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§1° E vedado ao servidor:

I —realizar registro de frequéncia em nome de terceiro;

II — permitir que terceiro realize registro de sua frequéncia;

III — adulterar informagdes relativas ao controle de jornada;

IV — inserir informagao falsa em justificativa administrativa;

V — omitir informagao relevante em procedimento de regularizagdo de frequéncia.

§ 2° O descumprimento do disposto neste artigo sujeita o responsavel as sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

§ 3° A responsabilidade pelo registro de frequéncia ndo podera ser transferida a terceiros,
ainda que mediante autorizagao informal.

Art. 5° A comprovagdo do cumprimento da jornada de trabalho ocorrera preferencialmente
mediante sistema eletronico de registro de frequéncia, observado o disposto na Lei Complementar
Municipal n°® 022/2022.

§1° Os registros de frequéncia deverdo conter os elementos necessarios a adequada apuragio
da jornada funcional do servidor.

§2° Os sistemas utilizados para controle de frequéncia deverao assegurar:

I — autenticidade das informagoes;

II — rastreabilidade dos registros;

IIT — integridade dos dados;

IV — possibilidade de auditoria administrativa;

V —identifica¢do do responsavel pelas homologagdes eventualmente realizadas.

§3° Na impossibilidade técnica de utilizagdo do sistema eletronico, podera ser adotado
controle alternativo de frequéncia, na forma definida pela Secretaria Municipal de Administracao,
observados os principios da legalidade, seguranga administrativa e rastreabilidade documental.

CAPITULO I
Da Auséncia de Registro de Frequéncia

Art. 6° A auséncia de registro de frequéncia somente podera ser justificada nas seguintes
hipéteses:

I — falha operacional do sistema de registro de frequéncia;

II — interrupg¢do no fornecimento de energia elétrica, conexao de dados ou rede 16gica;

III — defeito, indisponibilidade ou mau funcionamento do equipamento de registro;

IV — exercicio de atividade externa previamente autorizada pela chefia imediata;

V — participacdo em reunido, treinamento, audiéncia, diligéncia ou atividade institucional
realizada fora da unidade de lotacdo;

VI — atendimento de interesse da Administragdo Publica fora do local habitual de exercicio;

VII — esquecimento involuntario e eventual do registro;

VIII — ocorréncia de caso fortuito ou forca maior devidamente comprovado;

IX — outras situagdes excepcionais devidamente justificadas e motivadamente reconhecidas
pela chefia imediata.

§1° A justificativa prevista neste artigo possui natureza excepcional e ndo gera direito
subjetivo a homologa¢ao automatica.

§2° A homologacao da justificativa dependera da demonstracdo do efetivo exercicio funcional
no periodo correspondente.
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§3° A mera alegagdo de esquecimento ndo constitui fundamento suficiente para homologagéo
da justificativa, devendo ser considerada a razoabilidade da ocorréncia, o historico funcional do
servidor e os elementos de comprovacao disponiveis.

§4° A auséncia de registro de frequéncia decorrente de negligéncia reiterada podera
caracterizar descumprimento de dever funcional.

§5° Os pedidos de concessdo dos afastamentos, licengas, folgas e demais hipdteses de
auséncia legalmente justificadas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana da Vargem, especialmente aquelas constantes dos incisos VI, VII, IX, X e XI do art. 74 da
Lei Complementar n® 022/2022, quando passiveis de prévio conhecimento pelo servidor, deverdo ser
formalizados com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, mediante requerimento
protocolado no Sistema Eletronico de Recursos Humanos do Municipio, sob pena de indeferimento,
ressalvadas as situacdes emergenciais, casos fortuitos, for¢a maior ou impossibilidade material
devidamente comprovada.”

Art. 7° A justificativa de auséncia de registro de frequéncia prevista neste Decreto ndo se
confunde com:

I — dispensa irregular de registro de ponto;

II — abono informal de faltas;

[T — autorizagdo tacita para descumprimento de jornada;

IV —redugdo arbitréria de carga horaria;

V — compensagio informal de horarios sem previsdo legal.

§1° A homologagdo da justificativa exige demonstragdo minima do efetivo exercicio
funcional correspondente ao periodo nao registrado.

§2° E vedada a homologagco:

I — genérica;

II — automatica;

III — sem motiva¢ao administrativa;

IV — baseada exclusivamente em declaragdo unilateral desacompanhada de elementos
minimos de verificagdo.

§3° A inobservancia do disposto neste artigo sujeitara os responsaveis as medidas
administrativas cabiveis, sem prejuizo da responsabilizacdo civil e penal, quando for o caso.

Art. 8° A justificativa regulamentada neste Decreto ndo substitui a tolerancia de atraso
eventualmente prevista na legislacdo municipal aplicével ao servidor publico.

Paragrafo unico. A tolerancia de atraso constitui mecanismo distinto da regularizacdo
administrativa de auséncia de registro de frequéncia.

Art. 9° A auséncia de registro decorrente de esquecimento involuntirio possui carater
estritamente excepcional.

§1° A ocorréncia reiterada de justificativas fundamentadas em esquecimento podera ensejar:

I — adverténcia administrativa;

I — comunicagdo a unidade setorial de gestdo de pessoas;

III — adogdo de medidas de orientagdo funcional;

IV — apuracdo de eventual descumprimento de dever funcional.

§2° A habitualidade das ocorréncias constitui elemento apto a motivac¢do do indeferimento da
justificativa apresentada.

§3° A reincidéncia podera ser considerada circunstancia agravante na apuracao de eventual
infragdo funcional relacionada ao controle de frequéncia.
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Art. 10. A auséncia de registro de frequéncia nao regularmente justificada implicara:

I — apuragdo da ocorréncia como auséncia funcional correspondente ao periodo nao
registrado;

II - registro da ocorréncia nos assentamentos funcionais pertinentes;

III — desconto remuneratdrio proporcional, quando cabivel;

IV — apuragdo administrativa, nos casos de reincidéncia, irregularidade ou indicio de fraude.

Paragrafo unico. A regularizagdo administrativa do registro de frequéncia ndo impede a
apuragdo de  eventual  responsabilidade  funcional  decorrente @ da  ocorréncia.

Art. 11. O indeferimento da justificativa implicara apuragdo da frequéncia funcional na forma
prevista na Lei Complementar Municipal n® 022/2022, inclusive quanto:

I — ao desconto proporcional da remuneragio;

II — & perda remuneratéria decorrente de auséncia injustificada;

IIT — aos reflexos funcionais decorrentes do descumprimento da jornada de trabalho;

IV — as demais consequéncias administrativas cabiveis.

Pardgrafo tunico. A aplicagdo das consequéncias previstas neste artigo observara o
contraditorio e a ampla defesa, quando exigidos pela legislagdo aplicavel.

CAPITULO III
Do Procedimento Administrativo de Justificativa

Art. 12. O servidor devera formalizar a justificativa da auséncia de registro de frequéncia no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da data da ocorréncia.

§1° A justificativa deverd ser apresentada por meio eletronico, conforme procedimento
definido pela Secretaria Municipal de Administragao.

§2° O requerimento de justificativa devera conter:

1 — identificacdo do servidor;

II — matricula funcional;

III — cargo, funcdo ou vinculo exercido;

IV — unidade de lotacao;

V — data da ocorréncia;

VI - indicacdo do periodo ou registro nao realizado;

VII — descricao objetiva e circunstanciada dos fatos;

VIII — documentos comprobatorios eventualmente existentes;

IX — assinatura fisica ou validacdo eletronica equivalente.

§3° A auséncia das informagdes previstas neste artigo poderd ensejar diligéncia
complementar ou indeferimento da justificativa, conforme a relevancia da inconsisténcia verificada.

Art. 13. Compete a chefia imediata analisar a justificativa apresentada pelo servidor no prazo
de até 3 (trés) dias uteis, contados do recebimento do requerimento.

§1° A decisdo administrativa devera ser expressamente motivada, com indicagdo dos
fundamentos faticos e administrativos que justificarem o deferimento ou o indeferimento da
solicitacdo.

§2° A chefia imediata podera:

I — deferir a justificativa;

II — indeferir a justificativa;

III — solicitar complementa¢do documental;
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IV — determinar diligéncias administrativas;

V — requisitar informagdes adicionais necessarias a formacao de convicgdo administrativa.

§3° A auséncia de manifestagdo da chefia imediata ndo implica homologacdo tacita da
justificativa.

§4° O deferimento da justificativa limita-se a regularizacdo administrativa do registro de
frequéncia, ndo importando reconhecimento automatico de direitos remuneratorios eventualmente
controvertidos.

Art. 14. A homologacao da justificativa devera observar:

I — a compatibilidade entre a ocorréncia narrada e as atividades funcionais desempenhadas
pelo servidor;

I — a coeréncia entre os horarios informados e os registros administrativos existentes;

IIT — a existéncia de elementos minimos de comprovagio;

IV — o historico funcional do servidor;

V — os principios da razoabilidade, proporcionalidade e interesse publico;

VI — a natureza excepcional da regulariza¢do administrativa.

§1° A homologaciao de justificativa baseada exclusivamente em alegagdes genéricas ou
desacompanhadas de elementos minimos de verificagdo constitui irregularidade administrativa.

§2° Havendo indicio de falsidade, fraude ou inconsisténcia relevante, a chefia imediata
devera encaminhar o caso a unidade setorial de gestdo de pessoas para adocao das medidas cabiveis.

§3° A homologacdo realizada em desacordo com este Decreto nao convalida eventual
irregularidade funcional.

Art. 15. A unidade setorial de gestdo de pessoas podera revisar, a qualquer tempo,
justificativas homologadas, especialmente quando houver:

I —indicio de fraude;

II — inconsisténcia de informagdes;

III — incompatibilidade entre horarios, atividades e registros administrativos;

IV — divergéncia entre os elementos apresentados e os dados constantes nos sistemas
administrativos;

V — determinacdo do controle interno, controle externo ou autoridade competente.

§1° Constatada irregularidade, deverdo ser adotadas as medidas administrativas cabiveis,
inclusive:

I - revisdo da homologacao;

II — retificacdo dos registros funcionais;

III — apuracgdo de responsabilidade funcional;

IV — comunicag¢ao aos 6rgios competentes, quando necessario.

§2° A revisdo administrativa observara, quando aplicavel, os principios do contraditério e da
ampla defesa.

§3° As revisdes promovidas pela unidade setorial de gestdo de pessoas deverdo ser
formalmente registradas e motivadas.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 16. Compete ao servidor publico:

I — realizar corretamente os registros de frequéncia correspondentes a sua jornada de
trabalho;

II — acompanhar regularmente seus apontamentos funcionais e registros de frequéncia;

Municipio de Santana da Vargem — Estado de Minas Gerais -www.santanadavagem.mg.gov.br
Diario oficial assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2, de 2001, garantindo a autenticidade,

validade juridica e integridade. Pagina 10de 30 |


http://www.santanadavagem.mg.gov.br/

Didrio inciaf

Prefeitura Munici

Lei Municipal N° 1387 Edicao: 1669 sexta-feira, 22 de maio de 2026

III — comunicar imediatamente & chefia imediata ou a unidade responsavel eventuais falhas
no sistema de controle de frequéncia;

IV — apresentar justificativas dentro dos prazos e condi¢des estabelecidos neste Decreto;

V — prestar informac¢des verdadeiras, completas e compativeis com o0s registros
administrativos existentes;

VI — manter sob sua guarda os documentos relacionados as justificativas apresentadas, pelo
prazo necessario a eventual verificagdo administrativa;

VII — observar as normas relativas ao controle de jornada, assiduidade e pontualidade
funcional.

§1° O servidor responde pessoalmente pela veracidade das informacgdes prestadas nos
procedimentos de justificativa de auséncia de registro de frequéncia.

§2° A alegacdo de desconhecimento das regras de controle de frequéncia ndo afasta a
responsabilidade funcional do servidor.

Art. 17. Compete a chefia imediata:

I — fiscalizar o cumprimento da jornada de trabalho dos servidores subordinados;

I — acompanhar a regularidade dos registros de frequéncia;

IIT — analisar as justificativas apresentadas com observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, razoabilidade e interesse publico;

IV — homologar apenas as ocorréncias devidamente justificadas e compativeis com o efetivo
exercicio funcional;

V — determinar diligéncias ou solicitar documentos complementares, quando necessario;

VI — comunicar irregularidades a unidade setorial de gestdo de pessoas;

VII — adotar medidas preventivas destinadas a reducao de ocorréncias reiteradas de auséncia
de registro de frequéncia;

VIII — preservar a rastreabilidade e regularidade dos atos administrativos praticados no
ambito do controle de frequéncia.

§1° A homologacao de justificativa constitui ato administrativo de responsabilidade da chefia
imediata.

§2° A chefia imediata deverda manter controle adequado das ocorréncias relacionadas a
frequéncia funcional dos servidores sob sua supervisao.

Art. 18. A chefia imediata respondera administrativamente quando:

I — homologar justificativa sabidamente falsa, irregular ou incompativel com os registros
administrativos disponiveis;

IT — deixar de adotar providéncias diante de irregularidades reiteradas relacionadas ao
controle de frequéncia;

III — dispensar indevidamente o controle de frequéncia sem previsao legal ou regulamentar;

IV — praticar ato destinado a burlar os mecanismos de controle de jornada;

V — agir com dolo, culpa grave ou omissdo relevante na fiscalizagdo da frequéncia funcional
dos servidores subordinados.

§1° A responsabilidade prevista neste artigo ndo exclui eventual responsabilizagdo civil,
penal ou por ato de improbidade administrativa, quando cabivel.

§ 2° A apuracdo da responsabilidade observara o devido processo legal e as normas
estatutarias aplicaveis.

Art. 19. Compete a unidade setorial de gestdo de pessoas:
I — supervisionar os procedimentos relacionados ao controle de frequéncia funcional;
II — orientar servidores e chefias quanto a aplicacdo deste Decreto;
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III — manter arquivados os registros, justificativas e atos administrativos relacionados ao
controle de frequéncia;

IV — promover auditorias periodicas e verificagdes de conformidade;

V — monitorar ocorréncias reiteradas de auséncia de registro de frequéncia;

VI — comunicar irregularidades aos 6rgaos competentes;

VII — promover medidas de aperfeicoamento dos mecanismos de controle de jornada;

VIII — executar revisdes administrativas, quando cabiveis.

Paragrafo unico. A unidade setorial de gestdo de pessoas podera expedir orientagdes
operacionais complementares, observadas as disposigoes deste Decreto e da legislagdo municipal
aplicavel.

CAPITULO V
Das Vedacoes e Irregularidades

Art. 20. E vedada a homologagdo de justificativa de auséncia de registro de frequéncia:

I — genérica ou desprovida de fundamentagdo minima;

II — apresentada fora do prazo regulamentar, sem justificativa plausivel;

[T — incompativel com os registros administrativos existentes;

IV — desacompanhada de documentagdo obrigatoria, quando exigida;

V — baseada em declaragdo comprovadamente falsa ou inconsistente;

VI - relativa a periodo em que ndo tenha havido efetivo exercicio funcional;

VII - formulada com finalidade de ocultar auséncia injustificada ou descumprimento de

jornada;

VIII — realizada em desacordo com as disposi¢oes deste Decreto e da legislagdo municipal
aplicavel.

§1° E vedada a homologagio automatica ou tacita de justificativa de auséncia de registro de
frequéncia.

§2° A decisdo administrativa que homologar justificativa devera conter motivagdo suficiente
e elementos minimos de verificagdo da regularidade da ocorréncia.

§3° A existéncia de justificativa homologada ndo impede a apuragdo posterior de eventual
irregularidade funcional.

Art. 21. Sem prejuizo das demais sangdes administrativas, civis e penais cabiveis, constitui
infracdo funcional:

I — fraudar registro de frequéncia;

II — realizar registro de frequéncia em nome de terceiro;

III — permitir que terceiro realize registro de sua frequéncia;

IV — inserir informagao falsa em procedimento de justificativa;

V — apresentar documento falso, adulterado ou ideologicamente inveridico;

VI — omitir informagao relevante para analise da justificativa;

VII — homologar justificativa sabidamente irregular;

VIII — utilizar indevidamente credenciais, senha, biometria ou qualquer mecanismo de
autenticacao de terceiros;

IX — praticar ato destinado a burlar o controle de jornada ou mascarar auséncia funcional;

X — deixar de comunicar irregularidade de que tenha conhecimento em razao do exercicio do
cargo ou funcdo.

§1° As infragdes previstas neste artigo serdo apuradas na forma da legislacdo estatutaria
aplicavel.
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§2° A apuragdo administrativa podera ocorrer independentemente da regularizacdo do
registro de frequéncia.
§3° Constatados indicios de ilicito civil, penal ou ato de improbidade administrativa, a
autoridade competente devera adotar as providéncias legais cabiveis.

CAPITULO VI
Do Controle e da Transparéncia Administrativa

Art. 22. Os procedimentos regulamentados por este Decreto observardo os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacdo, rastreabilidade,
transparéncia administrativa e protegdo ao interesse publico.

§1° Os atos praticados no ambito do controle de frequéncia deverdo possuir formalizagio
adequada e elementos minimos de verificacdo administrativa.

§2° As decisdes relativas a homologacao, revisdo ou indeferimento de justificativas deverdo
ser motivadas e compativeis com os registros funcionais existentes.

§3° Os procedimentos relacionados ao controle de frequéncia deverdo observar mecanismos
de segregacao de fungdes e controle interno destinados a prevengao de irregularidades.

Art. 23. Todas as justificativas de auséncia de registro de frequéncia deverdo:

I — possuir identifica¢do individualizada e nimero de protocolo, quando adotado sistema
proprio de tramitacao;

II — permanecer arquivadas em meio fisico ou eletrénico;

III — estar disponiveis para auditoria, fiscalizagdo e controle administrativo;

IV — conter identifica¢dao do servidor responsavel pela solicitagdo;

V — conter identificacdo da autoridade responsavel pela analise e homologacao;

VI — possibilitar rastreabilidade integral dos atos praticados no procedimento administrativo.

§1° Os registros e documentos relacionados as justificativas deverdo permanecer disponiveis
aos orgdos de controle interno e externo, observado o disposto na legislagdo aplicavel.

§2° Os sistemas administrativos utilizados para controle de frequéncia deverdo assegurar
integridade, autenticidade e preservacdo das informagoes registradas.

Art. 24. Os registros de frequéncia, justificativas, decisdes administrativas, documentos
comprobatorios e demais atos relacionados ao controle de jornada deverfo permanecer arquivados
junto ao sistsma de registro de pontos virtual, pelo period de no maximo 05 (cinco) anos.

§1° O arquivamento podera ocorrer em meio fisico ou eletronico, desde que assegurada a
integridade, autenticidade, disponibilidade e rastreabilidade das informagdes.

§2° A eliminagdo de documentos observard as normas municipais relativas a gestdo
documental e preservacdo do acervo administrativo.

§3° A autoridade responsavel pela guarda documental respondera pela preservacdo e
disponibilidade dos registros administrativos relacionados ao controle de frequéncia.

CAPITULO VII
Disposicdes Finais

Art. 25. A Secretaria Municipal de Administracdo podera expedir normas complementares,
orientacdes técnicas e atos operacionais necessarios a execugao deste Decreto.

Paragrafo nico. Os atos complementares previstos no caput deverdo observar as disposi¢oes
da legislacao municipal vigente e os principios da Administra¢do Publica.
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Art. 26. Os dirigentes maximos dos orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal
responderdo administrativamente quando concorrerem, por acdo ou omissdo, para a manutengao de
praticas irregulares relacionadas ao controle de frequéncia funcional.

§1° A responsabilidade prevista neste artigo abrange, especialmente:

I — a omissdo na fiscalizagdo dos procedimentos de controle de frequéncia;

II — a tolerancia reiterada de irregularidades funcionais;

IIT — a auséncia de adogdo de providéncias corretivas diante de situacdes irregulares;

IV — a manutencao de praticas incompativeis com as disposi¢des deste Decreto.

§2° A responsabilizacdo observarda o devido processo legal e a legislacdo estatutaria
aplicavel.

Art. 27. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacdo deste Decreto serdo resolvidos
pela Secretaria Municipal de Administracdo, observadas a legislagdo municipal vigente, as normas
estatutarias aplicaveis e os principios da Administragao Publica.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Santana da Vargem — MG, 19 de maio de 2026.

Argemiro Rodrigues Galviao

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO

RESOLUCAO CMAS/SANTANA DA VARGEM N° 010, DE 22 DE MAIO DE 2026

Dispée sobre a organizagdo, composicio,
competéncias e funcionamento das Comissdes
Tematicas e dos Grupos de Trabalho do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Santana da
Vargem.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santana da Vargem — CMAS/Santana da
Vargem, no uso de suas atribui¢des legais, e,

Considerando a Constituicdo Federal de 1988, especialmente os principios da
descentralizagdo politico-administrativa e da participagdo da populacdo por meio de organizagdes
representativas na formulacdo e controle das agdes da assisténcia social;
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Considerando a Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 — Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS), que dispoe sobre a organizagdo da Assisténcia Social e estabelece as
competéncias dos Conselhos de Assisténcia Social;

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), aprovada pela Resolucdo
CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004;

Considerando a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012;

Considerando a Lei Municipal n® 1.825, de 03 de dezembro de 2024, que rege sobre
composi¢do, funcionamento e atribuigdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Considerando a necessidade de disciplinar a composi¢do, competéncias e funcionamento das
Comissoes Tematicas e dos Grupos de Trabalho do CMAS/SV;

Considerando a necessidade de assegurar maior eficiéncia administrativa, transparéncia,
participacdo social e acompanhamento sistematico das acgdes, servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Considerando Reunido Ordinaria do CMAS, realizada em 21 de maio de 2026.
RESOLVE:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1
DA FINALIDADE

Art. 1° Esta Resolugdo dispde sobre a organizagdo, composi¢do, competéncias e
funcionamento das Comissdes Tematicas e dos Grupos de Trabalho do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Santana da Vargem.

Art. 2° As Comissdes Tematicas ¢ os Grupos de Trabalho t€ém por finalidade subsidiar o
Colegiado no cumprimento de suas competéncias legais, normativas, fiscalizatérias e deliberativas
no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social.

TITULO 11 )
DAS COMISSOES TEMATICAS

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO

Art. 3° As Comissdes Tematicas e os Grupos de Trabalho, de natureza temporaria, tém por
finalidade subsidiar o Colegiado no cumprimento de suas competéncias.

Art. 4° As Comissdes Tematicas sdo constituidos, preferencialmente, de forma paritaria.
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Art. 5° As Comissoes Tematicas serdo compostas, no minimo, por 4 (quatro) conselheiros,
segundo suas afinidades com os temas das respectivas Comissdes Tematicas.

§1° Sera notificado o conselheiro representante do governo ou da sociedade civil que ndo
comparecer a 05 (cinco) reunides consecutivas da Comissdo a qual esta inscrito ou a 10 (dez)
intercaladas na vigéncia do mandato do Presidente.

§2° A Presidéncia do CMAS/SV comunicard, por escrito, ao 6rgdo ou a entidade de
representacdo, as auséncias injustificadas de seu representante ¢ quando for o caso, solicitara a sua
substituicao.

Art. 6° As deliberagdes em reunides das Comissdes Tematicas serdo entre os conselheiros
inscritos nas mesmas.

Paragrafo unico. Poderdo participar das reunides pessoas convidadas, a critério de cada
Comissdo. Serd necessario autorizacdo prévia das Comissoes Tematicas e/ou Grupos de Trabalho
para participacdo na condi¢do de convidado, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na
forma da legislagao pertinente.

Art. 7° A qualquer conselheiro é facultado participar das reunides de qualquer Comisséo,
somente com direito a voz e quando convidado pela Coordenagdo, ouvidos os demais membros da
Comissao.

CAPITULO 11 )
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 8° O CMAS/SV contara com as seguintes Comissdes Tematicas, com a atribuigdo de
subsidia-lo no cumprimento de suas competéncias, de acordo com os aspectos que concernem a cada
Comissdo:

I - Comissao de Politica da Assisténcia Social;

II - Comissdo de Fundo e Or¢camento da Assistencial Social;

IIT - Comissao de Normas e Inscricdo de Entidades e Atividades Socioassistenciais;

IV - Comissdo de Avaliagdo ¢ Monitoramento das Entidades Inscritas;

V - Comissdo de Formag¢do ¢ Comunicacéo.

Paragrafo unico. As Comissdes Tematicas contardo com o apoio técnico e operacional da
Secretaria-Executiva do CMAS/SV.

Art. 9° As Comissdes Tematicas apresentarao relatos das discussdes dos assuntos afetos a
sua tematica e das questdes encaminhadas pela Presidéncia Ampliada ou em Plenaria.
CAPITULO 11T
DA COORDENACAO

Art. 10. Cada Comissdo Tematica tera um Coordenador ¢ um Coordenador Adjunto,
escolhidos dentre os seus membros.

§ 1° Os Coordenadores das Comissdes Tematicas exercerdo esta fun¢do por um periodo de
01 (um) ano, permitida reconducao.

§ 2° Na auséncia do Coordenador de Comissdo Tematica, o Coordenador Adjunto assume as
suas fungdes.
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§ 3° Na auséncia do Coordenador e respectivo Adjunto, os conselheiros que compdem a
Comissdo Tematica escolherdo um de seus membros para assumir as fungdes da coordenacdo
naquela reunido.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art 11. As Comissdes Tematicas reunir-se-do conforme calendario previamente definido ou
mediante convocagao da Presidéncia.

Art. 12. As Comissdes Tematicas instalar-se-30 e discutirdo as matérias que lhes forem
pertinentes, com a presencga de trés (03) membros, no minimo.

Paragrafo unico. Nao havendo quérum, na forma do caput, cancelar-se-4 a reunido da
Comissao ou do Grupo de Trabalho e a Secretaria-Executiva comunicara & Presidéncia do CMAS.

Art. 13. O documento final dos trabalhos realizados pelas Comissdes Tematicas sera levado
e relatado em Plenaria, para discussao e deliberagao.

TIiTULO 111
DAS COMPETENCIAS DAS COMISSOES TEMATICAS

CAPI'TULO |
DA COMISSAO DE POLITICA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 14. Sdo atribui¢des da Comissao de Politica da Assisténcia Social:

I - Acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar a execu¢do da Politica Municipal de
Assisténcia Social, elaborada em consonadncia com a Politica Nacional e Estadual de Assisténcia
Social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e com as diretrizes estabelecidas pelas
deliberagdes das Conferéncias de Assisténcia Social;

IT - Discutir e elaborar pareceres para deliberacdo da Politica de Assisténcia Social em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias;

IIT - Discutir e elaborar pareceres para aprovacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social,
elaborado pelo orgdo gestor, no qual deverdo constar as pactuacdes com a Comissdo Intergestores
Bipartite e com a Comissdo Intergestores Tripartite, Plano Plurianual e deliberagdes de Conferéncias;

IV - Participar, junto a Comissdo de Formagdo ¢ Comunicagdo, da construgdo de pareceres
para elaboragdo do Plano de Capacitagdo, proposto pelo o6rgéo gestor;

V - Participar, junto a Comissao de Fundo e Orcamento da Assisténcia Social, da elaboracao
e aprovacao da Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Or¢amento Anual e Plano Plurianual bem
como do planejamento e aplicacdo de recursos destinados a Assisténcia Social;

VI - Propor articulagdo permanente com os demais Conselhos de Politicas Publicas e de
Defesa e Garantia de Direitos;

VII - Articular com as demais Comissdes Tematicas para avaliar os ganhos sociais ¢ 0
desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

VIII - Articular com as demais Comissdes Temadticas e elaborar pareceres conjuntos para
subsidiar o Colegiado quanto as deliberagdes acerca de diretrizes para implantacdo e/ou
reordenamento de servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais;

IX - Propor articulagio com os Poderes Executivo e Legislativo, visando os
encaminhamentos dos interesses do CMAS/SV;
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X - Prestar informagdes a Presidéncia do CMAS/SV para atendimento ao publico no que
concerne as competéncias da Comissao;
XI - Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas pelo Colegiado.

CAPITULO 11
DA COMISSAO DE FUNDO E ORCAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 15. Comissao de Fundo e Orgamento da Assisténcia Social:

I - Acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar a execu¢do dos assuntos pertinentes da
Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonidncia com a Politica Nacional e
Estadual de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e com as
diretrizes estabelecidas pelas deliberagdes das Conferéncias de Assisténcia Social;

II - Exercer o controle social da Politica Municipal de Assisténcia Social, visando
acompanhar o Fundo Municipal de Assisténcia Social, avaliando a movimentagdo, aplicacdo e
prestacdo de contas dos recursos alocados no FMAS através dos relatorios mensais emitidos pelo
Orgio Gestor;

IIT - Elaborar analises e pesquisas visando subsidiar o CMAS/SV no acompanhamento e
avaliagdo da aplicagdo e gestdo dos recursos, ganhos sociais ¢ o desempenho dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - Encaminhar informagdes a Presidéncia para providéncias cabiveis, quando detectadas
irregularidades na aplica¢do dos recursos por parte de entidades socioassistenciais, as quais recebem
recursos do poder publico e ndo obedecem aos principios e diretrizes da Lei n°® 8.742, de 07 de
dezembro de 1993;

V - Acompanhar e zelar pelo cumprimento dos critérios estabelecidos em legislagdes federal,
estadual e municipal para fins de estabelecimento de parcerias de mutua cooperagdo para execugao
de atividades socioassistenciais;

VI - Atuar na avaliagdo e acompanhamento do Plano Municipal de Assisténcia Social,
assegurando o plano de agdo, plano de aplicacdo e proposta orgamentaria;

VII - Apreciar e analisar a proposta orgamentaria municipal da assisténcia social que deve
abranger recursos proprios e oriundos do governos estadual e federal, alocados no Fundo Municipal
de Assisténcia Social;

VIII - Acompanhar, monitorar, avaliar ¢ fiscalizar a gestdo dos recursos assim como 0s
ganhos sociais € o desempenho das agdes socioassistenciais aprovadas na Politica e no Plano
Municipal de Assisténcia Social;

IX - Apreciar os planos de aplicagdo de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social e
0s atos normativos necessarios a sua gestao;

X - Acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar a execugdo orcamentaria e financeira e a
prestacdo de contas de cada exercicio;

XI - Sugerir, quando pertinentes, as diligéncias necessarias ao esclarecimento de duvidas
quanto a correta utilizagdo de recursos de assisténcia social, no exercicio do controle social;

XII - Acompanhar o processo do Pacto de Aprimoramento da Gestdo entre as esferas
nacional, estadual e municipal, efetivado na Comissdo Intergestores Tripartite ¢ Comissdo
Intergestores Bipartite, estabelecido na NOB/SUAS;

XIII - Analisar a gestdo orcamentaria constante do relatério anual de gestdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

XIV - Acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar a utilizagdo dos 3% (trés por cento) dos
recursos oriundos do IGDSUAS e IGDM (Programa Bolsa Familia) alocados no FMAS;
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XV - Acompanhar a destinagdo dos recursos destinados a Assisténcia Social no municipio,
inclusive do Tesouro Municipal, que estejam alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social,
conforme preconizado no “Caderno de Orientagdes para Conselhos de Assisténcia Social”;
XVI - Prestar informagdes a Presidéncia do CMAS/SV para atendimento ao publico no que
concerne as competéncias da Comissao.

CAPITULO III
DA COMISSAO DE NORMAS E INSCRICAO DE ENTIDADES E ATIVIDADES
SOCIOASSISTENCIAIS

Art. 16. Sdo atribui¢bes da Comissdo de Normas e Inscricio de Entidades ¢ Atividades
Socioassistenciais:

I - Acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar a execu¢do dos assuntos pertinentes da
Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonédncia com a Politica Nacional e
Estadual de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e com as
diretrizes estabelecidas pelas deliberagdes das Conferéncias de Assisténcia Social;

II - Acompanhar e monitorar a tramitacdo de projetos de lei e demais normativas referentes a
Assisténcia Social,

Il - Acompanhar e monitorar, através dos Diarios Oficiais, publicagdes do interesse do
CMAS/SV;

IV - Elaborar pareceres para subsidiar as analises dos processos administrativos das
entidades que solicitarem inscri¢do no CMAS/SV;

V - Solicitar parecer de equipe técnica para visitas, avaliagdes e fiscalizagdes in loco das
entidades que solicitarem inscricdo no CMAS/SV;

VI - Convocar a presenca de dirigentes e técnicos da entidade ou organizacdes de assisténcia
social as oitivas para esclarecimentos diversos;

VII - Propor normativas e procedimentos necessarios para inscricdo de entidades e
organizagdes de assisténcia social e/ou de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais executados por entidades ou organizagdes de assisténcia social no CMAS/SV;

VIII - Propor normativas e procedimentos necessarios para inscri¢do de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais executados por entidades ou organizagdes de assisténcia
social que ndo tenham atuagdo preponderante na area de assisténcia social assim como das entidades
ou organizacdes de assisténcia social que atuem em mais de um municipio no CMAS/SV;

IX - Assessorar e articular com as demais Comissoes Tematicas;

X - Elaborar e revisar propostas de resolugdes quando solicitado pela Presidéncia ou demais
Comissoes Tematicas;

XI - Elaborar pareceres acerca das resolu¢des do Conselho Estadual de Assisténcia Social e
do Conselho Nacional de Assisténcia Social e dos demais atos normativos afetos a Politica de
Assisténcia Social,

XII - Prestar informagdes a Presidéncia do CMAS/SV para atendimento ao publico no que
concerne as competéncias da Comissao.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DAS ENTIDADES INSCRITAS

Art. 17. Sdo atribuicdes da Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento das Entidades Inscritas:
I - Acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar a execu¢do dos assuntos pertinentes da
Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonidncia com a Politica Nacional e
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Estadual de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e com as
diretrizes estabelecidas pelas deliberagdes das Conferéncias de Assisténcia Social;

I - Analisar os processos das entidades e organizagdes de assisténcia social inscritas no
CMAS/SV, para conhecimentos diversos e orienta¢des afins;

IIT - Analisar os processos dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
executados por entidades ou organizagdes de assisténcia social que ndo tenham atuagdo
preponderante na area de assisténcia social, assim como das entidades ou organizagdes de assisténcia
social, que atuem em mais de um municipio inscritos no CMAS/SV;

IV - Acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar as entidades ou organizacgdes de assisténcia
social, bem como os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, inscritos no
CMAS/SV;

V - Solicitar parecer de equipe técnica para visitas, avaliacdes e fiscalizagdes in loco das
entidades inscritas;

VI - Convocar, quando necessario, a presenga de dirigentes e técnicos da entidade ou
organizagdes de assisténcia social as oitivas para esclarecimentos diversos;

VII - Zelar pela aplicacdo das diretrizes de Monitoramento, Avaliagdo e Fiscalizagdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social;

VIII - Garantir a execugdo de processo de avaliagdo e monitoramento das entidades ou
organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais inscritos no CMAS/SV, conforme critérios e procedimentos definidos em
Resolug¢do municipal afim;

IX - Prestar informagdes a Presidéncia Ampliada do CMAS/SV para atendimento ao publico
no que concerne as competéncias da Comissao.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE FORMACAO E COMUNICACAO

Art. 18. Sdo atribui¢des da Comissdo de Formag¢do ¢ Comunicacdo:

I - Acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar a execuc¢do dos assuntos pertinentes da
Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consondncia com a Politica Nacional e
Estadual de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e com as
diretrizes estabelecidas pelas deliberagdes das Conferéncias de Assisténcia Social.

II - Promover a capacitagdo continua dos conselheiros e estimular a atualizacdo permanente
de todos os atores da Politica de Assisténcia Social;

IIT - Sugerir, acompanhar, monitorar, avaliar ¢ fiscalizar o Plano Municipal de Educacdo
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, de acordo com a Norma Operacional
Bésica (NOB-SUAS) e a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB-RH);

IV - Estimular uma politica de comunicagdo que potencialize a visibilidade das agdes e
deliberagdes do CMAS/SV garantindo a socializagdo das informagdes;

V - Acompanhar as publica¢des do CMAS/SV;

VII - Prestar informagdes a Presidéncia Ampliada do CMAS/SV para atendimento ao
publico no que concerne as competéncias da Comissao.

TIiTULO IV
DOS GRUPOS DE TRABALHO

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO
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Art. 19. Os Grupos de Trabalho possuem carater temporario e serdo instituidos para atender
demandas especificas do CMAS.

Paragrafo unico. Os Grupos de Trabalho serdo instalados, por deliberagdo em Plenaria, para
discussdo de matérias cuja complexidade e relevancia justifiquem sua instituicao.

Art. 20. Os Grupos de Trabalho terdo composicao prioritariamente paritaria.

Art. 21. As deliberagdes em reunides das Grupos de Trabalho serdo entre os conselheiros
inscritos nas mesmas.

Paragrafo unico. Poderdo participar das reunides dos Grupos de Trabalho pessoas
convidadas, a critério de cada Grupo. Sera necessario autorizacdo prévia dos Grupos de Trabalho
para participacdo na condi¢do de convidado, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na
forma da legislagdo pertinente.

Art. 22. A qualquer conselheiro ¢ facultado participar das reunides de qualquer Grupo de
Trabalho, somente com direito a voz e quando convidado pela Coordenagdo, ouvidos os demais
membros do Grupo de Trabalho.

CAPITULO I
DA COORDENACAO

Art. 23. Cada Grupo Tematico contard com um Coordenador ¢ um Coordenador Adjunto,
eleitos entre seus membros, igualmente escolhidos dentre os respectivos integrantes.

§1° Nas auséncias ou impedimentos do Coordenador do Grupo de Trabalho, suas atribuicdes
serdo exercidas pelo Coordenador Adjunto.

§2° Na auséncia simultdnea do Coordenador e do Coordenador Adjunto do Grupo Tematico,
os membros presentes escolherdo, entre si, aquele que exercera a coordenagdo da reunido.

§3° Na auséncia simultanea do Coordenador ¢ do Coordenador Adjunto do Grupo de
Trabalho, os membros presentes escolherdo, entre si, aquele que exercera a coordenagdo da reuniao.

Art. 24, Compete ao Coordenador do Grupo de Trabalho:

I - Presidir e coordenar os trabalhos;

II - Elaborar e divulgar pautas;

III - Assinar memorias, notas, pareceres € recomendagoes;

IV - Apresentar relatorios em Plenaria;

V - Coordenar levantamentos normativos, dados e estudos necessarios;

VI - Atuar com apoio administrativo da Secretaria-Executiva do CMAS/SV.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO

Art. 25. Os Grupos de Trabalho reunir-se-do conforme calendario proprio ou mediante
convocacgdo da Mesa Diretora.

Art. 26. Os Grupos de Trabalho somente poderdo instalar-se e deliberar sobre as matérias de
sua competéncia com a presenc¢a minima de 03 (trés) membros.
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Paragrafo tunico. Ndo atingido o quérum minimo previsto no caput, a reunido do Grupo de
Trabalho sera cancelada, devendo a Secretaria-Executiva do CMAS comunicar o fato a Presidéncia.

Art. 27. Para o desenvolvimento de suas atividades, o Grupo de Trabalho podera levantar
normativas e utilizar dados existentes, bem como outros indicadores pertinentes aos estudos;

Art. 28. O Grupo de Trabalho contard com o apoio administrativo da Secretaria Executiva do
CMAS/JF

Art. 29. Os resultados dos trabalhos deverao ser apresentados em Plenéaria, no prazo definido
em Resolucdo, admitida prorrogacdo por igual periodo.

Art. 30. Os resultados e documentos produzidos pelos Grupos de Trabalho serdo
apresentados a Presidéncia e, posteriormente, encaminhados & Plendaria para apreciacdo, discussao e
deliberagao.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os casos omissos e as situagcdes ndo previstas nesta Resolucdo serdo analisados e
deliberados pela Plenaria do CMAS/SV, observadas as disposi¢des legais e normativas aplicaveis a
Politica de Assisténcia Social e ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Art. 32. As Comissdes Tematicas e os Grupos de Trabalho deverdo desenvolver suas
atividades em consonancia com os principios, diretrizes ¢ normativas do Sistema Unico de

Assisténcia Social — SUAS, bem como com as delibera¢des da Plenaria do CMAS/SV.

Art. 33. A Secretaria-Executiva do CMAS/SV prestara o apoio técnico, administrativo e
operacional necessario ao funcionamento das Comissoes Tematicas e dos Grupos de Trabalho.

Art. 34. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Santana da Vargem, 22 de maio de 2026.

Patricia Bernardes Vilela
Presidente do CMAS
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RESOLUCAO CMAS/SANTANA DA VARGEM N° 011, DE 22 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre a designacio dos membros das
Comissoes Tematicas do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Santana da Vargem.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santana da Vargem — CMAS/Santana da
Vargem, no uso de suas atribuigdes legais, e,

Considerando a Lei Federal n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 — Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e estabelece as
competéncias dos Conselhos de Assisténcia Social;

Considerando a necessidade de organizagdo e funcionamento das Comissdes Tematicas do
CMAS/SV;

Considerando a Resolugdo CMAS/SV n° 010/2026, que dispde sobre a organizagao,
composi¢do, competéncias e funcionamento das Comissdes Tematicas ;

Considerando a Lei Municipal n° 1.825, de 03 de dezembro de 2024, que rege sobre
composic¢do, funcionamento e atribuigdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Considerando a necessidade de disciplinar a composi¢ao, competéncias e funcionamento das
Comissoes Tematicas e dos Grupos de Trabalho do CMAS/SV;

Considerando a necessidade de assegurar maior eficiéncia administrativa, transparéncia,
participacdo social e acompanhamento sistematico das acgdes, servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Considerando a deliberagdo da Plenaria do CMAS, realizada em 21 de maio de 2026.

RESOLVE: ,
TiTULOT
DAS COMISSOES TEMATICAS

CAPiTULO |
DA COMISSAO DE POLITICA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 1° Ficam designados para compor a Comissdo de Politica da Assisténcia Social os
seguintes conselheiros:

I — Natyele Aparecida da Silva, representante governamental;

II — Hellen Cristina Fagundes Silvestre, representante governamental;

III — Marina Scatolino Brito, representante da sociedade civil;

IV — Grivane de Paula Vitor, representante da sociedade civil;

CAPITULO 11
DA COMISSAO DE FUNDO E ORCAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 2° Ficam designados para compor a Comissdao de Fundo e Orgamento da Assisténcia
Social os seguintes conselheiros:
I — Patricia Bernardes Vilela, representante governamental;

I — Dércia de Souza Tarallo, representante governamental;
IIT — Gabriela Regina de Souza Spineli Monteiro, representante da sociedade civil;
IV — Juliana da Silva, representante da sociedade civil;

CAPITULO 111
DA COMISSAO DE NORMAS E INSCRICAO DE ENTIDADES E ATIVIDADES
SOCIOASSISTENCIAIS

Art. 3° Ficam designados para compor a Comissdo de Normas ¢ Inscricdo de Entidades e
Atividades Socioassistenciais os seguintes conselheiros:

I — Natyele Aparecida da Silva, representante governamental;

II — Rubens Alves Lino, representante governamental;

IIT — Gabriela Regina de Souza Spineli Monteiro, representante da sociedade civil;

IV — Juliana da Silva, representante da sociedade civil;

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DAS ENTIDADES INSCRITAS

Art. 4° Ficam designados para compor a Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento das
Entidades Inscritas os seguintes conselheiros:

I — Patricia Bernardes Vilela, representante governamental;

II — Hellen Cristina Fagundes Silvestre, representante governamental;

III — Grivane de Paula Vitor, representante da sociedade civil;

IV — Juliana da Silva, representante da sociedade civil;

CAPITULO V
DA COMISSAO DE FORMACAO E COMUNICACAO

Art. 5° Ficam designados para compor a Comissao de Formacao e Comunicagdo os seguintes
conselheiros:

I — Rubens Alves Lino, representante governamental;

IT — Dércia de Souza Tarallo, representante governamental;

III — Maria Daniela Brito, representante da sociedade civil;

IV — Grivane de Paula Vitor, representante da sociedade civil;

TITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 7° Os membros designados deverdo exercer suas atribuigdes em conformidade com a
legislacao vigente, o Regimento Interno do CMAS/SV e as deliberagdes da Plenaria.

Art. 8° Os casos omissos serdo deliberados pela Plenaria do CMAS/SV.

Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santana da Vargem, 22 de maio de 2026.

Patricia Bernardes Vilela
Presidente do CMAS

RESOLUCAO CMAS/SANTANA DA VARGEM N° 012, DE 22 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre a aprovacio da formalizacdo de
Termo de Cooperacio para acolhimento

institucional provisorio de adolescentes.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santana da Vargem — CMAS/Santana da

Vargem, no uso de suas atribui¢des legais, e,

Considerando a competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social para deliberar e
exercer o controle social da Politica Municipal de Assisténcia Social, nos termos da legislagao

vigente;

Considerando os principios da protegdo integral e da prioridade absoluta assegurados as
criangas e aos adolescentes pela Constituicdo Federal e pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Considerando a necessidade de assegurar a continuidade da oferta da protecdo social especial
de alta complexidade as criancas e adolescentes do municipio que necessitem de acolhimento

institucional;

Considerando a inexisténcia momentanea de unidade de acolhimento institucional

implantada no municipio;

Considerando ao Plano Municipal de Implantagdo Gradativa do Servigo de Acolhimento

Institucional, que prevé a estruturag@o e implementacao do servigo no municipio;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 1.483/2019, que estabelece diretrizes e
providéncias relacionadas a garantia da protecdo social e a organizacdo das agdes voltadas ao

atendimento de criangas e adolescentes no municipio;

Considerando a necessidade de adogdo de medida excepcional e temporaria para garantia da

protecao integral e da seguranca dos adolescentes;
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Considerando a manifestacdo favoravel do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente de Santana da Vargem (CMDCA/SV) quanto a formalizagdo da cooperacdo
intermunicipal para acolhimento institucional provisorio

Considerando a deliberagdo favoravel da plenaria do CMAS, ocorrida em reunido ordinaria
realizada em 21 de maio de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a formalizagdo de Termo de Cooperagdo entre a Prefeitura Municipal
de Santana da Vargem, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Habitagdo, ¢
a Prefeitura Municipal de Trés Pontas, por meio de sua Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Habitacao, visando ao acolhimento institucional provisorio de adolescentes do municipio.

Art. 2° A medida possui carater excepcional e temporario, pelo periodo estimado de 02 (dois)
meses, até a implantacdo de unidade de acolhimento institucional no municipio, visando assegurar a
continuidade da protecdo social especial de alta complexidade e a garantia da protec¢do integral dos
adolescentes.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Santana da Vargem, 22 de maio de 2026.

Patricia Bernardes Vilela
Presidente do CMAS

PUBLICACAO DE DIARIAS CONCEDIDAS

Considerando a Lei Municipal n° 1.714, de 20 de setembro de 2023, que “Regulamenta o
regime de concessdo de diarias dos Servidores Publicos e dos Agentes Politicos do Poder
Executivo do Municipio de Santana da Vargem e da outras providéncias”. (Redacdo dada
pela EMENDA MODIFICATIVA n° 5, DE 25 DE AGOSTO DE 2023); em especial seu Art.
8°, §2°, inciso III;

Proceda-se a publicagdo das diarias concedidas no ambito da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social ¢ Habitagdo de Santana da Vargem:

a) DO NOME DO SERVIDOR: Carolina Elisario Figueira
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b) DO CARGO/FUNCAO OCUPADO: Conselheira Tutelar

¢) DO DESTINO: Canapi/AL
d) DA ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA: Complemento de diarias — Encaminhamento e

acompanhamento de adolescente em retorno ao seu municipio de origem, no Estado de Alagoas, para
reinser¢do no convivio familiar, em cumprimento a medida protetiva prevista no art. 101, inciso I, do
Estatuto da Crianga e do Adolescente

e) DO PERIODO DE AFASTAMENTO: 16 a 24 de maio de 2026

f) DO NUMERO DE DIARIAS FORNECIDAS: 02 (duas) diarias com pernoite.

Santana da Vargem/MG, 22 de maio de 2026

Vera Lucia Ribeiro Galvao
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo

PUBLICACAO DE DIARIAS CONCEDIDAS

Considerando a Lei Municipal n° 1.714, de 20 de setembro de 2023, que “Regulamenta o
regime de concessdo de didrias dos Servidores Publicos e dos Agentes Politicos do Poder
Executivo do Municipio de Santana da Vargem e da outras providéncias”. (Redagdo dada
pela EMENDA MODIFICATIVA n° 5, DE 25 DE AGOSTO DE 2023); em especial seu Art.
8°, §2°, inciso III;

Proceda-se a publicagdo das diarias concedidas no ambito da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Habita¢do de Santana da Vargem:

a) DO NOME DO SERVIDOR: Giovana Stefani Avila de Souza

b) DO CARGO/FUNCAO OCUPADO: Conselheira Tutelar

¢) DO DESTINO: Canapi/AL

d) DA ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA: Complemento de diarias — Encaminhamento e
acompanhamento de adolescente em retorno ao seu municipio de origem, no Estado de Alagoas, para
reinser¢do no convivio familiar, em cumprimento a medida protetiva prevista no art. 101, inciso I, do

Estatuto da Crianca e do Adolescente
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Prefeitura Muni

Edicao: 1669 sexta-feira, 22 de maio de 2026
e¢) DO PERIODO DE AFASTAMENTO: 16 a 24 de maio de 2026

f) DO NUMERO DE DIARIAS FORNECIDAS: 02 (duas) diarias com pernoite.

Santana da Vargem/MG, 22 de maio de 2026

Vera Lucia Ribeiro Galvao
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo

PUBLICACAO DE DIARIAS CONCEDIDAS

Considerando a Lei Municipal n° 1.714, de 20 de setembro de 2023, que “Regulamenta o
regime de concessdo de diarias dos Servidores Publicos e dos Agentes Politicos do Poder
Executivo do Municipio de Santana da Vargem e da outras providéncias”. (Redacao dada
pela EMENDA MODIFICATIVA n° 5, DE 25 DE AGOSTO DE 2023); em especial seu Art.
8°, §2°, inciso III;

Proceda-se a publicagdo das diarias concedidas no ambito da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social ¢ Habitagdo de Santana da Vargem:

a) DO NOME DO SERVIDOR: Eduardo Vitor Neves

b) DO CARGO/FUNCAO OCUPADO: Motorista

¢) DO DESTINO: Canapi/AL

d) DA ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA: Complemento de diarias — Condug@o de
conselheiras tutelares em encaminhamento e acompanhamento de adolescente em retorno ao seu
municipio de origem, no Estado de Alagoas, para reinser¢do no convivio familiar, em cumprimento a
medida protetiva prevista no art. 101, inciso I, do Estatuto da Crianca e do Adolescente

e) DO PERIODO DE AFASTAMENTO: 16 a 24 de maio de 2026

f) DO NUMERO DE DIARIAS FORNECIDAS: 02 (duas) diarias com pernoite.

Santana da Vargem/MG, 22 de maio de 2026.

Vera Lucia Ribeiro Galvao
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo
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Prefeitura Mu

Lei Municipal N° 1387 Edicdo: 1669 sexta-feira, 22 de maio de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PUBLICACAO DE DIARIAS CONCEDIDAS

Nos termos do inciso III, do artigo 8°, da Lei Municipal n°.1.714, de 20 de setembro de 2023,
proceda-se a publicagdo das diarias concedidas no ambito da Secretaria Municipal Educagdo de
Santana da Vargem:

a) do nome do servidor: Edna Maria de Morais

b) do cargo/fungdo ocupado: Motorista

¢) do destino: Muzambinho/MG

d) da atividade a ser desenvolvida: o transporte de alunos de Santana da Vargem/MG para
Muzambinho/MG no dia 17/05/2026.

¢) do periodo de afastamento: 17/05/2026

f) do nimero de diarias fornecidas: uma diaria

Santana da Vargem/MG, 22 de maio de 2026

Angela Aparecida Silva

Secretario Municipal de Educacdo
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Edicdo: 1669 sexta-feira, 22 de maio de 2026
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PREFEITO MUNICIPAL
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