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Edital n°® 001/2026/SEMDESH - Selecéo para Estagio

A Comissao designada para a realizagdo do Processo Seletivo n°® 001/2026,
destinado a selegdo de estagiarios no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Habitagdo do Municipio de Santana da Vargem/MG, nomeada pela Portaria n°
009/2026-SEMDESH, com fundamento na Lei Federal n°® 11.788/2008, na Lei Municipal n°
1.158/2009 e no Decreto Municipal n° 005/2025, resolve divulgar a abertura de inscri¢cdes e
estabelecer normas para a realizacdo de teste destinado a selecionar estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva no Ensino Médio ou em Curso Superior
de Administragdo, Administracao Publica, Ciéncias Contabeis, Direito, Pedagogia ou Servigo
Social, para estagio nas dependéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Habitacao do Municipio de Santana da Vargem — MG.

Clausula Primeira — Das Disposicbes Gerais

Paragrafo primeiro. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 02 (duas) vagas
para estagio, destinadas a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva
no Ensino Médio ou em Curso Superior de Administracdo, Administracdo Publica, Ciéncias
Contabeis, Direito, Pedagogia ou Servigco Social, conforme autoriza a Lei Federal n°
11.788/2008 e a Lei Municipal n° 1.158/2009, para atuagéo junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Habitagdo do Municipio de Santana da Vargem — MG.

Paragrafo segundo. Poderao inscrever-se no processo seletivo os estudantes que, na data
da convocacéo para a vaga:

| — estejam regularmente matriculados e efetivamente cursando o 1° (primeiro) ou o 2°
(segundo) ano do Ensino Médio; ou

Il — estejam regularmente matriculados e efetivamente cursando, conforme a organizacao
curricular da instituicdo de ensino, entre o 1° (primeiro) periodo ou 1° (primeiro) ano e o 6°
(sexto) periodo ou 3° (terceiro) ano de um dos seguintes cursos superiores: Administragéao,
Administracdo Publica, Ciéncias Contabeis, Direito, Pedagogia ou Servigo Social,
devidamente reconhecidos pelo MEC.

Paragrafo terceiro. A condicdo de matricula e frequéncia prevista no paragrafo segundo
sera comprovada, em ambos os casos, mediante a apresentagdo de comprovante de
matricula e de histérico escolar, relatério de aproveitamento e frequéncia ou documento
equivalente, oficialmente emitido pela instituicdo de ensino de origem do candidato, que
permita verificar sua situagao académica e frequéncia escolar.

Paragrafo quarto. Considera-se estagio o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao do estudante para o trabalho
produtivo, ao desenvolvimento de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacao curricular, nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008, do Decreto Municipal
n® 005/2025 e demais normas aplicaveis.

Paragrafo quinto. A realizagdo do presente Processo de Seleg¢do ficara a cargo da
Comissao Organizadora e/ou de servidores designados pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Habitagao, competindo-lhes planejar, coordenar e executar as
etapas do certame, proceder a analise da documentagao apresentada e a avaliagdo dos
candidatos, bem como promover a divulgacao dos resultados e dos demais atos pertinentes
ao processo seletivo , observadas as disposi¢des deste Edital e do Decreto Municipal n°
005/2025.
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Paragrafo sexto. Os candidatos selecionados deverdo atender a todas as exigéncias e aos
critérios estabelecidos neste Edital, bem como as demais condi¢cdes necessarias a
realizacdo do estagio, que serdo formalizadas por meio de Termo de Compromisso de
Estagio — TCE, a ser celebrado apos a homologacéo do resultado final e a convocagéo do
candidato, observadas as disposi¢des da legislagao aplicavel.

Paragrafo sétimo. A divulgacdo do presente Edital e dos demais atos referentes ao
processo seletivo sera realizada por meio de editais, avisos ou outros instrumentos de
comunicacao oficial, publicados no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Santana da
Vargem — MG e no Diario Oficial Eletrdnico disponivel no referido sitio, no enderego

www.santanadavargem.mg.gov.br.

Paragrafo oitavo. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das
publicagdes, convocagdes, datas, locais, horarios e demais informacbes relativas a
realizacado das etapas do Processo de Selecdo, bem como a entrega de documentos e a
pratica dos demais atos previstos neste Edital.

Clausula Segunda — Das Vagas, Carga Horaria, Atribuicdes e Requisitos para
realizacdo do Estagio

Paragrafo primeiro. As vagas disponiveis, a carga horaria, os horarios, os locais de
atuacdo e os respectivos requisitos para o estagio encontram-se discriminados na tabela
abaixo:

Vagas
(ampla Vagas* Vagaf Car’g:.al Horario Nivel Local de Atuacao
. Negros PCD Horaria
concorréncia)
. . Secretaria Municipal de
01+CR** 0 0 30h . 07'0_0h as Superior | Desenvolvimento Social
semanais 13:00h o
e Habitacao
. R Secretaria Municipal de
01+CR* 0 0 30h 1 10:00nas | ey | Desenvolvimento Social
semanais 16:00h o
e Habitacdo

*N&o havera reserva de vagas destinadas a estudantes negros e a estudantes com deficiéncia, em
razao do quantitativo de vagas oferecidas neste Processo Seletivo;
**Cadastro de Reserva

Paragrafo segundo. A jornada de estagio sera de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, de segunda a sexta-feira, observada obrigatoriamente a compatibilidade entre o
horario do estagio e o horario escolar do estudante.

Paragrafo terceiro. Constituem atribuicdes do estagiario:

| — Auxiliar no acolhimento inicial dos usuarios da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Habitagao, contribuindo para a prestacdo de atendimento humanizado, respeitoso e
adequado as necessidades apresentadas;

Il — Prestar orientagdes iniciais aos usuarios quanto aos servigcos, programas, projetos,
beneficios e demais agbes desenvolvidos pela politica municipal de assisténcia social e pela
rede socioassistencial;

lll — Orientar os usuarios quanto aos procedimentos necessarios para acesso aos Servigos e
atendimentos disponibilizados pelo Municipio, observadas as orientagdes e os fluxos
estabelecidos pelos responsaveis pelo estagio;
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IV — Apoiar a organizagao dos fluxos de atendimento, identificando a demanda apresentada
pelo usuario e realizando os encaminhamentos internos pertinentes, sob orientagdo dos
responsaveis pela supervisao do estagio;

V — Auxiliar na organizagao dos espacos destinados ao atendimento ao publico, contribuindo
para a manutencido de ambiente acolhedor, acessivel e adequado a prestagao dos servigos;
VI — Auxiliar na organizagao, classificagado, atualizagdo e arquivamento de documentos e
registros administrativos, observando as orientagdes quanto a guarda, ao sigilo e a protegao
das informacdes;

VIl — Apoiar a elaboragédo, alimentacdo e atualizagdo de planilhas, controles e relatorios
administrativos;

VIIl — Prestar apoio na organizagdo de agendas, compromissos, reunides e demais
atividades administrativas, conforme orientacdo dos responsaveis pela supervisdao do
estagio;

IX — Auxiliar no preenchimento, conferéncia e organizagédo de formularios, fichas, registros e
demais instrumentos administrativos utilizados nos servicos;

X — Apoiar a digitalizagao, organizagao e arquivamento de documentos fisicos e digitais;

XI — Auxiliar na comunicagdo com usuarios para confirmagéao de agendamentos, orientagbes
sobre horarios e organizagao dos atendimentos, conforme os procedimentos estabelecidos;

XIl — Apoiar a organizagao e preparagao de reunides, oficinas, palestras, grupos,
campanhas e demais atividades desenvolvidas pela Secretaria;
XIII = Auxiliar na organizagao logistica das atividades, incluindo preparagdo de espacos,

organizacgao e distribuicdo de materiais e apoio ao fluxo de participantes;

XIV — Apoiar a divulgacdo de informagbes relativas aos servigos, programas, projetos,
beneficios e atividades desenvolvidos pela Secretaria, mediante utilizagdo de materiais e
canais de comunicagao institucionais;

XV — Auxiliar na coleta, organizagéo e sistematizagdo de dados administrativos relacionados
aos servigos e atendimentos, sob orientagdo dos responsaveis pela supervisdo do estagio;
XVI — Apoiar atividades de pesquisa, levantamento e organizacdo de informacdes
relacionadas as politicas publicas, aos servigos socioassistenciais e as atividades
desenvolvidas pelo Municipio, de acordo com sua formagéao e nivel de ensino;

XVIlI — Executar outras atividades compativeis com sua formagcdo académica e com os
objetivos do estagio, que contribuam para seu aprendizado e desenvolvimento profissional,
conforme orientacao dos responsaveis pela supervisao do estagio.

Paragrafo quarto. Todas as atividades serdo desempenhadas sob supervisdo e orientagcao
do servidor responsavel pelo estagio, ndo podendo o estagiario praticar atos privativos de
servidores publicos, profissionais regulamentados ou integrantes das equipes técnicas, nem
assumir responsabilidade deciséria propria desses agentes.

Paragrafo quinto. Sao requisitos para a realizagao do estagio:
| — Estar regularmente matriculado e frequentando o respectivo nivel ou curso de ensino,
conforme o caso, devidamente comprovado por documentacdo emitida pela instituicdo de
ensino de origem;
Il — Celebrar Termo de Compromisso de Estagio — TCE, nos termos da legislagao aplicavel,
Il — Ter disponibilidade para cumprir jornada de estagio de 06 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira;
IV — Possuir compatibilidade entre o horario e as atividades desenvolvidas no estagio e o
horario e as atividades escolares regulares do estudante;
V — Nao participar de outro programa académico remunerado, ressalvada a participagdo em
programa de bolsa permanéncia;
VI — Nao possuir dependéncia em qualquer disciplina ou componente curricular do nivel de
ensino ou curso em que estiver regularmente matriculado;
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VIl — Apresentar histérico escolar, relatério de aproveitamento e frequéncia ou documento
oficial equivalente, emitido pela instituicao de ensino de origem, que comprove média de
aproveitamento global minima de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo sexto. Na hipétese de a vaga destinada a um dos niveis de ensino previstos
neste Edital, qual seja, Ensino Superior ou Ensino Médio, ndo ser preenchida por candidato
habilitado e classificado no respectivo cadastro de reserva, a Administracdo Municipal
podera utilizar, para o seu preenchimento, o cadastro de reserva formado para o outro nivel
de ensino, observada a ordem de classificagdo. A utilizacdo do cadastro de reserva de outro
nivel de ensino ndo implicara alteracdo dos requisitos académicos exigidos para a inscricao
do candidato, nem exigira que o candidato passe a atender aos requisitos académicos
correspondentes ao outro nivel de ensino, permanecendo validos os requisitos do nivel para
o0 qual se inscreveu e foi classificado. Considerando que as atividades e atribuicoes
previstas para o estagio sdo comuns aos dois niveis de ensino, a convocagao podera
ocorrer para o preenchimento da vaga disponivel, mediante expressa concordancia do
candidato quanto as condigbes especificas da vaga, inclusive horario, carga horaria, local de
atuacao e demais condicbes estabelecidas neste Edital. A recusa do candidato em assumir
a vaga oferecida nas condigdes previstas neste paragrafo ndo implicara sua eliminagdo nem
alteracdo de sua classificacdo no cadastro de reserva de origem, permanecendo
assegurada sua posi¢ao para eventual convocagao correspondente ao nivel de ensino para
0 qual se inscreveu, observada a validade do processo seletivo e as demais disposicoes
deste Edital.

Clausula Terceira — Da Remuneragao

Paragrafo primeiro. O candidato aprovado e convocado a assumir a vaga de estagiario da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo percebera bolsa no valor de
R$1.458,90 (Mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e noventa centavos), nos termos do
§2° do art. 4° da Lei Municipal n° 1.158/2009, reajustada anualmente.

Clausula Quarta — Da Inscricao

Paragrafo primeiro. O pedido de inscricdo sera efetuado no periodo de 04/09/2026 a
17/09/2026, presencialmente, na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Habitacdo, situada a Rua Domingos Vieira de Lima, n°® 808, Bairro: Centro, Santana da
Vargem — MG, das 7:30 as 11:30 — 13:30 as 15:30.

Paragrafo segundo. O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado, a critério da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Habitag¢ao.

Paragrafo terceiro. No ato da inscricdo, o candidato devera, pessoalmente, preencher e
assinar o formulario de inscricdo, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital,
declarando, sob sua responsabilidade, atender as condi¢bes exigidas para inscricdo e
comprometer-se a submeter-se as normas estabelecidas neste Edital, devendo entrega-lo
com toda a documentacdo exigida, devidamente numerada e organizada, conforme as
disposicdes deste Edital.

Paragrafo quarto. A documentacgio exigida para participagdo no processo seletivo devera
ser apresentada pelo candidato no ato da inscricdo, com o formulario de inscrigao
devidamente preenchido e assinado, observadas as disposi¢coes deste Edital.

Assinado digitalmente por PAULO RICARDO CORREA, Natyele Aparecida da Silva, MAYARA CRISTINA RIBEIRO OLIVEIRA. Verifique a autenticidade em
verificador.betha.cloud e insira o cédigo 97R-5PX-946-JRL.



ang

4 k“g’ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
>8] Praga Padre Jodo Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
e Fone (35) 3858-1004 - CNPJ 18.245.183/0001-70
VS Email: acaosocial@santanadavargem.mg.gov.br

Paragrafo quinto. Na impossibilidade de comparecimento do candidato por motivo de
saude devidamente comprovado, sera admitida a realizagdo da inscricdo por meio de
representante legalmente constituido, mediante apresentagdo de procuracdo com firma
reconhecida em cartério, acompanhada de cépia de atestado meédico que comprove a
impossibilidade de comparecimento do candidato.

Paragrafo sexto. O candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, cépias dos
documentos exigidos neste Edital, devidamente organizadas e numeradas, conforme a
ordem estabelecida, sendo obrigatdria a apresentagdo dos seguintes documentos:

| — Documento oficial de identidade;

Il — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Il = Curriculum Vitae;

IV — Carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

V — Comprovante de endereco.

VI — Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo das obrigag¢des eleitorais ou certiddo de
quitacao eleitoral.

VII — Certificado de Reservista ou documento equivalente, dispensada a exigéncia quando o
candidato contar com mais de 45 (quarenta e cinco) anos, se do sexo masculino.

VIl — Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, ou declaragao de proprio punho que nao
possui.

IX — Certiddo de nascimento ou casamento.

X — Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, acompanhada do
respectivo cartdo de vacinagao, quando houver;

XI — Numero da conta corrente no Banco de Brasil ou declaragédo de préprio punho que néo
pOSSui;

XII — Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Civil do Estado de origem ou
de residéncia do candidato;

XIII — Certidao de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Federal,

XIV — Certidao de Distribuicdo para fins gerais Civel junto a 1?2 Instancia da Justica Federal
do local de residéncia do candidato;

XV — Certidao de Distribuicdo para fins gerais Civel junto a 12 Instancia da Justiga Estadual
do local de residéncia do candidato;

XVI — Certidao de Distribuicdo para fins gerais Criminal junto a 12 Instancia da Justica
Federal do local de residéncia do candidato;

XVII — Certidao de Distribuigdo para fins gerais Criminal junto a 12 Instancia da Justica
Estadual do local de residéncia do candidato;

XVIII — Certidao de Distribuicao para fins gerais Civel junto a 22 Instancia da Justica Federal
do local de residéncia do candidato;

XIX — Certiddo de Distribui¢cdo para fins gerais Civel junto a 22 Instancia da Justica Estadual
do local de residéncia do candidato;

XX — Declaragéo, de préprio punho, de que o candidato nao foi demitido do servigo publico
municipal, estadual ou federal;

XXl — Relatério de Aproveitamento e Frequéncia, historico escolar ou documento
equivalente, emitido pela instituicdo de ensino de origem do candidato;

XXIl — Comprovante de matricula referente ao ano letivo de 2026, emitido pela instituicao de
ensino de origem do candidato;

XXIII = Formulario de inscricdo devidamente preenchido e assinado, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

Paragrafo sétimo. O candidato podera consultar o Anexo IV — Relagcao de Certidées e
Enderecos Eletrénicos para Emissao, que contém os links para acesso aos respectivos
sistemas oficiais dos 6rgaos responsaveis pela emissao das certiddes exigidas neste Edital.
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Paragrafo oitavo. Aos candidatos a vaga destinada ao Ensino Médio que sejam menores
de 18 (dezoito) anos nao serdo exigidos os documentos e certiddes cuja emissao ou
exigibilidade seja legalmente incompativel com a condicdo de menor de idade,
especialmente aqueles relativos as obrigagdes eleitorais e militares, quando legalmente
inexigiveis em razdo da idade, bem como as certiddes de antecedentes e de distribuigdo
criminal, quando legalmente inexigiveis.

Paragrafo nono. A auséncia de qualquer dos documentos exigidos neste Edital, quando
aplicavel ao candidato, ou a apresentacdo de documentagao incompleta, ilegivel, irregular
ou que nao permita comprovar o atendimento aos requisitos estabelecidos, implicara o
indeferimento da inscrigcdo, sem prejuizo da possibilidade de apresentacdo de recurso, nos
termos e prazos estabelecidos neste Edital.

Paragrafo décimo. A apresentacdo da documentagao no ato da inscrigdo ndo assegura ao
candidato o direito a contratacdo ou a realizagdo do estagio, ficando sua participacao
condicionada ao atendimento de todos os requisitos previstos neste Edital e a aprovacao no
processo seletivo, observada a ordem de classificagao e a disponibilidade das vagas.

Paragrafo décimo primeiro. E de responsabilidade exclusiva do candidato a veracidade
das informacdes prestadas e dos documentos apresentados no ato da inscri¢gdo, podendo a
Comissao responsavel pelo processo seletivo, a qualquer tempo, mediante decisao
fundamentada e assegurados o contraditério e a ampla defesa, excluir do processo seletivo
o candidato que tenha apresentado informacdes falsas, documentos inidébneos ou que nao
atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital.

Paragrafo décimo segundo. No ato da inscricdo, sera fornecido ao candidato o respectivo
comprovante de inscricdo, para fins de registro e comprovagao de sua participagdo no
processo seletivo.

Paragrafo décimo terceiro. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitacao das condigcdes do processo, tais como se acham definidas neste edital, acerca
das quais n&o podera alegar desconhecimento.

Clausula Quinta — Do Processo Seletivo

Paragrafo primeiro. O Processo de Selecao sera realizado em 02 (duas) fases, de carater
classificatorio e/ou eliminatério, conforme as disposi¢cdes deste Edital, compreendendo:

| — 12 fase: Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, com valor maximo de 60
(sessenta) pontos;

Il — 22 fase: Entrevista, de carater classificatorio, com valor maximo de 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo segundo. A 12 fase — Prova Objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes de
multipla escolha, sendo atribuidos 03 (trés) pontos a cada questao respondida corretamente,
totalizando o maximo de 60 (sessenta) pontos.

Paragrafo terceiro. A Prova Objetiva tera como finalidade avaliar os conhecimentos
relacionados as atividades de estagio, especialmente aqueles referentes ao Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS do Municipio de Santana da Vargem, observados os
conteudos programaticos e as referéncias bibliograficas estabelecidos no Anexo V deste
Edital.

Assinado digitalmente por PAULO RICARDO CORREA, Natyele Aparecida da Silva, MAYARA CRISTINA RIBEIRO OLIVEIRA. Verifique a autenticidade em
verificador.betha.cloud e insira o cédigo 97R-5PX-946-JRL.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Joao Maciel Neiva, 15 — 37.195-000
Fone (35) 3858-1004 - CNPJ 18.245.183/0001-70
Email: acaosocial@santanadavargem.mg.gov.br

Paragrafo quarto. Sera considerado habilitado na 12 fase o candidato que obtiver, no
minimo, 30 (trinta) pontos, correspondentes a 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total
atribuida a Prova Obijetiva, e que nao incorrer em qualquer das hipéteses de eliminagao
previstas neste Edital.

Paragrafo quinto. Somente os candidatos habilitados na 12 fase, observada a ordem de
classificacdo e as demais disposicbes deste Edital, serdo convocados para a 22 fase —
Entrevista.

Paragrafo sexto. A 22 fase — Entrevista tera carater classificatorio e sera realizada pela
Comissao Organizadora e/ou por servidores por ela designados, tendo como objetivo avaliar
aspectos relacionados ao perfil do candidato e a sua adequacao as atividades de estagio,
conforme os critérios e a distribuicdo de pontuagao estabelecidos no Anexo VI — Critérios
de Avaliagao e Pontuagao da Entrevista deste Edital.

Paragrafo sétimo. A Entrevista tera por finalidade avaliar aspectos relacionados ao perfil do
candidato, a sua motivagao para a realizacdo do estagio, a capacidade de comunicagao, ao
interesse pelas atividades a serem desenvolvidas, a disponibilidade e a postura compativel
com o ambiente de estagio, observados os critérios e respectivos valores de pontuagao
estabelecidos no formulario préprio.

Paragrafo oitavo. A Entrevista tera valor maximo de 40 (quarenta) pontos, sendo a
pontuacdo atribuida de acordo com os critérios previamente estabelecidos no Anexo VI
deste Edital.

Paragrafo nono. Os critérios de avaliagdo serdo aplicados de forma uniforme a todos os
candidatos convocados para a segunda fase, observadas as caracteristicas e condi¢oes
préprias da formagao académica e do nivel de ensino do candidato.

Paragrafo décimo. A nota final do candidato sera obtida pela soma da pontuagao
alcancada na Prova Objetiva e na Entrevista, totalizando o maximo de 100 (cem) pontos,
conforme a seguinte formula:

Nota Final = Nota da Prova Objetiva + Nota da Entrevista.

Paragrafo décimo primeiro. A classificacdo final dos candidatos habilitados sera
estabelecida em ordem decrescente da nota final, observada a existéncia de vagas e os
critérios de reserva previstos neste Edital.

Paragrafo décimo segundo. Em caso de empate na nota final, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| — Periodo ou ano mais avancado, inteiramente cursado, observado o nivel de ensino ou
curso em que o candidato estiver matriculado;

Il — ldade mais elevada;

Il — Melhor aproveitamento escolar, mediante analise do Relatério de Aproveitamento e
Frequéncia ou documento oficial equivalente apresentado pelo candidato, considerando-se
a média global de aproveitamento nele registrada;

IV — maior pontuacgao obtida na Prova Objetiva;

V — Maior pontuacao obtida na Entrevista;

Paragrafo décimo terceiro. O gabarito da Prova Objetiva sera divulgado pela Comissao
Organizadora no prazo descrito no Anexo |, no sitio oficial da Prefeitura Municipal de
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Santana da Vargem — MG e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio disponivel no referido
sitio, no endere¢o www.santanadavargem.mg.gov.br.

Paragrafo décimo quarto. A relagéo dos candidatos habilitados na 12 fase e convocados
para a Entrevista sera divulgada no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Santana da
Vargem — MG e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, conforme Anexo I.

Clausula Sexta — Da Realizacao da Prova Objetiva

Paragrafo primeiro. A prova sera realizada na Escola Municipal Doralice Mendonga Reis,
localizada na Rua Domingos Vieira de Lima, n® 375, Bairro Centro, Santana da Vargem, no
dia 30/09/2026, das 09:00 horas as 11:00 horas.

Paragrafo segundo. Os candidatos deverdo se apresentar com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos em relagéo ao horario designado.

Paragrafo terceiro. O candidato devera comparecer munido de caneta preta ou azul,
portando seu documento de identidade e comprovante de inscri¢ao.

Paragrafo quarto. Sera eliminado, automaticamente, o candidato que:

a) Nao comparecer ao local de realizagdo das provas até o inicio da distribuigdo do caderno
de provas;

b) For flagrado consultando material de apoio (de qualquer espécie), ou se valendo ou
fornecendo apoio ou respostas a outro(s) candidato(s);

c) Nao alcangar as notas minimas descritas no paragrafo quarto da clausula quinta deste
Edital.

Clausula Sétima — Da Realizacdo da Entrevista

Paragrafo primeiro. A Entrevista sera realizada pelos candidatos habilitados na 12 fase —
Prova Objetiva, conforme convocacdo a ser divulgada pela Comissdo Organizadora, nos
dias 09 e 13/10/2026 das 8:00 as 12:00 — 13:00 as 15:00, na sede da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Habitacdo, situada a Rua Domingos Vieira de Lima, n° 808,
Bairro Centro, Santana da Vargem — MG.

Paragrafo segundo. Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a
realizacdo da Entrevista com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos em relagdo ao
horario estabelecido para seu atendimento.

Paragrafo terceiro. O candidato devera comparecer a Entrevista munido de documento
oficial de identificagdo com foto e do comprovante de inscricdo, para fins de conferéncia e
identificagao.

Paragrafo quarto. A Entrevista sera realizada mediante formulario préprio de avaliagado, de
uso interno da Comissao Organizadora, no qual seréo registrados os critérios de avaliagédo e
as respectivas pontuagdes atribuidas ao candidato, observados os critérios e limites
estabelecidos no Anexo VI. A Comissdao Organizadora podera formular aos candidatos
perguntas relacionadas aos critérios previstos no referido Anexo, com a finalidade de
subsidiar a avaliacao e a atribuicdo da respectiva pontuacéo, sendo vedada a utilizacao de
critérios, condi¢cdes ou parametros de avaliacdo nao previstos neste Edital.
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Paragrafo quinto. A auséncia do candidato a Entrevista, no local, data e horario
estabelecidos pela Comissao Organizadora, implicara sua eliminagdo do Processo Seletivo,
nao sendo admitida a realizacdo da Entrevista em data ou horario diverso daquele
previamente estabelecido, salvo nas hipéteses expressamente previstas neste Edital.

Paragrafo sexto. O candidato que se recusar a participar da Entrevista ou que, por
qualquer motivo n&o previsto neste Edital, deixar de realiza-la no horario estabelecido sera
considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo, ndo lhe sendo atribuida pontuacéo
nesta fase.

Clausula Oitava — Da Divulgacao dos Resultados

Paragrafo primeiro. O Processo de Selecao contara com 03 (trés) resultados preliminares,
correspondentes as etapas de inscrigdes, Prova Objetiva e Entrevista, sendo assegurado
aos candidatos o direito de interposi¢cao de recurso em face de cada um deles, nos prazos e
condicBes estabelecidos neste Edital.

Paragrafo segundo. O Resultado Preliminar das Inscricdbes contera a relagdo dos
candidatos inscritos, com a indicagcdo da situacdo de cada inscricdo, especificando-se,
conforme o caso, as inscricdes deferidas e indeferidas.

Paragrafo terceiro. Apds o prazo estabelecido para interposicdo de recursos contra o
Resultado Preliminar das Inscricbes e a analise e julgamento dos recursos eventualmente
apresentados, sera publicado o Resultado de Inscricbes Homologadas, contendo a relagéo
definitiva dos candidatos habilitados para a 12 fase — Prova Objetiva, os quais serdo
convocados para a realizagao da referida etapa.

Paragrafo quarto. O Resultado Preliminar da Prova Objetiva contera a relacdo dos
candidatos participantes da primeira fase, com a respectiva pontuacao obtida e a indicacéo
dos candidatos habilitados e nao habilitados para a 22 fase — Entrevista, conforme os
critérios estabelecidos neste Edital.

Paragrafo quinto. Apés o prazo estabelecido para interposicdo de recursos contra o
Resultado Preliminar da Prova Objetiva e a andlise e julgamento dos recursos
eventualmente apresentados, sera publicado o Resultado Parcial do Processo Seletivo,
contendo a pontuacao definitiva obtida pelos candidatos na 12 fase — Prova Objetiva e a
relagdo dos candidatos habilitados a prosseguir no certame, 0os quais serdo convocados
para a realizagao da 2?2 fase — Entrevista, observados os requisitos e demais disposicoes
deste Edital.

Paragrafo sexto. O Resultado Preliminar da Entrevista contera a pontuagao obtida pelos
candidatos na segunda fase, para fins de conhecimento e eventual interposicao de recurso,
nos termos deste Edital.

Paragrafo sétimo. Apds o prazo estabelecido para interposi¢cdo de recursos contra o
Resultado Preliminar da Entrevista e a analise e julgamento dos recursos eventualmente
apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo, contendo a
classificacao definitiva dos candidatos, em ordem decrescente da nota final, observados os
critérios de desempate, o numero de vagas, o cadastro de reserva e as demais disposi¢des
deste Edital.
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Paragrafo oitavo. A nota final sera obtida mediante a soma da pontuagao definitiva obtida
na Prova Obijetiva, no valor maximo de 60 (sessenta) pontos, e da pontuagcao obtida na
Entrevista, no valor maximo de 40 (quarenta) pontos, totalizando o maximo de 100 (cem)
pontos.

Paragrafo nono. Os resultados preliminares, os resultados parciais e o resultado final serao
divulgados no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Santana da Vargem — MG e no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, observados os prazos estabelecidos no Anexo | deste
Edital.

Clausula Nona — Dos Recursos

Paragrafo primeiro. Sera assegurado aos candidatos o direito de interposicao de recurso
contra os Resultados Preliminares divulgados no decorrer do Processo Seletivo, observados
0s prazos, as condicdes e os procedimentos estabelecidos neste Edital e no Anexo I.

Paragrafo segundo. Cabera recurso contra:

I — o Resultado Preliminar das Inscricdes, exclusivamente quanto ao deferimento ou
indeferimento da inscrigdo e a analise da documentacao apresentada pelo candidato;

Il — o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, exclusivamente quanto a formulagdo das
questodes, ao gabarito divulgado e a pontuacao atribuida ao candidato; e

Il — o Resultado Preliminar da Entrevista, exclusivamente quanto a pontuagao atribuida ao
candidato, de acordo com os critérios de avaliagdo e respectiva distribuicdo de pontos
estabelecidos neste Edital.

Paragrafo terceiro. Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e devidamente
fundamentados, contendo a identificacdo do candidato, a indicagao clara do resultado ou
aspecto objeto da contestacdo e os argumentos que fundamentam o pedido de revisao,
observados os procedimentos estabelecidos neste Edital, bem como seu Anexo VII.

Paragrafo quarto. Os recursos deverdo ser protocolados presencialmente na sede da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo, situada a Rua Domingos
Vieira de Lima, n° 808, Bairro Centro, Santana da Vargem — MG, mediante requerimento
dirigido a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, dentro do prazo estabelecido no
Anexo |, ndo sendo admitida a apresentagdao de recursos por meio diverso daquele
expressamente previsto neste Edital.

Paragrafo quinto. Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo
estabelecido, sem fundamentagao, sem a identificacdo do candidato ou em desacordo com
as condigdes e procedimentos previstos neste Edital.

Paragrafo sexto. Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo. Os prazos para interposicao dos recursos e para divulgacao dos
respectivos resultados encontram-se estabelecidos no Anexo | deste Edital, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicagcbes e o
cumprimento dos prazos estabelecidos.

Paragrafo sétimo. Em nenhuma hip6tese serdo admitidos pedidos de revisao,

reconsideragdo ou reapreciagcdo de recursos ja analisados e julgados pela Comissao
Organizadora, ndo sendo cabivel novo recurso contra a deciséo proferida em sede recursal.
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Clausula Décima — Das Disposicdes Finais

Paragrafo primeiro. A aprovacao e a classificagdo no presente Processo de Selecao nao
asseguram ao candidato direito a contratacdo imediata para realizagdo de estagio,
constituindo-se apenas em expectativa de celebracdo do Termo de Compromisso de
Estagio — TCE, ficando a convocagao condicionada a existéncia da vaga, a disponibilidade
orgamentaria, bem como a conveniéncia e ao interesse da Administracao Publica Municipal,
observada a ordem de classificacdo e as demais disposi¢coes deste Edital.

Paragrafo segundo. O candidato aprovado e convocado serd chamado a comparecer ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santana da Vargem — MG, no prazo
e nas condigdes estabelecidos no respectivo ato de convocacgdo, para apresentacdo da
documentacao necessaria e adocao das providéncias destinadas a formalizacdo do Termo
de Compromisso de Estagio — TCE.

Paragrafo terceiro. Na existéncia de impossibilidade de comparecimento por motivo de
saude, podera o candidato se fazer representado, mediante a apresentacao de instrumento
de procuragdo acompanhado de cdopia de atestado médico comprovando a situacao.

Paragrafo quarto. O candidato, no momento da convocagdo, podera, mediante
requerimento expresso, ser remanejado para o final da lista de aprovados.

Paragrafo quinto. A realizacdo do estagio nao caracteriza vinculo empregaticio de qualquer
natureza entre o estagiario e o Municipio de Santana da Vargem — MG, sendo regida pelas
disposi¢cdes da Lei Federal n° 11.788/2008, da legislagdo municipal aplicavel e pelo
respectivo Termo de Compromisso de Estagio — TCE.

Paragrafo sexto. O candidato aprovado e convocado a assumir a vaga de estagiario da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo firmara Termo de
Compromisso de Estagio com o Municipio de Santana da Vargem, que tera duragdo maxima
de 02 (dois) anos, nos termos do art. 8° da Lei Municipal n° 1.158/2009.

Paragrafo sétimo. O processo seletivo tera validade por 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, a critério e no interesse da Administragao.

Paragrafo oitavo. Os prazos estabelecidos neste edital e nos atos de convocacéo, inclusive
para apresentacdo de documentos e interposi¢cdo de recursos, sao preclusivos e comuns a
todos os candidatos.

Paragrafo nono. Fica o candidato ciente que caso a sua instituicdo de ensino nao queira ou
nao possa firmar Termo de Convénio com o Municipio de Santana da Vargem, o estagiario
sera eliminado antes da assinatura do termo de estagio.

Paragrafo décimo. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento correto de
suas informagdes pessoais, inclusive do endereco correto, completo e atualizado, bem como
telefone e e-mail, ndo se responsabilizando o Municipio de Santana da Vargem por
eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncias de informacoes
incorretas e/ou insuficientes.

Paragrafo décimo primeiro. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes
hipoteses:
a) automaticamente, ao término do estagio;
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b) a pedido;

c) a qualquer tempo, no interesse da administracdo, inclusive por contingenciamento
orgcamentario;

d) decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragéo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6rgao, na entidade ou na instituicao de ensino;
e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio — TCE;

f) em funcao da interrupgao do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

g) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou
nao, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

h) por conduta incompativel com a exigida pela administracao;

i) se, a qualquer tempo, deixar de atender ao perfil pessoal e académico exigido, bem como
deixar de desenvolver (mesmo depois de orientacbes e adverténcia) as atribuigcdes previstas
para a vaga que foi selecionado.

Paragrafo décimo segundo. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissao designada
para a realizagdo dos processos seletivos para contratacdo de estagiarios no ambito da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo do Municipio de Santana da
Vargem.

Santana da Vargem — MG, 03 de setembro de 2026.

Paulo Ricardo Corréa Natyele Aparecida da Silva Mayara Cristina Ribeiro
Presidente da Comissao Secretaria da Comissao Oliveira
Membro da Comissao
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo — SEMDESH
Edital n°® 001/2026/SEMDESH — Selecao para Estagio

Descricao Periodo
Publicacéo do Edital 03/09/2026
Periodo de Inscrigao 04/09/2026 a 17/09/2026
Publicagdo do Resultado Preliminar das Inscri¢gdes 18/09/2026

Periodo para interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar das
Inscricdes

21/09/2026 a 22/09/2026

Publicacdo do Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar das

Inscricdes 24/09/2026
Publicacdo do Resultado de Inscrigdes Homologadas 24/09/2026
Realizagdo da Prova Objetiva 30/09/2026
Publicagdo do Gabarito Oficial 30/09/2026, apos as 15:00h
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 02/10/2026

Periodo para interposigcdo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva

05/10/2026 a 06/10/2026

Publicagcdo do Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar da

Prova Objetiva 07/10/2026
Publicagdo do Resultado Parcial do Processo Seletivo 07/10/2026
Convocagéo para Entrevistas 07/10/2026
Realizagédo das Entrevistas 09/10/2026 e 13/10/2026
Publicacao do Resultado Preliminar das Entrevistas 14/10/2026

Periodo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar das
Entrevistas

15/10/2026 a 16/10/2026

Publicagdao do Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar das
Entrevistas

19/10/2026

Publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo

19/10/2026

Observagao: Este cronograma podera ser alterado por necessidade administrativa, mediante publicagao
oficial de retificagéo do Edital, assegurada a publicidade das alteragbes €, quando necessario, a adequagao

dos respectivos prazos.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo — SEMDESH
Edital n°® 001/2026/SEMDESH — Selecao para Estagio

N° DE INSCRIGAO:

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome completo:

Data de nascimento: / / CPF:

Documento de Identidade: Orgéo expedidor:
Telefone: ( )
E-mail:

2. ENDERECO

Logradouro:

Ne: Complemento: Bairro:

Municipio: UF: CEP:

3. DADOS ACADEMICOS
Nivel de ensino: [ ] Ensino Médio [ ] Ensino Superior

3.1 Se Ensino Médio
Instituicdo de Ensino:

Ano que esta cursando: [ | 1° ano [] 2°ano

3.2 Se Ensino Superior

Curso: [ ] Administragdo [ ] Administragdo Publica [ ] Ciéncias Contabeis
[ ] Direito [ ] Pedagogia [ ] Servigo Social

Instituicdo de Ensino:

4. DOCUMENTAGAO APRESENTADA

(A documentagao abaixo devera ser apresentada no ato da inscrigdo, em cépia, devidamente organizada e numerada pelo candidato

na ordem estabelecida no Edital)

N° DOCUMENTO ENTREGUE |NAO SE APLICA

01 | Documento oficial de identidade

02 | Cartdo do CPF ou documento que contenha o nimero do CPF
03 | Curriculum Vitae

04 | Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

05 | Comprovante de enderego

Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo das obrigagdes eleitorais ou

06 certiddo de quitacao eleitoral, quando exigivel
07 |Certificado de Reservista ou documento equivalente, quando exigivel

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragao de préprio punho de

08 ~ .
gue nao possui
09 |Certidao de nascimento ou casamento

Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos,
acompanhada do respectivo cartdo de vacina, quando aplicavel

I R A W I B R O
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NO

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

DOCUMENTO

Numero de conta-corrente no Banco do Brasil ou declaragéo de préprio
punho de que nao possui

Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Civil do Estado de
Minas Gerais ou pelo 6rgdo competente do Estado de origem ou residéncia
do candidato

Certidao de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Federal

Certidao de Distribuicao para fins gerais — Civel — 12 Instancia da Justica
Federal

Certidao de Distribuigcao para fins gerais — Civel — 12 Instancia da Justica
Estadual

Certidao de Distribuicao para fins gerais — Criminal — 12 Instancia da Justica
Federal

Certidao de Distribuicéo para fins gerais — Criminal — 12 Instancia da Justica
Estadual

Certidao de Distribuicéo para fins gerais — Civel — 22 Instancia da Justica
Federal

Certidao de Distribuicao para fins gerais — Civel — 22 Instancia da Justica
Estadual

Declaragao de préprio punho de que nao foi demitido do servigo publico
municipal, estadual ou federal

Relatdrio de Aproveitamento e Frequéncia, ou documento oficial equivalente,
emitido pela instituicdo de ensino

Comprovante de matricula referente ao ano de 2026

5. DECLARAGAO DO CANDIDATO
Declaro, para os devidos fins, que as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscri¢do sao
verdadeiras e que estou ciente das disposi¢cdes constantes do Edital n°® 001/2026/SEMDESH,
especialmente quanto aos requisitos para participagao no Processo de Selegdo, a documentacio
exigida, aos critérios de selegéo e as condi¢des para realizagcao do estagio.
Declaro, ainda, que os documentos apresentados no ato da inscricdo correspondem aos
documentos exigidos pelo Edital, estando ciente de que a apresentagdo de documentacgio
incompleta, irregular, falsa ou em desacordo com as exigéncias estabelecidas podera resultar no
indeferimento da inscricdo ou na eliminagao do candidato, observadas as disposicoes do Edital e
da legislacao aplicavel.

Santana da Vargem — MG,

Assinatura do candidato:

Responsavel pelo recebimento da inscricéo:

Assinado digitalmente por PAULO RICARDO CORREA, Natyele Aparecida da Silva, MAYARA CRISTINA RIBEIRO OLIVEIRA. Verifique a autenticidade em
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de setembro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA VARGEM
Praca Padre Joao Maciel Neiva, 15 — 37.195-000

Fone (035) 3858-1004 - CNPJ 18.245.183/0001-70
Email: acaosocial@santanadavargem.mg.gov.br

NAO SE APLICA
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verificador.betha.cloud e insira o cédigo 97R-5PX-946-JRL.
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ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRICAO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo — SEMDESH
Edital n°® 001/2026/SEMDESH — Selecao para Estagio

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO - VIA DO CANDIDATO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagido — SEMDESH
Edital n°® 001/2026/SEMDESH — Selecao para Estagio

N° DE INSCRIGAO:

Candidato:

Nivel de ensino: [ ] Ensino Médio [ ] Ensino Superior
Curso, quando Ensino Superior:

Data da inscricao: /09 /2026

Situagdo no momento do protocolo: [ ] Documentagao recebida para andlise

Responsavel pelo recebimento:

Assinado digitalmente por PAULO RICARDO CORREA, Natyele Aparecida da Silva, MAYARA CRISTINA RIBEIRO OLIVEIRA. Verifique a autenticidade em
verificador.betha.cloud e insira o cédigo 97R-5PX-946-JRL.
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ANEXO IV - RELAGAO DE CERTIDOES E ENDEREGOS ELETRONICOS PARA EMISSAO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo — SEMDESH
Edital n°® 001/2026/SEMDESH — Selecao para Estagio

Item

01

02

03

04

05

06

07

08

Documento

Certiddo de Antecedentes Criminais

Certiddo de Antecedentes Criminais

Certidao de Distribuicdo Civel — 12
Instancia

Certidao de Distribuicédo Civel — 12
Instancia

Certidao de Distribuicdo Criminal —
12 Instancia

Certidao de Distribuigdo Criminal —
12 Instancia

Certidao de Distribuicédo Civel — 22
Instancia

Certidao de Distribuicéo Civel — 22
Instancia

Orgao responsavel

Policia Civil de Minas
Gerais

Policia Federal

Justica Federal

Justica Estadual

Justica Federal

Justica Estadual

Justica Federal

Justica Estadual

Endereco eletronico

https://www.policiacivil.mg.gov.br/
pagina/emissao-atestado

https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-
publico/

https://sistemas.trf6.jus.br/certidao/#/

solicitacao

https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/
publico/certidoes/
criarSolicitacaoCertidao.rupe?
solicitacaoPublica=true

https://sistemas.trf6.jus.br/certidao/#/

solicitacao

https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/
publico/certidoes/
criarSolicitacaoCertidao.rupe?
solicitacaoPublica=true

https://sistemas.trf6.jus.br/certidao/#/

solicitacao

https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/
publico/certidoes/
criarSolicitacaoCertidao.rupe?
solicitacaoPublica=true
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ANEXO V — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS PARA
PROVA OBJETIVA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo — SEMDESH
Edital n°® 001/2026/SEMDESH — Selecao para Estagio

1- Lei Municipal n° 1.671, de 13 de mar¢o de 2023

SANTANA DA VARGEM, Prefeitura Municipal. Lei Municipal n® 1.671, de 13 de mar¢o de 2023.
Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Santana da Vargem/MG e da
outras providéncias. Santana da Vargem, MG, 2023. Disponivel em:
<https://www.santanadavargem.mg.gov.br/wp-content/uploads/2026/09/lei-1671-2023-dispoe-
sobre-o-sistema-unico-de-assistencia-social-do-municipio-de-santana-da-vargem-e-da-outras-
providencias.pdf>. Acesso em: 02 set. 2026.

2- Lei Municipal n° 1.905, de 10 de setembro de 2025

SANTANA DA VARGEM, Prefeitura Municipal. Lei Municipal n°® 1.905, de 10 de setembro de
2025. Institui o Programa Bolsa Trabalho no dmbito do Municipio de Santana da Vargem — MG.
Santana da Vargem, MG, 2025. Disponivel em: <https://www.santanadavargem.mg.gov.br/wp-

content/uploads/2025/09/lei-1905-2025-bolsa-trabalho.pdf>. Acesso em: 01 set. 2026.
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ANEXO VI - CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO DA ENTREVISTA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo — SEMDESH
Edital n°® 001/2026/SEMDESH — Selecao para Estagio

s S Pontuacgao
Critério de Avaliagao Aspectos a serem observados wuag
Maxima
Capacidade de expressar ideias de forma clara,
L objetiva e coerente; compreensdo das perguntas
Comunicacao e clareza 8 pontos

formuladas; capacidade de organizar e transmitir
informacgdes durante a entrevista.

Demonstragdo de interesse em realizar o estagio;
conhecimento e compreenséo acerca da oportunidade;
disposicao para aprender e desenvolver| 8 pontos
conhecimentos e habilidades relacionados as
atividades do estagio.

Interesse pelo estagio e pela
area de atuacao

Demonstracdo de responsabilidade, pontualidade,

Responsabilidade, o . i ; .
organizagéo, disposicdo para cumprir as atividades

organizacéo e - . S 8 pontos
. atribuidas e comprometimento com as obrigacdes
comprometimento . L
relacionadas ao estagio.
Capacidade de convivéncia e interagido respeitosa com
Trabalho em equipe e diferentes pessoas; disposicdo para trabalhar em 8 pontos

relacionamento interpessoal | equipe; capacidade de ouvir, colaborar e manter
relacionamento profissional adequado.

Demonstracdo de postura adequada ao ambiente
institucional; compreenséo da importancia da ética, do
respeito, da responsabilidade e do atendimento| 8 pontos
adequado ao cidaddo, bem como interesse em
conhecer e contribuir com o servigo publico.

TOTAL 40 pontos

Etica, postura e interesse pelo
servigo publico
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo — SEMDESH
Edital n°® 001/2026/SEMDESH — Selecao para Estagio

N° DE INSCRIGAO:

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome completo:
CPF: Telefone: ( )
E-mail:
Nivel de ensino: [ ] Ensino Médio [ ] Ensino Superior

Curso, quando Ensino Superior:

2. OBJETO DO RECURSO

O presente recurso refere-se ao:

[ ] Resultado Preliminar das Inscrigcbes

[ ] Resultado Preliminar da Prova Objetiva

[ ] Resultado Preliminar da Entrevista

[ ] Outro motivo relacionado ao processo de selego:

3. FUNDAMENTAGCAO DO RECURSO

(Apresente, de forma clara, objetiva e devidamente fundamentada, os motivos pelos quais solicita a revisdo do resultado preliminar ou
outro motivo relacionado, indicando, quando aplicavel, o item, documento, questdo, resposta, pontuagdo ou critério objeto da
contestacéo)

4. DOCUMENTAGCAO APRESENTADA COM O RECURSO

O candidato esta apresentando documentos para fundamentagao do recurso?
[] NAO

[ ] SIM, conforme relagéo abaixo:

Quantidade de documentos/folhas anexados:
20
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5. DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro que as informagdes constantes deste formulario sdo verdadeiras e que tenho
ciéncia das disposi¢des estabelecidas no Edital n° 001/2026/SEMDESH, especialmente quanto

aos prazos, as hipbéteses de cabimento e aos procedimentos para interposi¢cao de recursos.

Declaro, ainda, estar ciente de que o recurso devera ser apresentado dentro do prazo
estabelecido no Anexo | — Cronograma, devidamente fundamentado e protocolado na forma

estabelecida no Edital, bem como de que nao serdo admitidos pedidos de revisao, reconsideragao

ou reapreciacao de recursos ja analisados e julgados pela Comissao Organizadora.

Santana da Vargem — MG, de de 2026.

Assinatura do candidato:

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO

Data do protocolo: ~~ / /2026 Horario: h
Numero do protocolo:
Recurso recebido por:

RESULTADO DA ANALISE DO RECURSO
() Deferido () Parcialmente deferido () Indeferido
Fundamentagao/observagoes:

Data da andlise: / /2026
Responsavel pela analise:

Assinado digitalmente por PAULO RICARDO CORREA, Natyele Aparecida da Silva, MAYARA CRISTINA RIBEIRO OLIVEIRA. Verifique a autenticidade em
verificador.betha.cloud e insira o cédigo 97R-5PX-946-JRL.
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Data de criacdo do documento: 03/09/2026 as 12:00:21

Assinantes

¥ PAULO RICARDO CORREA

Assinou em 03/09/2026 as 12:01:53 com o certificado avancado da Betha Sistemas e possui a identidade verificada com o
CPF ***.208.476-**.

Eu, PAULO RICARDO CORREA, estou ciente das normas descritas na Lei n°® 14.063/2020, no que se refere aos tipos de assinaturas consideradas como
vélidas para a pratica de atos e interacdes pelos Entes Publicos.

v Natyele Aparecida da Silva

Assinou em 03/09/2026 as 12:02:48 com o certificado avangado da Betha Sistemas.

Eu, Natyele Aparecida da Silva, estou ciente das normas descritas na Lei n® 14.063/2020, no que se refere aos tipos de assinaturas consideradas como
vélidas para a pratica de atos e interagdes pelos Entes Publicos.

¥ MAYARA CRISTINA RIBEIRO OLIVEIRA

Assinou em 03/09/2026 as 12:56:31 com o certificado avangado da Betha Sistemas e possui a identidade verificada com o
CPF *** 889.086-**.

Eu, MAYARA CRISTINA RIBEIRO OLIVEIRA, estou ciente das normas descritas na Lei n°® 14.063/2020, no que se refere aos tipos de assinaturas
consideradas como validas para a préatica de atos e interagfes pelos Entes Publicos.

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
o site verificador.betha.cloud e insira o codigo abaixo:

97R-5PX-946-JRL



https://verificador.betha.cloud/#/97R-5PX-946-JRL

